FRAMTIDSREDOGORELSE FOR ESBO
SVENSKA FORSAMLING 2017-2021



Gemensamma kyrkofullmaktige godkdande 21.9.2016
strategin "Kyrkan i Esbo 2017-2021" fér den kyrkliga
samfalligheten i Esbo. Esbo svenska férsamlings
framtidsredogorelse utgor forsamlingens del till den
gemensamma strategin. Redogorelsen ar godkand i

forsamlingsradet 4.10.2016 och ersatter "Kyrkan i Esbo

Strategi for Esbo svenska férsamling 2013-2020".

FRAMTIDSREDOGORELSE FOR
ESBO SVENSKA FORSAMLING 2017-2021

Verksamhetsidé (ur strategin):

”Grunden for verksamheten i Esbo férsamlingar utgérs av den kdirlek
som Gud visar oss i Kristus. Syftet med verksamheten dr att kalla
mdnniskor till gemenskap med Gud och att skapa forutséittningar for
kristen tro och for att visa kdirlek till var néista.”

Vardegrunden for verksamheten utgors av nad, rattvisa och
delaktighet.

1. Vision och mal for verksamheten (ur strategin):

"Férsamlingen dr en viktig gemenskap som stéirker tron,
framtidshoppet och kérleken till var néista, och som ér ndrvarande
savdl i vardagslivet som vid hégtidsstunder".

e Vipresenterar Gud i ord och gédrning pa ett frimodigt,
madngsidigt och éverraskande sitt.

e Vart bemétande dr lyssnande och respektfullt.

e Vivisar kdrlek till var nésta.

e Vivdrdesdtter medlemskapet.

e Vianpassar oss till férdndringar.

Esbo svenska forsamling realiserar den kyrkliga samfallighetens vision
och mal enligt nedanstaende text. Vi 6verfor till vara forhallanden den
forklaring till textens ”Vi” som finns i strategin for Borga stift dar man
skriver: "Det 'vi’ som férekommer i texten ar ett stort 'Vi’ som
inkluderar alla aktorer. Alla bar inte ansvar fér allting, men vi hoppas
att alla kan verka for att kyrkans och stiftets vision forverkligas inom
sitt eget ansvarsomrade och utifran den egna grunduppgiften”.



Strategin:
1.1. Vi presenterar Gud i ord och garning pa ett frimodigt,

mangsidigt och dverraskande satt

Var verksamhet ér synlig och vi etablerar oss mdlmedvetet pd sadana
stdllen ddr ménniskor vistas.

Vi talar éverallt pa ett frimodigt och begripligt sdtt om Gud, Jesus och
den heliga Anden

Vi ér pa ett naturligt sdtt ndrvarande i férsamlingsmedlemmarnas olika
livssituationer och livsskeden.

Framtidsredogorelsen:

All verksamhet har sin forankring i det uppdrag som forsamlingen har i
att predika evangeliet om Jesus Kristus. Som anstallda, frivilliga och
fortroendevalda &r vi stolta Over att fa vara i férsamlingens tjanst. Vi
star upp med var kristna identitet i alla sammanhang dar vi arbetar
bland manskor ansikte mot ansikte eller i media. | vart hektiska
samhadlle dar stress, krav och prestation utgér stora utmaningar for
manskorna, dr forsamlingen narvarande med kdrnorden stillhet -
ndrvaro - budskap.

Esbo svenska forsamling tillhor Borga stift (den kyrkliga
samfalligheten tillhor Esbo stift) och Mellersta Nylands prosteri. Da
forsamlingen stracker sig over hela Esbo stad, dr var malsattning att
vara tillgangliga och att uppsoka de ”svenska rummen”, saval i den
fysiska miljon som i de sociala medierna. Vi ser ett mervarde i att som
forsamling kunna bidra till att den svensksprakiga identiteten och
kulturen halls levande i var stad. Vi gor det genom att malmedvetet
informera om férsamlingen och dess verksamhet. Vi uppratthaller
kontakten till

Esbo stad

daghem, skolor och laroanstalter

vardhem, servicehus och -boende for seniorer
foreningar

Vi dger var identitet i var tro pa Gud. Med denna styrka framfor vi
tydligt var verksamhet i den treenige Gudens namn och genom ord
och gédrningar sa, att manskor vet att vi ar kyrkans medarbetare. Vi
samlas till smagrupper, ger majlighet till samtal, undervisning och
bon.

Vi tar del i medlemmarnas liv och ar pa ett naturligt satt ”"nyfikna” pa
dem. Vi planerar verksamheten sa att vi beaktar manskans olika



livsskeden och aldrar och uppsoker dem med hjalp av olika metoder
och modern teknik.

Vi planerar, handlar och kommunicerar pa ett sddant sdtt att var
verksamhet blir inspirerande och interaktiv.

Vid planeringen och inriktningen av resurserna tar vi hénsyn till
mdinniskors olika
tdnkesdtt och levnadsvanor.

Vi utvecklar och testar nya verksamhetsmodeller och projekt for att
méta och hjédlpa mdnniskor, utan att Iata oss hindras av administrativa
grénser mellan olika sektorer, férsamlingar, enheter eller
samfdlligheter.

Strategin:
1.2. Vart bemotande ar lyssnande och respektfullt

Vi stérker var kristna identitet och beméter 6ppet dem som tror

annorlunda eller saknar tro.

| vart fostringsarbete vdrdesdtter vi ménniskan och stéder pa ett
mdngsidigt sdtt kristen tillvéxt.

Vi utévar aktivt inflytande i sociala medier och pd andra métesplatser.

Vi vill vara en gemenskap som inbjuder férsamlingsmedlemmarna till
planering, forverkligande och utvardering av verksamheten, och
darmed franga synen pa forsamlingen som en institution och
myndighet.

Vi arbetar sektorsvis och med hjalp av resursgrupper bestaende av
anstdllda, fortroendevalda och forsamlingsmedlemmar. Vi gor det i
samarbete pa hela férsamlingens omrade och beaktar de olika
stadsdelarnas uppbyggnad och befolkning.

Nyckelorden i var verksamhet ar starkande av medlemskapet,
fornyelse och samarbete. Vi samarbetar dver sektorgrianserna i syfte
att férnya verksamheten pa ett andamalsenligt satt och for att ocksa
na de medlemmar for vilka forsamlingen ar obekant.

Framtidsredogorelsen:

Vi ger tid at lyssnandet som redskap da vi formedlar kyrkans tro och
gemenskap samt skapar och uppratthaller mening i livet i bemé6tandet
av forsamlingsmedlemmarna.

Utover nuvarande verksamhet soker vi efter nya former, dar vi pa ett
6dmijukt satt presenterar innehallet i kyrkans tro.

Vi erbjuder hjalp till familjer att ge barnen och ungdomarna en kristen
fostran.

Alla verksamhetssektorer i var forsamling deltar aktivt pa de sociala
medierna.



Strategin:
1.3. Vi visar karlek till var nasta

Vi arbetar fér det gemensamma goda tillsammans med olika
samarbetsparter.

Vi kopplar samman hjélpbehévande med personer som erbjuder hjdlp.

Vi stdr upp fér mdnniskovdrdet i alla situationer.

Vi uppmuntrar till acceptans av olikheter.

Vi inspirerar ménniskor att dela med sig av sitt eget.

Vi satsar pG mission och internationell diakoni.

Framtidsredogorelsen:

Vilken uppgift vi an har i forsamlingen utfér vi den med karleken som
drivkraft. Vi utgor ingen elit som ar mer experter pa livet an andra,
men vi vill vara redskap for Guds karlek till varje manniska, med
speciell hdnsyn till ensamma och personer som hamnat utanfor
samhallets valfard.

Vi stoder pa ett 6ppet sitt allt gott som finns i vart samhalle och
deltar i samarbetsprojekt i var stad med stéd av var kristna identitet.

Vantjanstverksamheten vidareutvecklas inom diakonin.

Vart tankesatt ar: ”Se manniskan”.

Vi accepterar varje manniska sddan som hen ar.

Vi informerar tydligt om insamlingar av olika slag och talar om vikten
av att som kristen manniska dela med sig av de gavor vi fatt.

Dar det finns ekonomiska mojligheter fortsatter vi att ha avtal med
FMS och samarbetar med missionsorganisationer och Kyrkans
utlandshjélp. Vi ordnar forsamlingstraffar dar mission och
internationell diakoni tydligt lyfts fram.



Strategin:
1.4. Vi vardesatter medlemskapet

Mdétena med vara medlemmar dr genuina och goda.

Inom kommunikationen och vid resursférdelningen uppmdrksammar vi
ocksd dem som har ett distanserat férhéllande till férsamlingen.

Vi véirdesdtter vdra frivilliga medarbetare.

Vi uppmuntrar férsamlingsmedlemmarna att komma med idéer, béra
ansvar och medverka i genomférandet av verksamheten.

Vi utvecklar vdr verksamhetskultur med hjdlp av utbildning, sd att de
anstdllda ska ha bdéttre beredskap én for nédrvarande att fungera som
supportrar fér de frivilliga medarbetarna och férsamlingsmedlemmarna
samt skapa férutsdttningar fér olika typer av verksamhet.

Vi verkar aktivt for att allt fler personer ska bli férsamlingsmedlemmar.

Framtidsredogodrelsen:

Varje dopt person ar lika viktig i féorsamlingens gemenskap. Vi betonar
"varandet” framom ”prestation” och uppmuntrar medlemmarna till
att vaga se sig sjdlva som kristna manskor. Vi har en accepterande och
inbjudande attityd i gemenskapen med férsamlingsmedlemmarna. Vi
utvecklar frivilligverksamheten.

Vi kommunicerar pa ett vanligt satt med forsamlingens medlemmar.
”"Varandets” medlemskap &r lika vardefullt som ett aktivt deltagande.

Vi satsar pa upps6kande verksamhet inom alla verksamhetssektorer.

Vi tari allt hogre grad med de frivilliga medarbetarna i verksamhetens
planering och genomférande Vi visar var uppskattning och tacksamhet
for de frivilligas medverkan.

Vi riktar oss till medlemmarna med enkater och diskussioner om
verksamheten och inbjuder dem att komma med och arbeta i
féorsamlingen.

Vi ordnar regelbunden utbildning i frivilligverksamheten.

Vi presenterar forsamlingen sa att den vacker intresse och langtan att
tillhora forsamlingen.



Strategin:
1.5. Vi anpassar oss till forandringar

Vi agerar pad ett naturligt sétt bland olika kulturer.

Vi drar nytta av nya kommunikationsmdjligheter.

Vi skapar néitverk och letar sténdigt efter samarbetsparter.

Vi bedriver gott samarbete med andra aktérer pd omrddet.

Vi strévar efter vélfungerande samarbete med Esbo och Borga stift samt
med férsamlingarna och de kyrkliga samfdlligheterna i
huvudstadsregionen.

Vi erbjuder inflyttade och invandrare verksamhet ddr de kan bli en del
av den lokala gemenskapen och férsamlingen.
Vi kartldgger nya mdéjligheter till samarbete och férdelning av olika

uppgifter mellan férsamlingarna.

Vi betonar allt starkare det ekumeniska samarbetet.

Framtidsredogodrelsen:

Vi dr intresserade av vad som sker i varlden och hur vart samhille
fungerar. Da livet inte rattar sig efter manniskans egna varderingar,
lara och tro, 6dmjukar vi oss infor livet och tror att Gud ar verksam pa
sitt eget satt i allt som sker. Var uppgift ar att sta kvar i uppdraget och
forkunna evangeliet om Kristus, i synnerhet i tider av forandringar.

Vi ar kyrkans medarbetare i alla sammanhang.

Vi foljer med utvecklingen inom kommunikationstekniken.

Vi lever med i samhillslivet i Esbo och samarbetar med myndigheter
och féreningar.

Allt samarbete med aktorer i Esbo dr valkommet.

Vi samarbetar med de finska férsamlingarna i Esbo och med
forsamlingarna i Mellersta Nylands prosteri. Vi haller kontakt med de
svensksprakiga forsamlingarna i Helsingfors.

Vi utvecklar arbetet med inflyttade och invandrare i Esbo.

Esbo svenska forsamling samarbetar med de andra forsamlingarna i
Esbo till den del det ar mojligt pa grund av spraket.

Vi kartlagger nya majligheter till ekumenik i forsamlingens
verksamhet.



2. Personal

Pa grund av spardtgdrder och att medlemsantalet i forsamlingen
minskat har personalens storlek férédndrats under de senaste dren.
Enligt forsamlingsrddets beslut fortsdtter fordndringarna till slutet av
dr 2017. Ddrefter forblir antalet (100% tjiinster eller befattningar) vid
1 kyrkoherde, 5 préister, 3 kantorer (en ledande A kantor), 3
ungdomsarbetsledare (en ledande), 3 diakoner (en ledande), 1 ledare
fér barn- och familjeverksamheten, 8 barnledare (ndgra av dem kan
férvandilas till tiéinster), 1 6vervaktmdstare, 1, férvaltningsassistent, 1
informatér, 1 forsamlingssekreterare och 1 byrdsekreterare. Under
sdisongtider anstdills extra personal till skriftskol- och
diakoniverksamheten.

Ett personalprogram har uppgjorts i den kyrkliga samfdlligheten med
tanke pd personalens utbildning och upprdtthdllande av kompetens
och vilmdende.

3. Forsamlingslokaler

Den kyrkliga samfélligheten i Esbo ger utrymmen till férsamlingarnas
verksamhet. Esbo svenska forsamling samarbetar med de finska

férsamlingarna och anvinder gemensamma lokaler fér verksamheten.

Esbo domkyrka dir forsamlingens huvudkyrka. Olars kyrkas svenska
byggnad anviinds i huvudsak av Esbo svenska forsamling.
Férsamlingen har ett néra samarbete med Mataskdirstiftelsen och
storsta delen av Idigerverksamheten ordnas pG Mataskdir, déir det
ocksa finns ett kapell till forsamlingens anvéndning.

I Morby préistgard har kyrkoherden boendeskyldighet.

I den fére detta pastorskanslibyggnaden pa préstgardens omrdde
ordnas frivilligverksamhet till férmadn fér mission- och internationell
diakoni.

Férsamlingen hyr Carlberg (ungdomsféreningens lokal) i Gammelgadrd
for barnverksamhet och sporadiska forsamlingstrdiffar.

4. Atgirder

Esbo svenska férsamling vill vara en mdnniskornas och livets férsamling
med plats for medvandrande, gemenskap och verksamhet.

Denna framtidsredogédrelse utgor grunden vid uppgérande av
verksamhetsplaner. Dokumentet utvdrderas drligen i samband med
behandlingen av verksamhetsberdttelsen.

Personalens storlek granskas nér medlemsantalet i férsamlingen
féréndras med 500 personer.

Férsamlingen dr inte i behov av egna nya utrymmen under perioden.



