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1. ILMOITUSASIAT
1. Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on paattanyt Tapiolan rovastikunnan ja Espoon
tuomiorovastikunnan yhdistamisesta 1.1.2018 alkaen. Rovastikunnan nimeksi tulee
Espoon tuomiorovastikunta.

LIITE ”"Espoon hiippakunnan rovastikuntarakenteen uudistaminen”.

2. Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on nimittanyt l3aninrovasti Kalervo Salon
Espoon tuomiorovastikunnan laaninrovastiksi 1.1.2018 — 31.12.2021 valiseksi ajaksi.

3. Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on maarannyt pastori Emilia Turpeisen Olarin
seurakunnan vs Il seurakuntapastoriksi 1.12.2017-16.8.2018.

4. Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on maarannyt pastori Sirpa Tolppasen Olarin
seurakunnan ma. VIl seurakuntapastoriksi 15.1.-31.5.2018.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §):
Paatoksella ei ole todennettavia lapsivaikutuksia.

Lisdtietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

Puheenjohtajan esitys:
Merkitdan tiedoksi.



KIRKKOHERRAN PAATOKSET
Kirkkoherran paatokset 232 - 251 § /2017 ovat liitteena.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §):
Paatoksilla ei ole todennettavia lapsivaikutuksia.

Lisdtietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

Puheenjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.



3. OLARIN SEURAKUNNAN LAHIESIMIEHET

Seurakuntaneuvosto voi paattad, etta kirkkoherran alainen viranhaltija/tyontekija toimii
paatoksessa mainittujen kirkkoherran alaisten muiden viranhaltijoiden/tyontekijéiden
esimiehena. Kirkkoherra on kaikkien tydntekijdiden ylin esimies (KJ 6:13 § 3 mom.). Olarin
seurakunnan organisaatiorakenteessa vadliportaan esimiehistd kadytetadan nimitysta
Iahiesimies.

Seurakuntatydssa on kuluneiden vuosien aikana tapahtunut muutoksia, joiden takia
organisaatiorakenteen uudistaminen on tullut ajankohtaiseksi. Suurin muutokseen ohjaava
syy on taloudellisen tilanteen kiristyminen ja sen seurauksena henkildstomaaran
vaheneminen, jolloin myos toiset tiimit ovat pienentyneet merkittavasti. Tama johtaa myos
siithen, ettei tiimeja eika lahiesimiehia ei tarvita niin montaa kuin talla hetkella.

Samaan aikaan seurakuntatyén kentta on muuttunut vuosi vuodelta haastavammaksi.
Uusien haasteiden edessa tyontekijoiden tyonkuvia joudutaan muokkaamaan ja
tyontekijoiden ikakausi — ja tydalarajat ylittava moniammatillinen yhteistyd tulee entista
tarpeellisemmaksi. Tama mahdollistuu paremmin moniammatillisissa tiimeissa, joissa
talousarvio on yhteinen ja joissa koko tiimi ottaa vastuun tyén kokonaisuudesta jokaisen
tuodessa oman ammattitaitonsa yhteisen tyon hyvaksi.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi kokouksessaan 7.11.2017 uuden organisaatiorakenteen (ks.
liite), joka astuu voimaan 1.1.2018. Kirkkoherra on kdynyt ldahiesimiehiksi esitettavien
henkildiden kanssa keskustelun heiddn tehtavankuvastaan. Ldhiesimiehiksi esitettavista
henkiloistd Kimmo Ansamaalla, Antti Malisella ja Jussi Salolla on sekd kirkon
lahiesimieskoulutus etta pitkda kokemus lahiesimiestehtadvista. Ansamaalla ja Malisella on
lisdksi kirkkoherran virkaan vaadittava johtamiskoulutus. Markus Silvolalla on pitka
kokemus lahiesimiestehtavista ja han on hakeutunut lahiesimieskoulutukseen. Juha Virralla
on kappalaisen patevyys seka lahiesimieskoulutus, kirkkoherran virkaan vaadittava
johtamiskoulutus ja pitkd kokemus johtamistaitoa vaativasta kauppakeskuspapin tyosta
seka suuren vapaaehtoisjoukon johtamisesta. Tehtavankuvaukset ovat esittelyn liitteena.

ESITTELYN Olarin seurakunnan organisaatiorakenne 1.1.2018, tehtavankuvaukset Kimmo
LIITE Ansamaa, Antti Malinen, Jussi Salo, Markus Silvola, Juha Virta

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §): paatoksilla ei ole todennettavia
lapsivaikutuksia.

Lisdtietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja



Puheenjohtajan esitys:
Seurakuntaneuvosto
a) paattda nimeta Olarin seurakunnan tydyhteison ldhiesimiehiksi 1.1.2018 alkaen
seuraavat henkilot:
tiimi 1: seurakuntapastori Juha Virta
tiimi 2: kappalainen Kimmo Ansamaa
tiimi 3: kansainvalisen tyon sihteeri Markus Silvola
tiimi 4: vs. kappalainen Antti Malinen
tiimi 5: toimistoesimies Jussi Salo
b) merkitsee tiedoksi ldhiesimiesten tehtdavankuvaukset
c) pyytda henkilostdjohtokuntaa maarittelemaan lahiesimiesten palkkauksen



VIRANTOIMITUSVELVOLLISUUDEN MUUTTUMINEN: MARJA JAUHIAINEN, TYTTI KOHONEN
JA SARI RAUTIO

Olarin seurakunnan uuteen organisaatiorakenteeseen siirtymisen myota neljan nykyisin
lahiesimiehen tehtdvassd toimivan tyontekijan: perhetydnohjaaja, ldhiesimies Marja
Jauhiaisen, diakoni, ldhiesimies Tytti Kohosen, kappalainen, ldhiesimies Antti Kruusin seka
A-kanttori, lahiesimies Sari Raution tehtavankuva ja palkkaus muuttuvat, kun he eivat enaa
1.1.2018 alkaen ole lahiesimiehid. Palkkauksen muutos astuu voimaan virkavuosien
perusteella Marja Jauhiaisen ja Sari Raution osalta 1.7.2018 ja Tytti Kohosen osalta
1.5.2018. Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattda KL 6 § 37 mukaisesti
seurakuntaneuvosto muiden kuin pappien osalta. Perusteluna virantoimitusvelvollisuuden
muutokselle on Olarin seurakunnan uusi organisaatiorakenne, joka astuu voimaan
1.1.2018. Seurakunnan kappalaisen Antti  Kruusin  virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta paattdaa KL 6 § 37 mukaisesti kirkkoherra. Hanen kohdallaan palkkauksen
muutos astuu voimaan virkavuosien perusteella 1.7.2018.

Lisdtietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §): paatoksilla ei ole todennettavia
lapsivaikutuksia.

Puheenjohtajan esitys:
Seurakuntaneuvosto

a) paattaa, ettd Marja Jauhiaisen, Tytti Kohosen ja Sari Raution virantoimitusvelvollisuus
muuttuu 1.1.2018 alkaen siten, ettd he eivat enda ole ldhiesimiehia Olarin seurakunnan
uuden organisaatiorakenteen astuessa voimaan

b) pyytdaa henkilostéjohtokuntaa maarittelemaan Marja Jauhiaisen, Tytti Kohosen ja Sari
Raution palkkauksen uusien tehtdvankuvausten valmistuttua uusien tiimien sisdisen
tyonjaon myota

c) merkitsee tiedoksi kirkkoherran paatoksen koskien Antti Kruusin
virantoimitusvelvollisuuden muuttumista 1.1.2018 alkaen



5. RIPPIKOULUN OHJELMA- JA TURVALLISUUSVASTAAVAT JA RIPPIKOULUJEN RYHMAKOOT
2018

Olarin seurakunnan rippikoulun ohjesdaannén 3§ 3. mom. mukaisesti “seurakuntaneuvosto
nimedd yhden rippikoulun opettajista ohjelma - ja turvallisuusvastaavaksi. Ohjelma - ja
turvallisuusvastaavana  voi  toimia  seurakunnan  palveluksessa  oleva  pappi,
diakoniatyéntekijé, nuorisotyénohjaaja tai muu hengellisen tyén viranhaltija”.

Ohjesaannon 5 § mukaisesti “samassa ryhmdssd opetettavien rippikoululaisten lukumdiéré
voi olla enintéén 25. Poikkeustapauksissa seurakuntaneuvosto voi pddttdd ryhmdkoon
ylittdmisestd, kun siihen on erityisen painavat syyt”. Opetusryhman koon kasvattaminen on
perusteltua niissa tapauksissa, joissa rippikoulun kaytettavissa olevat tilat antavat siihen
mahdollisuuden. Nadin saadaan tilojen kayttdaste mahdollisimman korkeaksi. Pitamalla
rippikouluryhmien koot mahdollisimman suurina saavutetaan myods merkittavaa saastoa
henkilostokuluissa, kun perustettavia ryhmia on vahemman. Samalla varmistetaan
mahdollisimman monen nuoren paddaseminen haluamaansa rippikouluryhmaan.
Opetusryhman koon kasvaessa yli 25 hengen varmistetaan aina, etta rippikoulussa on
kolme taysi-ikaista ammattitaitoista ohjaajaa seka yksi taysi-ikainen
rippikouluisantd/emanta. Olarin seurakunnan rippikouluissa kaikki kolme ohjaajaa ovat
seurakunnassa virassa olevia ammattitaitoisia tyontekijoita.

Rippikoulupappi Antti Malinen on valmistellut suunnitelman vuoden 2018 rippikoulujen
ohjelma- ja turvallisuusvastaavista (nimet tummennetulla) seka rippikouluryhmien koosta.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 § )

Rippikoulu on kirkon kasteopetusta, jonka perustana on ns. kaste- ja lahetyskasky:

“Minulle on annettu kaikki valta taivaassa ja maan pddlld. Menkdd siis ja tehkdd kaikki
kansat minun opetuslapsikseni: kastakaa heitd Isdn ja Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen ja
opettakaa heitd noudattamaan kaikkea, mitd mind olen kdskenyt teiddén noudattaa. Ja
katso: mind olen teiddn kanssanne kaikki pdivit maailman loppuun asti” (Matt. 28:18-20).
Rippikouluja toteutetaan Olarin seurakunnassa ammattitaitoisesti ja innostuneesti.
Tyontekijoita koulutetaan monipuolisesti ja rippikoulutyota kehitetddan jatkuvasti.
Rippikoulujen opetuksen tasoon ja turvallisuuteen kiinnitetdaan erityista huomiota.

Lisdtietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

ESITTELYN Rippikoulujen vastuuhenkil6t ja ryhmakoot
LITE

Puheenjohtajan esitys:

Seurakuntaneuvosto

a) hyvaksyy esitetyt henkil6t rippikoulujen 2018 ohjelma — ja turvallisuusvastaaviksi
b) hyvaksyy esitetyt rippikoulujen ryhméakokojen ylitykset.



6. KOLEHTIKOHTEET 1/2018
Seurakunnassa tulee laatia vuosittain suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista.
Seurakuntaneuvosto vahvistaa kirkkojarjestyksen mukaan (KJ 2:8) suunnitelman
seurakunnan jumalanpalveluskolehtien kohteista niiden sunnuntaiden osalta, joiden osalta
kirkkohallitus ei kirkkolain 22 § 2:n nojalla tai Espoon hiippakunnan tuomiokapituli omalla
paatoksellddan ole maarannyt kolehtikohdetta. P3atos ns. vapaiden sunnuntaiden
kolehtikohteista on tehtava erikseen tyoOkausittain (kevat-, kesa- ja syyskausi).
Kirkkohallitus edellyttaa, ettad kaikissa seurakunnan jumalanpalveluksissa kootaan kolehti
ko sunnuntaille tai pyhapaivalle merkittyyn kohteeseen.
Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §): Kolehtituotoilla eri jarjestot tekevat arvokasta
tyota lapsien ja perheiden hyvaksi.
Liséitietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

ESITTELYN

LIITE Kirkkokolehdit tammi-toukokuu 2018

Puheenjohtajan esitys:
Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Olarin seurakunnan paivdjumalanpalvelusten ja muiden
jumalanpalvelusten kolehtikohteet ajalle 1.1.-31.5.2018.
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YHTEISVASTUUKERAYKSEN SEURAKUNNAN OMAN OSUUDEN KAYTTAMINEN

Yhteisvastuun vuoden 2018 teemana on riittdvan ravinnon turvaaminen kéyhyydessa elaville
ihmisille maailman katastrofialueilla. Kerattavilla varoilla tuodaan valitonta apua
vahdvaraisten ihmisen arkeen esim. ruoka-avun kautta. Tarkoitus on torjua nalkaa
ja koyhyytta kotimaassa. Kerdyksen teemana on Ruokatrendit 2018.

Yhteisvastuu 2018 kaynnistyy sunnuntaina 4.2.2018. Kerdys toteutetaan osana seurakunnan
normaalia vuotuista toimintaa lipas- ja listakerdayksena sekd eri tapahtumien yhteydessa
toimintasuunnitelman mukaisesti. Yhteisvastuu-talkoot haddssa olevien lahimmaisten
auttamiseksi pyorivat ympari vuoden. Aktiivisin kerayskausi kestaa helmikuun alusta vappuun.

Katastrofialueilla ravinnon puute johtuu muun muassa ilmastonmuutoksen aiheuttamien
luonnon aari-ilmididen kuten kuivuuden, myrskyjen ja tulvien lisddantymisesta seka sodista ja
konflikteista, jotka pakottavat ihmiset jattamaan omat asuinalueensa, tydnsa ja viljelyksensa.
Suomessa ravinnon puutteen ja heikkolaatuisuuden taustalla on usein pitkittynyt koyhyys,
jossa pienillda tuloilla sinnittelevat ihmiset joutuvat pakon edessda tekemdan valintoja
esimerkiksi kalliiden asumiskulujen, terveydenhuollon maksujen ja ruoan valilla.

Kerdysvaroista 60 % ohjataan Kirkon Ulkomaanavun katastrofirahastoon. Varoilla autetaan
katastrofien ja konfliktien aiheuttamissa hatatilanteissa pahiten karsineita ihmisia ja turvataan
heille muun muassa riittavan ravinnon, valttamattomien perustarvikkeiden ja puhtaan veden
saanti sekd mahdollisuus terveydenhoitoon ja majoitukseen. Lapsille ja nuorille pyritaan
jarjestamaan mahdollisimman pian paluu kouluun.

Loput 40 % kerdysvaroista kdytetdan taloudellisesti vaikeassa tilanteessa eldavien ihmisten
auttamiseen Suomessa Kirkon diakoniarahaston ja seurakuntien kautta siten, ettda kummankin
osuus on 20 %. Diakoniarahastosta mydnnetdaan noin 2 000—4 000 euron suuruisia
kertaluontoisia avustuksia esimerkiksi valttamattomiin hankintoihin sairauden, pitkittyneen
tyottomyyden tai yllattavan elamantilanteen vuoksi kohtuuttomiin vaikeuksiin joutuneille
ihmisille.

Uusien ohjeiden mukaisesti seurakunnan tulee kayttdda oman seurakunnan 20 % osuus
kerdyksen vuosittaisen teeman mukaiseen avustustyohon omalla paikkakunnalla. Seurakunta
voi myO0s lahjoittaa osuutensa kyseisen vuoden kerayskohteille.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §) Yhteisvastuukerdyksen tuotolla voidaan auttaa
avun tarpeessa olevia lapsia ja nuoria kotimaassa ja ulkomailla. Lasten, nuorten ja koko
perheiden parissa tehtava tyo ehkdisee syrjaytymista ja kaltoin kohtelua ja luo ndin paremmat

edellytykset hyvalle elamalle.

Liséitietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja
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Puheenjohtajan esitys:

Seurakuntaneuvosto padattaa, etta Yhteisvastuukerdayksen 2018 oman seurakunnan 20% osuus
kdytetddn oman seurakunnan alueella helpottamaan vahavaraisten ihmisten arkea ruoka-
avustusten avulla.
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YHTEISOTYONTEKIJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Olarin seurakuntaan on perustettu 1.1.2015 alkaen yhteis6tydntekijan virka. Tyontekijan
tehtavankuvaan  kuuluu erityisesti  eri-ikdisten ja eri  kansallisuuksia  olevien
syrjaytymisvaarassa olevien ja yksindisten ihmisten seurakuntayhteyteen kutsuminen, uusien
vapaaehtoisten rekrytoiminen ja valmentaminen, verkostoituminen ja uudenlainen yhteisty6
eri alojen toimijoiden kanssa. Lisaksi yhteisotyontekijan tehtdavana on kehittda seurakunnan
etsivaa tyota, valmiuksia kohdata erilaisia ihmisida ja kdyda dialogia heidan kanssaan.
Yhteis6tyo on osoittautunut monipuoliseksi ja tarpeelliseksi toimintamuodoksi.

Kauppakeskus Isossa Omenassa oleva seurakunnan toimitila Chapple kokoaa talla hetkella
ilahduttavan  runsaasti uusia ihmisia = yhteen. Erityisen paljon tilassa  kay
maahanmuuttajaperheita ja erilaisia ja eri-ikdisia nuoria. Suurten vakimaarien kohtaamiseen
tarvitaan lisaa resursseja ja erityisesti nuorisopainotteisen diakonian osaamista seka vahvaa
osaamista maahanmuuttajataustaisten ihmisten kohtaamisessa.

Perustettavaksi esitettavan yhteisétyontekijan viran henkilosté — ja muut kulut on tarkoitus
rahoittaa kokonaan Olarin seurakunnan testamenttilahjoitusvaroista. Na&in viran
perustamisesta ei aiheudu suoranaisia kuluja Espoon seurakuntayhtymalle. Espoon
seurakuntayhtyman perussaannon mukaisesti kaikki seurakuntien virkojen
perustamispaatokset on tehtdva Espoon kirkkovaltuustossa (Espoon seurakuntayhtyman
perussaantd 2 § 1 mom.)

Yhteisotyontekijan virkaan valittavalla tulee olla hyvat vuorovaikutustaidot ja taitoa kohdata
erilaisista kulttuureista tulevia ihmisid. Viran kielitaitovaatimuksena tulee olla joko
erinomainen suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito seka tyydyttava ruotsin kielen
ymmartamisen taito tai muun kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka tyydyttava
suomen kielen ymmartamisen taito.

Lisditietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

Puheenjohtajan esitys:

Seurakuntaneuvosto paattaa

a) esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettd Olarin seurakuntaan perustetaan seurakunnan
saaman testamenttilahjoituksen varoilla rahoitettava yhteisétyontekijan virka 1.5.2018
alkaen

b) esittda, ettd viran vaativuusryhma on 503

c) esittda, ettd viran patevyysvaatimuksena on vahintdaan diakonian virkaan kelpoistava
tutkinto tai muu tehtavaan soveltuva AMK- tutkinto

d) esittda, etta viran kielitaitovaatimuksena on KJ 6 § 4a mukaisesti joko suomen kielen
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttdva ymmartamisen taito
tai jonkun muun kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekd suomen kielen
tyydyttava ymmartamisen taito

e) tarkastaa taman pykalan kokouksessa.
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9.

OLARIN SEURAKUNNAN VUODEN 2018 TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA SEKA
TALOUDEN PUITESUUNNITELMA VUOSILLE 2019-2020

Espoon seurakuntien yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi kokouksessaan 16.10.2017 Espoon
seurakuntayhtyman vuoden 2018 talousarvioehdotuksen ja ehdotuksen vuosien 2018 —
2020 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi. Vuoden 2018 talousarviota on valmisteltu
padsaantoisesti yhteisen kirkkovaltuuston 21.9.2016 hyvaksyman strategian mukaisesti.
Talousarvio perustuu 1 % kirkollisveroon. Kirkollisveroa arvioidaan kertyvan 41,5 M€
vuonna 2016. Valtionrahoitusta saadaan 5,3 M&€. Seurakuntien kayttotalouden
menomaararahat ovat 20,5 M€ eli -4,3 % vuoden 2017 talousarviota pienemmat.

Seurakunnan toimintamenoihin on varattu yhteensa 3 273 000 € (3 380 200 v. 2017).
Jaettava kokonaisméaararaha on 114,00 euroa per jasen (118,95 €/jasen v. 2017). Vuoden
2018 maararahat on laskettu 1.1.2017 toteutuneen lasna olevan vakiluvun suhteessa.
Menomaadrarahaan on lisatty tulohyvityksena seurakunnan arvioima tulojen summa 120
000 €. Maararaha on 3,2 % edellisvuotta pienempi.

Maararahojen lisdksi seurakunnat ja seurakuntayhtyman viraston palveluyksikét ovat
laatineet kolmelle vuodelle toimintasuunnitelman sisaltaen suunnittelukauden linjaukset,
talousarviovuoden toiminnalliset tavoitteet, mahdolliset tavoitteiden toteutumista
arvioivat  mittarit,  henkilostésuunnitelman,  koulutussuunnitelman  painopisteet,
toiminnallisten tavoitteiden toteuttamista vaarantavat riskit ja niihin varautumisen,
ympadristotavoitteet seka talousarviovuodelle ajoittuvat sopeuttamistoimenpiteet.

Olarin seurakuntaneuvosto on kokouksessaan kesdkuussa 2017 hyvaksynyt toiminta- ja
taloussuunnitelman peruslinjan vuodelle 2018 seka puitesuunnitelman vuosille 2018-2020

Strategiasta nousevat suunnittelukauden 2018 - 2020 linjaukset:

Puheemme Jumalasta ja tekomme ovat rohkeita, monipuolisia ja yllattavia.
Kohtaamisemme on kuuntelevaa ja kunnioittavaa.

Rakastamme ldhimmaista.

Arvostamme jasenyytta.

Elamme luontevasti muutoksessa.

Talousarviovuoden 2018 toiminnalliset tavoitteet:

Uusien ihmisten tavoittaminen seurakunnan toimitiloissa kauppakeskus Isossa Omenassa
kehittamalla uudenlaista toimintakulttuuria ja matalan kynnyksen toimintaa.
Monikulttuuristen ihmisten aktiivinen kutsuminen seurakuntayhteyteen.

Kasteen ja vihkimisen suosion kasvattaminen.

Aktiiviseurakuntalaisten varustaminen kantamaan nykyistd enemman vastuuta
seurakunnan toiminnasta.

Tyontekijoiden resurssien kohdentaminen entistd enemman uusien ihmisten
tavoittamiseen.
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Verkostoidumme ja haemme yhteistyokumppaneita.
Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arvioimisessa kaytettavat mittarit

Osallistujien maara

Vapaaehtoisten maara

Ryhmien maara

Kasteiden ja vihkimisten maara

Seurakuntalaisten palaute (laatu- ja vaikuttavuuspalaute)

Seurakunnan ldhiesimiehet ovat yhdessad tiimien kanssa valmistelleet vuoden 2018
toiminta- ja taloussuunnitelmaa. Suunnitelmaa on kasitelty johtoryhmadassda ja
seurakuntaneuvoston ja johtoryhman iltakoulussa. Suunnitelmissa on valittu
toiminnallisiksi tavoitteiksi ne, joihin tydssa tullaan keskittymaan kattavan perustyon
lisdksi. Perustoiminta on kuvattu Olarin seurakunnan perustoimintokuvauksessa.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §): talouden kiristymisestd huolimatta pyritdaan
siithen, ettd lapsia ja perheita palvellaan mahdollisimman monipuolisesti ja laadukkaasti.

Lisétietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

ESITTELYN  Olarin seurakunnan vuoden 2018 toiminta- ja taloussuunnitelma sekd talouden
LITE puitesuunnitelma vuosille 2019-2020

Puheenjohtajan esitys:

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy Olarin seurakunnan vuoden 2018 toiminta- ja
taloussuunnitelman seka talouden puitesuunnitelman vuosille 2019-2020
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10. LUOTTAMUSHENKILOIDEN TERVEISET

Luottamushenkildilla on mahdollisuus tuoda terveisidan seurakuntaneuvoston kokoukseen.
Asiat kirjataan ilmoitusluontoisesti.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23 luku, 3 §):
Paatoksilla ei ole todennettavia lapsivaikutuksia.

Lisctietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja

Puheenjohtajan esitys:
Merkitaan tiedoksi.
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