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Vialkommande gemenskap
MALSATTNING: ATGARD: EXEMPEL:
e Varje manniska ska kdnna sig e Anstéllda och frivilliga ska e Vid férberedandet och
valkommen och delaktig oavsett sin uppmarksamma det sprak som de genomférandet av evenemang ska
sexuella inriktning eller konsidentitet. Vi anvander i samband med forrattningar tilltalsformerna, ordvalen och
ska gora forsamlingarna och och evenemang. texterna vara inkluderande.
samfalligheten till en “vdlkomnande e Enuppdelning i ”“dem” och “o0ss” ska e De anstéllda ska kommunicera en
gemenskap” (Fredrik Modéus). undvikas. positiv attityd till sexuella

minoriteter och kdnsminoriteter
samt deras narstaende.

e P3webben finns material som
hanfor sig till amnet.

Servicelofte

MALSATTNING: ATGARD: EXEMPEL:

e Mangfalden av sexuella inriktningar och

T i e Viskapar en atmosfar dar var och en e | skriftskolundervisningen och den dvriga
konsidentiteter ska accepteras och . . . . . .
. X sjalv far bestamma vilka privata fostringsverksamheten ska utgangspunkten
beaktas i samband med alla vara . . . .
. angelagenheter hen vill delge andra. vara att det finns en mangfald av sexuella
tjdnster och all var verksamhet. N . S - .
e Forsamlingen ska vara en trygg plats inriktningar och konsidentiteter.

for en ung person att fundera pa vem
hen ar dven gallande den sexuella
identiteten och konsidentiteten.




Trygghetslofte

MALSATTNING:

e Allavara tjanster och all var verksamhet
ska upplevas som trygg av personer som
hor till en sexuell minoritet eller kdnsmi-
noritet och for deras narstaende.

ATGARD:

e Varje férsamling och enhet ska
definiera hurdana de evenemang,
situationer och miljéer ar dar personer
som hor till en sexuell minoritet eller
en kdnsminoritet kdnner sig trygga.

e Man ska genast ingripa i diskriminering.

e Man ska ingripa vid nedsattande
bendamningar, och rapportera vidare
om olampliga meddelanden och
trakasserier.

e Den som blir utsatt for osakligt
upptradande ska tas i forsvar.

e Viforbinder oss att stéda och arbeta
for alla slags familjers basta och for de
barns basta som lever i familjerna.
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EXEMPEL:

| samband med férberedelserna infor
olika evenemang beaktar vi genuint
onskemalen om att ocksa personer
som hor till en sexuell minoritet eller
en kdnsminoritet ska uppleva det
tryggt att delta i dem.

For fastigheternas del tar vi hansyn till
onskemalen om tillhandahallande av
trygga utrymmen och trygg service,
t.ex. nar det galler toaletter och
inkvarteringsutrymmen.
Blanketternas sprak och formuleringar
ska bearbetas sa att de blir mer
inkluderande.

Principen om jamlikhet fér personer
som hor till en sexuell minoritet eller
en kdnsminoritet ska uppmarksammas
i samarbete med samarbetsparterna
(t.ex. missionsorganisationerna).




Bort fran problemfixering
MALSATTNING:

e Vibetraktar inte manniskors sexuella in-
riktning eller kdnsidentitet utifran ett
problemperspektiv.

Vi utbildar oss

MALSATTNING:

e Viordnar utbildning om mangfald och
manniskorattsfragor for
fortroendevalda, frivilliga och anstallda.

ATGARD

e |samband med verksamheten
betraktas heteronormativiteten inte
som en sjalvklarhet och denna ges inte
en gynnsammare stallning.

e Vid bemotandet av personer som hor
till en sexuell minoritet eller en
kénsminoritet lyfts inte
dktenskapsfragan i fokus, om inte den
berdrda sjdlv 6nskar det.

ATGARD:

e | forsamlingarna och vid enheterna
forbinder man sig att arbeta kring
konceptet Respektfull dialog,
atminstone bland fértroendevalda
och anstallda.

e | forsamlingarna och vid enheterna
forbinder man sig att skapa dialog
och forstaelse mellan olika synsatt.

e | forsamlingarna och vid enheterna
ges rum for tvivel och invdandningar, i
en uppbygglig och 6msesidigt

respektfull anda.

Pt . L
.
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EXEMPEL:

e Viska inte lata forsta att personer som

hor till en sexuell minoritet eller en
konsminoritet eller deras fragor ar ett
problem i férsamlingen eller i kyrkan.

EXEMPEL:

e Detta atgardsdokument gas igenom
med hela arbetslaget t.ex. pa
arbetskonferenser och liknande méten.
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Kontaktperson

MALSATTNING:

e |varje férsamling och vid
samfallighetens ambetsverk ska det
finnas en anstalld som &r ansvarsperson
for fragor som beror framjandet av
jamlikheten nar det galler mangfalden
av sexuella inriktningar och
konsidentiteter.

Erfarenhetsexpertisen

MALSATTNING:

e Nar det géller fragor som beror
mangfald och framjande av den
tillgodogor vi oss erfarenhetsexpertis
bland fortroendevalda, frivilliga,
forsamlingsmedlem-mar och anstéllda
som hor till en sexuell minoritet eller en
kénsminoritet.

ATGARD:

Varje forsamling ska utse en
kontaktperson for
regnbagsverksamheten.

Enheten for det gemensamma
forsamlingsarbetet koordinerar
natverket for regnbagsverksamhet,
dven samfallighetens kommunikation
ar delaktig i natverket.

ATGARD:

Erfarenhetsexpertisen utnyttjas vid
planeringen och forberedandet av olika
evenemang.
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EXEMPEL:

Det informeras pa webbplatsen och i
den Ovriga kommunikationen om vem
som ar forsamlingens och
samfallighetens d@mbetsverks
kontaktperson for
regnbagsverksamheten.

EXEMPEL:

Det ska ordnas sammankomster med
utbildningskaraktar, dar parterna ges
moijlighet att berdtta om sin egen tro
och sitt liv.
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Familjer och anhoriga

MALSATTNING:

e Viger rum for fragor och erfarenheter
som beroér familjer och anhériga till
personer som hor till en sexuell
minoritet eller en kdnsminoritet.

Konstruktiv diskussion

MALSATTNING:

e Vifor en teologisk och etisk diskussion
om sexualitet och kdnsidentitet i en

uppbygglig anda.

ATGARD:

e Forsamlingarna ska utdka sin
beredskap att aktivt soka upp och
bjuda in regnbagsfamiljer att bli
delaktiga i kyrkans liv och verksamhet.

e De sarskilda behoven hos aldre
personer som hor till en sexuell
minoritet eller en kdnsminoritet ska
uppmarksammas i férsamlingarna och
vid enheterna.

ATGARD:

e Viskapar tillfallen och platser dar det
ar mojligt att diskutera sexualitet och
konsidentitet pa ett konstruktivt satt.

e Den teologiska och etiska diskussionen
fors inte genom personifiering, utan
med hjalp av uppbygglig
argumentation och respekt for olika
synsatt.
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EXEMPEL:

Personer som hor till en sexuell
minoritet eller en kdnsminoritet ska
anlitas som experter dd man forsoker
etablera kontakt till personer som hor
till en sadan minoritet och vid
utvecklandet av verksamhet for
personer som bor pa férsamlingarnas
omrade.

EXEMPEL:

Malsattningen &r att det t.ex. i en bibel-
studiegrupp ska vara tryggt for en per-
son att fora fram att hen sjalv hor till
en sexuell minoritet eller en
kénsminoritet eller att det i hens
narmaste krets finns personer som hor
till en sadan minoritet.

NAD « RATTVIGA « DELAKTIGHET




Vi motarbetar generaliseringar

MALSATTNING:

Vi varken stamplar eller stigmatiserar
personer som hor till en sexuell
minoritet eller en kénsminoritet.
Motarbetandet av stampling och
stigmatisering framjar allas valfard och
starker den mentala halsan.

ATGARD:

Vi deltar aktivt i olika diskussionsfora
och samarbetar med intressentgrupper
dar manniskors valfard framjas och
stigmatisering bekdampas.
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EXEMPEL:

| samband med framjandet av
manniskors valfard och motarbetandet
av stigmatisering framhaller vi ocksa
fragor som beror personer som hor till
en sexuell minoritet eller en
kénsminoritet och deras situation.
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