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Aika 8.3.2022 klo 17.00  
Paikka  Olarin kirkon seurakuntasali  
  Ei kahvitarjoilua 

 
  

  
ESITYSLISTA 

 

Läsnä: Viitapohja, Salla-Maria  puheenjohtaja 
 Järves, Kira   varapuheenjohtaja 
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Mäkinen, Mimosa kutsuttuna, kirkkoherran vaalin valmistelija, 

asian 1 ja 2 ajan 
Tapojärvi, Minna kutsuttuna, asian 1 alussa 
Tapojärvi- Rasi, Sanna kutsuttuna, asian 1 alussa 

 
Poissa  Ruikkala, Sirkka  jäsen 
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KÄSITELTÄVÄT ASIAT: 

 

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 
 Vuorossa ovat Jaana Ailus ja Kirsi Rostamo. 
 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 

 

 

Espoo 1.3.2022 

 

 

Salla-Maria Viitapohja 

Puheenjohtaja 
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1. KIRKKOHERRAN VAALIN HAKIJOIDEN SOVELTUVUUSTUTKIMUSTEN TULOSTEN ESITTELY 
 

Psykologitiimi Päämäärä Oy:n psykologit TsM Minna Tapojärvi ja psykologi TsM Sanna 
Tapojärvi ovat suorittaneet seurakuntaneuvoston kokouksen 2/2022 7§ päätöksen 
mukaisesti soveltuvuustutkimuksen, johon on kutsuttu Petri Laitinen, Antti Malinen, Kaisa 
Yletyinen ja Heidi Zitting. Kaikki tutkittavat ovat osallistuneet soveltuvuustutkimukseen.  
Soveltuvuustutkimuksen tulokset esitellään kokouksessa seurakuntaneuvoston jäsenille. 
Tämän lisäksi seurakuntaneuvoston jäsenillä on mahdollisuus tutustua 
soveltuvuustutkimuksen tuloksiin Olarin seurakuntatoimistossa ma- pe klo 9 – 15 välisenä 
aikana viikolla 11 sopimalla asiasta ennakkoon hallintoassistentti Mari Nurmen kanssa.  

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja  
 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto  
a) merkitsee tiedoksi soveltuvuustutkimuksen tulokset 
b) käy keskustelun tutkimustuloksista.  
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2. KIRKKOHERRAN VAALIN TOINEN HAASTATTELUKIERROS JA VAALIPANEELI 
 
Kirkkoherran vaalia valmisteleva työryhmä on valmistellut toisen haastattelukierroksen ja 
toisen vaalipaneelin kysymykset. Lisäksi työryhmä on keskustellut siitä, kuka toimii 
juontajana toisessa vaalipaneelissa. Kirkkoherran vaalin valmistelija, lääninrovasti Mimosa 
Mäkinen esittelee toisen haastattelukierroksen kysymykset sekä toisen vaalipaneelin 
kysymykset ja järjestelyt. 
 

ESITTELYN  
LIITE :   Kirkkoherran vaalia valmistelevan työryhmän muistio kokouksesta 8, 15.2.2022. 
 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto 
a) hyväksyy toisen haastattelukierroksen kysymykset 
b) hyväksyy toisen vaalipaneelin kysymykset ja järjestelyt 
c) tekee päätöksen toisen vaalipaneelin juontajasta 
d) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa 
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3. ILMOITUSASIAT 
 

1. Espoon seurakuntayhtymän keskusvaalitoimikunnan muistio 
10.2.2022/Seurakuntavaalit 2022. LIITE 

 
2. Seurakuntaneuvosto kokoontuu iltakouluun tiistaina 22.3. klo 17.00 Olarin kirkon 

seurakuntasaliin keskustelemaan kirkkoherran vaalista. 
 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja  
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
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4. KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET  
 

Kirkkoherran päätökset 14– 35 §/2022 ovat liitteenä. 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
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5. OLARIN SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUKSEN 2021 HYVÄKSYMINEN 

Olarin seurakunnan vuosittainen toiminta suunniteltiin Espoon seurakuntien strategian 
2017-2021 ja Olarin seurakunnan tulevaisuusasiakirjan 2017-2021 pohjalta siten, että 
toimintasuunnitelmat noudattivat strategian linjauksia ja toiminnalliset tavoitteet oli 
asetettu tulevaisuusasiakirjan mukaisesti. Seurakuntaneuvosto linjasi kokouksessaan 
4/2020 25 §, mitkä toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2021 asetettiin. Tiimit ovat valinneet 
toiminnallisista tavoitteista ne, joita erityisesti on toteutettu toimintavuoden aikana. 
Tiimien toimintakertomukset on laadittu lähiesimiesten johdolla. 
 
Talousarviovuoden 2021 toiminnalliset tavoitteet:  
1.1. Toimimme siellä, missä ihmiset liikkuvat, hoitavat asioitaan ja viettävät vapaa-aikaa.  
1.2. Teemme rohkeita kokeiluja.  
1.3. Kehitämme suunnittelu- ja toimeenpanokulttuuriamme kokeilevaksi ja 
ketterämmäksi.  
1.4. Luomme monipuolisia edellytyksiä vapaaehtoistyölle.  
1.5. Viestimme eri seurakuntalaisryhmille eri kanavia käyttäen ja eri sisällöillä.  
1.6. Seurakunta on keskeinen koollekutsuja alueen vapaaehtoistoimijoiden verkostossa.  
1.7. Otamme toiminnallisiksi painopisteiksi kirkolliset toimitukset, rippikoulun, 
konfirmaation, koulukirkot, päivänavaukset sekä perhekahvilat.  
1.8. Verkkokohtaamisten kehittäminen. 
 
Toinen koronapandemiavuosi on vaikuttanut myös seurakunnan toimintaan huomattavasti. 
Toimintaa on jouduttu toteuttamaan suurelta osalta verkossa. Monet vakiintuneet 
toimintamuodot on jouduttu pitämään tauolla ja näin toimintasuunnitelmaa laadittaessa 
tehdyistä suunnitelmista on suuri osa jäänyt toteutumatta eikä asetettuja tavoitteita ole 
saavutettu. Toiminnan karsimisesta on aiheutunut säästöjä toimintamäärärahoihin siitäkin 
huolimatta, että myös toiminnan tuotot ovat jääneet arvoitua pienemmiksi. Toisaalta 
muuttunut toimintaympäristö on haastanut seurakunnan kehittämään uusia 
toimintamuotoja seurakuntalaisten kohtaamiseksi ja palvelemiseksi. Digitaitojen 
kehittyminen on tapahtunut suunniteltua nopeammin.  

 
Lisätietoja: kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
ESITTELYN  
LIITE   Olarin seurakunnan toimintakertomus 2021 

 
            Puheenjohtajan esitys: 
            Seurakuntaneuvosto hyväksyy Olarin seurakunnan toimintakertomuksen 2021. 
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6. OLARIN SEURAKUNNAN JA PARTIOLIPPUKUNTIEN VÄLISTEN TAUSTAYHTEISÖSOPIMUSTEN 
HYVÄKSYMINEN  

 

Olarin seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 2/2021 12 §, että seurakunnan ja alueella 
toimivien partiolippukuntien väliset taustayhteisösopimukset päivitetään. Päivitystarve 
syntyi tilanteessa, jossa Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry:n peruskirja uudistettiin. 
Osana peruskirjaa uudistui myös partiolupaus, joka annetaan aina ikäkauden vaihtuessa ja 
partiolaisen kasvaessa. Uudessa lupauksessa partiolainen lupaa: “Lupaan parhaani mukaan 
elää maani ja maailman parhaaksi, kasvaa katsomuksessani ja toteuttaa oman ikäkauden 
ihanteita joka päivä.” 

 
Käyty arvokeskustelu ja peruskirjan muutos kirkastivat partion arvoja, toivat esiin sitä, 
mikä partiossa on luovuttamatonta. Kuten ennenkin, Suomen Partiolaiset on 
uskonnollisesti sitoutumaton järjestö, jonka arvoihin kuuluu positiivisen 
uskonnonvapauden edistäminen. Positiivista uskonnonvapautta edistämään partiossa on 
kehitetty katsomuskasvatuksen periaatteet, jotka pyrkivät takaamaan, että partiossa 
jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus oman katsomuksen rakentamiseen, oman 
katsomuksen harjoittamiseen ja myös katsomusdialogiin. Peruskirjassa sanotaan: 
”Partiolainen rakentaa omaa uskoaan tai muuta katsomustaan. Partiolaisella on 
myönteinen suhtautuminen eri uskontoihin ja muihin katsomuksiin sekä hengellisyyteen. 
Partiolainen hyväksyy, että on olemassa jotakin ihmistä suurempaa.” 

 
Jo 1980-luvulla piispat ovat päättäneet partion olevan yksi työmuoto seurakunnissa. 
Suomen Partiolaiset ja Ev.lut -kirkko ovat solmineet yhteistyösopimuksen. Sopimus on 
päivitetty vastaamaan uutta tilannetta. Seurakunnan ja partiolippukunnan välinen 
Taustayhteisösopimus selkeyttää seurakunnan partiotyön aseman lippukuntien arjessa ja 
muistuttaa myös seurakuntaa partiotyön vaikuttavuudesta ja tavoittavuudesta. 
Seurakuntien tehtävänä on jatkossakin tukea lippukuntia monella tavalla, eikä vähiten 
katsomuskasvatuksen saralla. Jokaisessa seurakunnassa on hyvä olla partiotyöstä vastaava 
työntekijä, eli seppo. Seppo tarvitsee työnsä hoitamiseen riittävästi aikaa ja myös tukea 
tehtävään esimieheltä ja muulta tiimiltä. 

  
Asiaa käsiteltäessä seurakuntaneuvosto päätti, että Olarin seurakunnan ja Olarin 
seurakunnan alueella toimivien partiolippukuntien Leppäpirkot, Olarin Eräkotkat, 
Merimetsot, Muuttolinnut, Olarinmäen Samoojat väliset taustayhteisösopimukset 
päivitetään vastaamaan uutta peruskirjaa. Seurakuntaneuvosto päätti nimetä 
sopimusneuvotteluihin omiksi edustajikseen Kira Järveksen, Jaana Ailuksen ja Katariina 
Ervamaan. Samalla seurakuntaneuvosto totesi, että kirkkoherra on nimennyt 
sopimusneuvotteluihin seurakunnan edustajiksi hallintopappi Antti Malisen (neuvottelujen 
puheenjohtaja) ja seurakunnan Seppo-tehtävää hoitavan työntekijän Timo Kekkosen 
(neuvottelujen sihteeri). 
 
Seurakuntaneuvosto edellytti, että sopimustekstiin kirjataan riittävän yksityiskohtaisesti 
partioyhteistyön sisällöt, muodot ja tavat muuttuneessa tilanteessa ja valtuutti 
neuvottelijat käymään neuvottelut kunkin lippukunnan kanssa erikseen lippukuntien 
nimeämien edustajien kanssa. 
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Lisäksi seurakuntaneuvosto päätti, että neuvottelujen jälkeen taustayhteisösopimukset 
tuodaan seurakuntaneuvostoon käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi. 
 
Sopimusneuvottelut on nyt käyty neljän lippukunnan: Olarinmäen Samoojat ry (OMS), 
Leppäpirkot ry (LEPI), Merimetsot ry (Meme) sekä MuuttoLinnut ry (MULI) kanssa.  
Sopimukset tuodaan nyt seurakuntaneuvoston hyväksyttäväksi. 

 
ESITTELYN   Taustayhteisösopimus  
LIITTEET:  Olarin seurakunta ja Leppäpirkot ry (LEPI) 

Olarin seurakunta ja Merimetsot ry (Meme)  
Olarin seurakunta ja MuuttoLinnut ry (MULI)  
Olarin seurakunta ja Olarinmäen Samoojat ry (OMS) 

 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 

Puheenjohtajan esitys:  
Seurakuntaneuvosto hyväksyy 
a) Olarin seurakunnan ja partiolippukunta Leppäpirkot ry:n (LEPI) välisen 

taustayhteisösopimuksen 
b) Olarin seurakunnan ja partiolippukunta Merimetsot ry:n (Meme) välisen 

taustayhteisösopimuksen 
c) Olarin seurakunnan ja partiolippukunta MuuttoLinnut ry:n (MULI) välisen 

taustayhteisösopimuksen 
d) Olarin seurakunnan ja partiolippukunta Olarinmäen Samoojat ry:  (OMS) välisen 

taustayhteisösopimuksen 
e) valtuuttaa kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan allekirjoittamaan hyväksytyt 

taustayhteisösopimukset. 
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7. OLARIN SEURAKUNNAN VAALILAUTAKUNNAN VALITSEMINEN  

  
Seurakuntavaalit pidetään vuonna 2022 marraskuun kolmantena sunnuntaina, eli 
20.11.2022. Ennakkoäänestys järjestetään tiistaista lauantaihin 8.-12.11.2022. 
 
Vuoden 2022 seurakuntavaalien toimittamisesta seurakunnassa huolehtii vaalilautakunta  
(KVJ 2 4 § 1.mom.) Vaalilautakunnan asettaa seurakuntaneuvosto. Seurakuntaneuvosto 
valitsee myös vaalilautakunnan puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä 
kokouksessaan varapuheenjohtajan (KVJ 2 4 § 1. mom). Vaalilautakunta tulee asettaa 
viimeistään 31.5.2022. Hallintopappi Antti Malinen on hyvä valita vaalilautakunnan 
sihteeriksi.  

 
Kirkkoherra ei virkansa puolesta ole vaalilautakunnan jäsen. Mikäli hän on vaalikelpoinen 
seurakunnassa, hänet voidaan valita vaalilautakunnan jäseneksi. Mikäli kirkkoherra ei ole 
vaalikelpoinen seurakunnan luottamustoimeen, hän voi osallistua vaalilautakunnan 
työskentelyyn pysyvänä asiantuntijana, jolle vaalilautakunta voi myöntää läsnäolo – ja 
puheoikeuden. 

 
Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla 
vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekä 
ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisteröidyssä parisuhteessa elävää 
henkilöä.  

 
Vaalilautakuntaan on hyvä valita enemmän jäseniä kuin laissa edellytetään sekä riittävästi 
varajäseniä. Tällöin esimerkiksi tilanteessa, jossa vaalilautakunnan jäsen menettää 
kelpoisuutensa tehtävään, vaalilautakunnan kokoonpano on edelleen lain mukainen tai 
hänen tilalleen vaalilautakuntaan voidaan nostaa aiemmin nimetty varajäsen. 

 
 

LIITTEET Hallinnollinen vaaliaikataulu, seurakuntavaalit 2022 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto  
a) valitsee vaalilautakunnan varsinaisiksi jäseniksi 5 vaalikelpoista Olarin seurakunnan 

jäsentä, jotka eivät ole esteellisiä toimimaan tässä tehtävässä 
b) valitsee vaalilautakunnan varajäseniksi tässä kutsumisjärjestyksessäjärjestyksessä 5 

vaalikelpoista Olarin seurakunnan jäsentä, jotka eivät ole esteellisiä toimimaan tässä 
tehtävässä 

c) valitsee vaalilautakunnan puheenjohtajan 
d) kutsuu hallintopappi Antti Malisen toimimaan vaalilautakunnan sihteerinä 
e) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa 
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8. DIAKONIAN VIRANHALTIJA KRISTIINA HUOTARIN IRTISANOUTUMINEN   
 

Kristiina Huotari on irtisanoutunut diakonian viranhaltija virasta 1.5.2022 alkaen. Kristiina 
Huotari on työskennellyt ensin vuodesta 1997 alkaen sijaisuuksissa Olarin seurakunnassa, 
sitten vuodesta 2000 alkaen vakituisessa diakonian viranhaltijan virassa. 

 
   ESITTELYN  Irtisanoutumisilmoitus 1.3.2022 henkilöarkistossa 
   LIITE 
 

 Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
   Puheenjohtajan esitys: 
   Seurakuntaneuvosto 

a) merkitsee tiedoksi Kristiina Huotarin irtisanoutumisen 
b) kiittää Kristiina Huotaria ansiokkaasta työstä Olarin seurakunnassa. 
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9. DIAKONIAN VIRANHALTIJAN VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN 
 

Seurakuntaneuvoston tulee julistaa diakonian viranhaltijan virka haettavaksi. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevaksi.  
 
Viran pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen mukainen diakonian 
viranhaltijalta ja diakoniatyötä pääasiallisena tehtävänään tekevältä viranhaltijalta 
vaadittava tutkinto (Kirkon säädöskokoelma nro 141). Virkaan valittavan on oltava Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jäsen. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen 
taito. Tehtävä kuuluu kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 503. Virassa 
on kuuden kuukauden koeaika.  
 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja  
 
Puheenjohtajan esitys:  
Seurakuntaneuvosto 
a) julistaa diakonian viranhaltijan viran haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 20.3.2022 
b) nimeää seurakuntaneuvoston edustajan haastattelutyöryhmään. Haastattelut pidetään 

24.3.2022 (varalla 23.3.2022). 
c) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
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10. LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TERVEISET 
 

Luottamushenkilöillä on mahdollisuus tuoda terveisiään seurakuntaneuvoston kokoukseen. 
Asiat kirjataan ilmoitusluontoisesti. 

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 

 
Puheenjohtajan esitys:  
Merkitään tiedoksi. 

 


