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1. JOHDANTO

Korona

Vuoden 2022 alkupuolella koronarajoitukset haittasivat edelleen kokoavaa toimintaa. Rajoitukset
poistuivat vahitellen. Normaali toiminta saattoi alkaa kevatkauden puolivalin tienoilla. Tuohon
mennessa rajoitukset vaistyivat, mutta korona sindnsa ei mihinkdan kadonnut. Pandemian vuoksi
tyontekijoiden lyhyiden sairaspoissaolojen maara kasvoi vuoden aikana.

Sota Euroopassa

Sota Ukrainassa alkoi 24.2.2022. Vaikka kriisitilanne ei suoranaisesti Suomea koskettanut, vaikutti
Venadjan hyokkdys monin tavoin myds seurakuntien toimintaan. Tilanne vaati ukrainalaisten
pakolaisten taloudellista ja henkista avustamista. Erityisesti kevaalla jarjestettiin kerayksia, joiden
avulla pystyttiin avustusjarjestdjen valityksella auttamaan kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
olevia Ukrainassa. Apua toimitettiin myds Suomeen tulleille ukrainalaisille. Seurakunta osoitti
tukensa Ukrainan kansalle mm. sijoittamalla kirkkoon erityisen rukousalttarin, jonne saattoi
sytyttda oman kynttilansa.

Kriisitilanne edellytti myods kantavaeston keskuudessa keskustelua sodasta. Erityisesti nuorilla
tuntui olevan tarvetta puhua sodan ja rauhan kysymyksista. Leppavaaran seurakunnan toimintaan
kuuluu myds venajankielisia ryhmia. Sota vaikutti voimakkaasti venalaistaustaisiin kristittyihin, kun
he joutuivat etsimaan paikkaansa ilmapiiriltdan muuttuneessa suomalaisessa yhteiskunnassa.

Lasten kappeli Arkki

Leppavaaran seurakunnan seurakuntaneuvoston paatds luopua Lasten kappeli Arkista
konkretisoitui 10.4.2022. Tuolloin pidettiin kappelissa vimeinen messu, johon osallistui n. 60
ihmista — lapsia ja aikuisia. Tilaisuus oli luonteeltaan haikea. Seurakuntalaiset kuitenkin tuntuivat
ymmartavan paatoksen perustelut ja tarpeen luopua osasta toimitiloja.

Perkkaan kappeli

Leppavaaran seurakunta koki merkittavan tappion kiirastorstaina 14.4.2022. Tuolloin aamuydlla
Perkkaan kappeli sytytettiin tahallaan tuleen. Vuonna 1929 kaytt66n otettu kappeli tuhoutui
tulipalossa korjauskelvottomaksi. Rakennuksesta saatiin pelastettua joitain arvoesineita, kuten
ehtoolliskalusto, kirkonkello sekd Anna Sahlsténin seurakunnalle lahjoittama maalaus Hyvd
paimen. Ville Wallgrenin kappeliin lahjoittama krusifiksi tuhoutui. Leppavaaran seurakunta jarjesti
pihamaalla kiirastorstaina ehtoolliskirkon, joka toteutettiin osaksi arabian ja ruotsin kielilla.
Perkkaan kappeli oli muodostunut rakkaaksi kokoontumispaikaksi myds eri kielilla toimineille
ryhmille. Kappelin tuhoutuminen merkitsi suurta surua. Hartaustilaisuudessa moni osanottaja itki.
Kappeli oli tullut rakkaaksi monelle seurakuntalaiselle.

Kappelin tuhoutuminen merkitsi myos kaytannon haasteita. Leppadvaaran seurakunnan
seurakuntaneuvosto oli tehnyt paatoksia, joiden mukaan on aikomus luopua useasta toimitilasta.
Nyt yllattaen yksi tila poistui kdytosta suunnittelematta, ja Perkkaan kappelin toiminnot piti siirtaa
muihin toimipisteisiin. Leppavaaran seurakunnan toiminnan kannalta erityisesti kasteiden ja
hautausten kannalta toimiva kappeli poistui kdytosta. Osa toiminnoista siirtyi Leppavaaran
seurakunnan muihin tiloihin, osa (erityisesti kansainvalisesta toiminnasta) muiden seurakuntien
kaytossa oleviin kiinteistdihin. Osa kansainvalisesta toiminnasta siirrettiin Uuttuun, mutta tama
toimipiste ei palvele kansainvalisen seurakuntatyon tarpeita kovinkaan hyvin sijaintinsa tahden,



silld julkisilla liikenneviélineilld paikka on vaikeasti saavutettava. Alkusyksysta saatiin Espoon
kaupungilta lupa raivata Perkkaan kappelin tontti. Tama toteutui ripeasti, silla purku-urakka oli jo
tdssa vaiheessa valmiiksi kilpailutettu.

Seurakuntavaalit

Marraskuussa pidetyt seurakuntavaalit olivat seurakunnan tyontekijoille iso ponnistus, mutta
samalla ne tarjosivat oivan mahdollisuuden kohdata kerralla paljon erilaisia ja eri ikdisia
seurakuntalaisia ja etenkin heitd, joita ei tavanomaisen toiminnan kautta kohtaa.
Seurakuntaneuvoston valitsema vaalilautakunta piti jarjestaytymiskokouksensa kesan kynnyksella,
mutta varsinainen toiminta vaalien jarjestamiseksi alkoi vasta syksylla. Vaalilautakunnan
tydskentelyyn osallistuville vaalit merkitsivit runsaasti tyota. Adnestysprosentissa nakyi se, etta
seurakunta sai kayttéonsa Sellon lavan ainoastaan kahtena ennakkodanestyspaivana. Varsinaisena
ennakkodanestyspaikkana toimi Sellon kirjaston aula. Silti ennakkodanestyksen vienti kirjastoon,
kauppakeskus Selloon ja oppilaitoksiin lisdsi vaalien saavutettavuutta. Virallisen ddnestyksen
rinnalla toteutetut Lasten vaalit antoivat myos pienemmille seurakuntalaisille kokemuksen oman
danen merkityksesta. Lasten vaalissa danestettiin siita, jarjestetdaanko lapsille teatteriesitys,
taikurindytos vai konsertti. Eniten dania sai taikurinaytos, ja tama tilaisuus toteutettiin seuraavan
vuoden helmikuussa nimellad Taikashow Tapiolan kirkossa kahtena erillisena tapahtumana, jotta
mukaan mahtui mahdollisimman paljon katsojia.

Tiedolla johtaminen

Tiedolla johtamisen hankkeen kaynnistyminen viivastyi osittain koronan tahden. Syksyn 2022
aikana johtoryhman tarpeiden pohjalta rakentui tiedolla johtamisen malli (Juuse Montonen
konsulttiyhtio Creatidosta sekd Heikki Lehti ja Arto Vallivirta). Tarkoituksena on seka etsia
olemassa olevaa seurakuntatyon kannalta relevanttia tietoa etta tuottaa omasta toiminnasta
tietoa tyon kehittamisen pohjaksi.

Leppdvaaran seurakunnan toiminnasta kerattiin palautetta, jolla mitattiin ihmisten tyytyvaisyytta
toimintaan, johon he olivat osallistuneet. Leppavaaralaisista rippikouluista osallistujat antoivat
yleisarvosanan 8,81 (asteikko 4—10). Asiakasuskollisuuden mittarina yleisesti kaytetty NPS (Net
Promoter Score; asteikko valilla -100 - + 100) antaa diakonialle luvun 69, perhetyolle 88,
aikuistyolle 56 ja kasteille 84. Luvut ovat korkeita ja osoittavat, ettd seurakuntalaiset ovat
toimintoihin erittdin tyytyvaisia. Nadiden kyselytutkimusten kenttda on jatkossa tarkoitus laajentaa.
Tulokset osoittavat, etta seurakuntatyon haaste on mielikuva kirkosta, ei niinkdan toiminta
sindllaan.

Hankkeet

Syke-hanke (seurakuntien hengellisen elaman kehittamishanke, jonka fokuksena ovat nuoret
aikuiset) seka tahan laheisesti liittyva Polku-toimintamalli ovat my0s lahteneet kdyntiin. Kokeiluna
on esimerkiksi lahetetty raataloity tervetuloa-posti 19—22-vuotiaille alueelle muuttaneille
seurakunnan jasenille. Kokeilu alkoi elokuun alusta 2022 ja jatkui noin kolmen kuukauden valein.
Hankkeen haasteen nayttdda muodostavan mm. se, ettd kyseisen ikdluokan muuttajat saavat oman
kirjeensa lisdksi myos kaikille seurakuntaan muuttaville Idhtevan kirjeen. Seurakuntien kayttama it-
jarjestelma ei kykene poistamaan otannasta tiettyja ikaluokkia.

Nuorille aikuisille kehittyva toiminta edistyy jonkin verran esimerkiksi sosiaalisen mediaan
tehtdvien panostusten kautta seka luontohengellisyyteen liittyvien kokeilujen valityksella. Talla



hetkelld seurakunnan tyontekijdiden ymmarrys nuorten aikuisten ajattelumaailmasta on
lisdantynyt merkittavasti. Haasteena on toimintakulttuurin muuttaminen ja nykyisista
toimintatavoista osittainen luopuminen, jotta saadaan tilaa uusille, nuorille aikuisille soveltuville
seurakuntatyon innovaatioille.

Seurakuntaneuvosto

Leppéavaaran seurakunnan seurakuntaneuvosto kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Seurakunnan toimitiloihin liittyvida kysymyksia kasiteltiin useassa kokouksessa. Runsaasti
keskustelua heratti myos paatos, jonka mukaan Leppavaaran kirkkoa ja kappeleita voidaan kayttaa
samaa sukupuolta olevien parien avioliittoon vihkimiseen tai jo solmitun avioliiton kirkolliseen
siunaamiseen. Seurakuntaneuvosto hyvaksyi rippikoulun paikallissuunnitelman.
Seurakuntaneuvostossa keskusteltiin myods Perkkaan kappelin tuhoutumisen aiheuttamista
jatkotoimista. Paatokset tassa asiassa siirtyivat kuitenkin vuonna 2023 toimintansa aloittaville
luottamushenkiloille.

Vdesto ja talous
Leppavaaran seurakunnan menot ylittivat arvioidun 27 027 eurolla, mutta toimintatuotot olivat 31
398 euroa arvioitua suuremmat. Siten maararahoja jai kayttamatta 4 371 euroa.

Leppavaaran seurakunnan lasna oleva vaestd vuoden 2022 lopussa oli 23 941 henkilda. Siten
seurakunnan vakimaara vaheni 190 henkiloa. Vuoden aikana seurakunnasta erosi 608 henkil6a ja
siihen liittyi 246 henkil6a. Seurakunnasta muutti vuoden aikana 2 490 henkilda ja seurakuntaan
muutti 2 700 henkilda. Siten muuttovoitto oli 210 henkil6a. Kuolleita oli 233 (43 edellisvuotta
enemman) ja kastettuja 199. Vuoden 2022 lopussa leppavaaralaisista 44,6 % kuuluu seurakuntaan.
Alueen suomenkielisista seurakuntaan kuuluu miltei 2/3.

Tyontekijan tuntoja toimintakertomusvuodesta 2022

Runo

Huiskeen lippua voin nostaa,
siellda 5-8 v lapset saa loistaa.
On lauluinto kova

ja jokaisen olemus niin soma.
Me ymparillemme tuodaan iloa,
tonnilasteittain, monta kiloa!

Tiimiin muuten rysahti kerralla korona,
se tauti oli oi niin mojova.

Ja mista tauti pompsahti,

se rakkaalta kirkolta lompsahti.

Vuos kakskytkaks,

meni tilat matalaks.
Perkkaa, Perkkaa,

se niin monille merkkaa.
Arkki riisuttiin,
KilonRististakin hipsittiin.

Me etsitaan nyt ty0poytaa, kaappia,
sosiaalitilaa, vessakoppia.

Ehka kirkko meidat yhteen hitsaa,
kun vaki maella nauttii pitsaa.

Vuos kakskytkaks,
missa onnistuin,
mita laittaisin paremmaks?

Ma digin kanssa sovun tein,

ja paljon siind itsedni eteenpdin vein.
Huippuhetkeni Jarvenpaassa koin,
kun musakurssille sivakoin.

Oon ilolla kaikessa mukana,

kynd, nuotti matkassa tukena.

Eeva-Maria Kaarela,
musiikkileikkikoulunopettaja



2. MISSIOTIIMI

Vuoteen 2022 |ahdettiin tiukkojen koronarajoitusten keskelld, mutta alkukevat toi mukanaan
rajoitusten vapauttamisen ja sita kautta paluun sellaiseen tydtapaan, jossa voimme kohdata
toinen toisiamme kasvokkain. Korona-ajan kdytanteista mukaan tarttuivat pysyvasti ainakin
etdyhteyksin pidettavat tyontekijoiden sisdiset palaverit (sddstavat seka aikaa ettd rahaa ja
luontoa turhan palavereihin matkustamisen jaddessa pois) seka ennalta sovittujen tapahtumien
suoratoisto eli striimaus seurakunnan YouTube-kanavalle (parantaa saavutettavuutta heill3, jotka
eivat helposti paase paikan paille).

Messut

Messueldman kannalta paluu siihen, ettd seurakuntalaiset voivat tulla kirkkoon osallistumaan
messuun, toi mukanaan sen, ettd messujen toteutukseen saatiin mukaan jalleen laajempi kaarti
vaked. Uusia messuavustajia koulutettiin niin kevaalla kuin syksyllakin, ja myos erilaiset
musiikkiryhmat olivat mukana messuelamaa rikastuttamassa. Jo ennen korona-aikaa aloitettu
panostus messujen yhteiseen, tarpeeksi ajoissa tehtyyn suunnitteluun nakyi messujen
kavijamaarissa. Syyskaudella aloitettu systemaattinen messupalautteen keruu toi jo loppuvuonna
tietoomme monenlaista kritiikkia ja kiitosta messuihin liittyen. Pddosin palaute on ollut positiivista,
mutta kritiikkiakin on annettu mm. kuuluvuudesta, selkeydesta, liiallisesta sahlaamisesta ja osin
myo6s messujen sisallosta — kaikki eivat ole purematta nielleet esimerkiksi monimuotoista
messumusiikkia tai erilaisia tapoja sanoittaa yhteista uskoa.

Messujen monimuotoisuus on kuitenkin se, johon messuelaman kehittamisessa on pyritty ja johon
pyritaan jatkossakin. Messuissa on ollut mukana koko seurakunnan jasenten kirjo, kun messuja
ovat olleet tekemadssa niin muskarilaiset, kouluikaiset ja riparilaiset omien leiriensa puitteissa,
nuoret osana ROT-koulutusta kuin erilaiset musiikkiryhmat, omat kuoromme, Resonaari Group
seka erilaiset tiettyyn messuun kootut soitin- ja lauluryhmat. Viela enemman Leppavaaran
messuissa voisi kuitenkin nakya alueemme monikulttuurisuus ja monikielisyys, jotka talla hetkella
jadvat aika pieneen rooliin.

Uutena messuna aloitettiin ensin paastonajan mittaisena kokeiluna ja syyskaudelta
vakiotoiminnaksi paatyneena torstain alkuiltaan sijoittuva Arki-illan messu. Lyhyt pysahtyminen
arjen keskella ei ole iso tehtdva valmisteltavaksi tai toteutettavaksi millekaan tyoalalle, mutta se
tarjoaa oivan hetken hiljentya hetkeksi kesken tyoviikon. Saavutettavuuden ja osallisuuden
laajentamiseksi kokeiltiin ensimmadisen adventin messussa viittomakielista tulkkausta. Saadun
palautteen perusteella paatettiin tulkkausta jatkaa myo6s tulevina paasidisena ja adventtina.

Karakappelissa messut pidettiin maaliskuusta alkaen joka toinen viikko kevat- ja syyskaudella.
Kappelimessun kaavaa uudistettiin. Karakappelin aluetoimikunta on ollut varsin aktiivinen, ja
messujen lisdksi kappelissa on ollut monenlaista aluetoimikunnan jarjestamaa toimintaa, mm.
ryijyprojekti, runoiltoja, kukkapenkkien hoitoa ja ehtoollishetkia kesdkaudella. Yhteisollisyyden
rakentaminen Karakappelin ymparille alueen vdaestopohjan muuttuessa iadkkdammaksi onkin saatu
alulle varsin positiivisissa merkeissa.

Kilon aluetoimikunta puolestaan toteutti Kilon asemanseudun siivoustalkoot kevaalla ja syksylla
Marttojen ja Kilo-Kera -seuran kanssa. Kilon kristityt kokoontuivat kevaalla KilonRistissa ja syksylla
Karakappelissa, kun KilonRistin kappeli oli taloyhtion korjaustdiden vuoksi kayttokatkolla.



Kirkolliset toimitukset

Kirkollisten toimitusten osalta vuotta savyttivat hautajaisten maaran kasvu. Tama nakyi niin
papiston kuin kanttorienkin kalentereissa etenkin toukokuussa ja vuoden viimeisina kuukausina.
Hautaan siunaaminen on tyollistdava tyotehtava etukateiskeskusteluineen, valmisteluineen ja itse
siunaamisineen ja muistotilaisuuksineen. Kun vdesto ikdantyy ja erityisesti kun suuret 1940- ja
1950-lukujen vaihteessa syntyneet ikaluokat alkavat poistua Taivaan kotiin, jatkaa hautaamisten
maara todennakoisesti kasvuaan jatkossakin. Tahdn on pystyttava resurssien osalta vastaamaan
niin, ettei tydomaara muodostu kenellekdan liian suureksi.

Ilahduttavasti kuitenkin my6s kasteita mahtui vuoteen |ldhes 200. Niista seurakuntalaisilta
systemaattisesti keratty palaute osoittaa perheiden olevan kastetilaisuuksiin varsin tyytyvaisia.
Toisaalta voidaan myos olettaa, ettda kun vanhemmat paattavat tuoda lapsensa kasteelle, he
suhtautuvat kasteeseen jo lahtokohtaisesti myonteisellad tavalla. Joka tapauksessa palaute on lahes
tyystin kiittavaa ja kohdentuu tasapuolisesti kaikkiin kasteita tekeviin pappeihin.

Kevatkaudella tyévoimaresurssi oli papiston osalta niukka: kahden papin yhtaaikainen pitka
poissaolo aiheutti kiiretta ja vasymista niille, jotka olivat t6issa. My0s erilaiset projektit ja hankkeet
tuovat mukanaan lisatyota emmeka ole osanneet priorisoida tyétehtavia siten, etta joistain olisi
vastaavasti luovuttu.

Musiikki

Vuoden ilonaiheisiin kuului my&s musiikkiryhmien toiminnan paluu normaaliin. Kirkkokuoro,
Leppdvaaran Kirkon Kamarikuoro, Kuoro kaikille ja uusi lauluyhtye Moodi harjoittelivat
saannollisesti ja toivat oman panoksensa niin messuihin kuin konserttielamaankin. Lauluyhtye
Kuiske lopetti toimintansa kymmenvuotisen historiansa paatteeksi jadhyvaiskonsertissaan syksyn
alussa. Kuoro kaikille keradsi kuukausi toisensa jalkeen 50—-60 henkea laulamaan yhdessa, joten
tallaiselle matalan kynnyksen avoimelle kuorotoiminnalle tuntuu olevan kysyntaa edelleenkin.

Konserttitoimintaan liittyva iso ilo oli ihmisten |6ytaminen takaisin yleis66n koronavuosien jalkeen.
Leppéavaaran kirkon urkujen 30-vuotisjuhlakonsertti Risto Nordellin juontamana, Soiva kesdpdivd -
sarja, niin ikdan 30 vuottaan juhlinut Musiikkia kynttilén valossa -sarja marraskuun tiistai-illoissa ja
erilaisten kuorojen joulukonsertit tayttivat kirkon musiikin ilolla ja loivat katsauksen kirkkomusiikin
moninaisuuteen. Toki konserttien jarjestaminen vie sekin aikaa ja vaatii monenlaista yhteistyota
niin muusikoiden, kirkonpalveluskunnan kuin viestinnankin kanssa.

Samoin Kauneimmat joululaulut palasi normaaliin keraten kirkot ja kappelit sekd uutuutena myos
Albergan kartanon salin tdyteen seurakuntalaisia joulun sanoman aarelle ja joululaulujen
tunnelmaan. Yon kauneimmat -tilaisuudessa seinat suorastaan pullistelivat eika kaikille riittanyt
edes paikkaa kirkkosalissa. Samaan aikaan joulun tienoon muu toiminta, aattohartaudet ja
joulukirkot menettivat suosiotaan. Talle on jatkossa etsittdva syitd, jotta voimme palvella
seurakuntalaisia paremmin, vaikka resursseja jouduttaneenkin talouden kiristyessa entisestdan
vahentamaan.

Kansainvalinen ty6
Lahetystyota tehtiin yhteistydssa eri [ahetysjarjeston kanssa. Lahetteja vieraili useissa messuissa ja
kirkkokahveilla sekd paikan pdalla kdyden ettad etayhteyksien valitykselld. Lahetyspiirit pystyivat



jalleen kokoontumaan koronarajoitusten purkauduttua. Vuonna 2022 perustettiin myos uusi
lahetysteemainen saannollisesti kokoontuva ryhma, Sansan Toivoa naisille -ryhma. Myos Suomen
Lahetysseuran ldahetysjuhlille ja Medialdhetys Sansan paiville osallistuminen seka
lahetysmyyijaisten jarjestaminen kirkolla tulivat mahdollisiksi koronatauon jalkeen.
Nimikkoseurakuntaan Ramallahiin pidettiin yhteyksia séhkdpostien ja Facebookin valityksella.
Lahetyspapin aikaa kului melko paljon Sansan hallitustydskentelyyn.

Verkkotyo

Syyskaudella, jo uuden strategian hengessa, paatettiin tiimissa jarjestella tyotehtavia hiukan
uudella tavalla ja osoittaa tydaikaa verkossa tapahtuvaan seurakuntatyohon. Verkkotiimi
maaritteli seurakunnan sosiaalisen median tileja tarkemmin, ja sometileille tehtiin selkeat
sisall6lliset suunnitelmat ja profiilit seka nimettiin niille vastuuhenkil6t. Pyrkimys on siis tehda
tyota verkossa systemaattisesti ja ennalta laaditun suunnitelman pohjalta. Tyon vaikuttavuuden
saavuttamiseksi tarvitaan kuitenkin enemman aikaa, joten kehittamistyota jatketaan myos
kevatkaudella 2023. Verkkotiimi koki tyonsa mielekkaaksi, mutta toisaalta osa kollegoista, joille
tyojarjestelyjen myota tuli enemman kirkollisia toimituksia ja messuja tehtavaksi, koki
tyojarjestelyn epatasa-arvoiseksi ja liikaa kuormittavaksi.

Seurakuntalaiset toimijoina

Seurakuntalaisten oma aktiivisuus paasi jalleen oikeuksiinsa, kun korona-ajan
kokoontumisrajoitukset purettiin. Lyhyehko kevatkausi ja taysimittainen syyskausi tarjosivat
leppavaaralaisille erilaisia seurakuntalaisten ohjaamia pienryhmia, mm. Raamatun, heprealaisten
tanssien, maalauksen, runonlausunnan ja kasitdiden darella. Ryhmat kerasivat jopa enemman
osallistujia kuin ennen koronataukoa, mika varmasti kertoo siita, etta ihmisilla oli kaipuu paasta
toisiansa tapaamaan. Isot yhteiset tapahtumat vappuna kirkolla ja Raittikarnevaalit syksylla
toteutuivat suunnitellusti, ja niissakin padsimme kohtaamaan toisiamme ja toimimaan yhdessa.
Juhannusjuhla siirrettiin vietettavaksi kirkon pihalla Perkkaan kappelin tuhoutumisen vuoksi.

Yhteistydssa eri toimijoiden ja tydalojen kesken paastiin vihdoin toteuttamaan Pdivéd kirkonmdelld
-tapahtumia, joiden suunnittelu oli aloitettu jo muutama vuosi aiemmin. Tarkoitus on koota
messun yhteyteen toimintaa, joka mahdollistaa kaikenikdisten kokoontumisen sunnuntaina
Leppdvaaran kirkonmaelle. Ensimmainen Pyhdinpdivd kirkonmdelld osoittautuikin hyvaksi
konseptiksi, jossa oli mm. puuhapaja askarteluvinkkeineen, mahdollisuus sy6da makkaraa ja
lettuja, kuunnella pdivaan sopivaa musiikkia ja osallistua messuun niin kirkolla kuin etana
suoratoiston kautta. Kun ihmiset toivat kirkon pihan suihkuldhteelle pyhdinpadivan
muistokynttiléita, heilld oli samalla mahdollisuus keskustella seurakunnan tyontekijoiden kanssa.
Pdivd kirkonmdelld vaatii runsaasti suunnittelua ja tekijoita toteuttamaan tapahtumatarjontaa.
Jotta tapahtumaa voitaisiin kehittda viela tavoittavammaksi, tulisi paivan suunnitteluun ja
toteutukseen saada mukaan entistda enemman vapaaehtoisia seurakuntalaisia. Suunnittelun
suurena haasteena on yhteisen ajan I6ytaminen kokouksille.

Mita koronan jalkeen?

Kirkkoherrat asettivat koronatyéryhman pohtimaan koronaexit-strategiaa ja sita, mita korona-
ajasta voitaisiin oppia. Leppavaaran seurakunnan edustaja tuossa tyoryhmassa oli Arto Vallivirta.
Ryhma tyoskenteli helmikuusta joulukuulle.



Koronarajoitukset loppuivat heti ryhman kdynnistymisen jalkeen, joten varsinaista korona-ajan
toiminnan kehittamista ei ehditty tehda, vaan pyrittiin tekemaan havaintoja ja
kehittamisehdotuksia jatkoa varten. Yleinen huomio oli, ettd seurakunnissa ei osata luopua
vanhoista toimintatavoista, vaan heti kun rajoitukset loppuivat, haluttiin kaikki vanha toiminta
takaisin eikad uudelle kokeilevalle tyolle oikein 16ydy tilaa. Uusista ja kokeilevista tyotavoista
pikemminkin haluttiin irti ja eroon saman tien.

Seurakunnissa kdytetdan runsaasti resursseja sdilyttavan perustyon tekemiseen, joka lahinna
tavoittaa samaa pientd osuutta jasenistosta. Todettiinkin, etta jos halutaan uudenlaista kokeilevaa
tyOotetta, se taytyy resursoida kunnolla, ja tdma tarkoittaa myos sita, etta vanhoja toimintoja
taytyy pystya lopettamaan. Konkretiana tyoryhma laati lausuntopaperin kirkkoherroille, jossa
otetaan kantaa kokeilukulttuurin edistamisen puolesta ja esitettiin mm. yhteisen yhtymatasoisen
projektityontekijan tydsuhdetta musiikki- ja muiden tapahtumien koordinointiin koko Espoon
alueella.

3. PALVELUTIIMI

Sodan seuraukset

Vuoden 2022 alku elettiin edelleen pandemian kourissa. Helmikuun 2022 loppupuolella Venaja
aloitti hyokkayssodan Ukrainaan. Kriisin alussa ei osattu arvioida, paljonko Ukrainasta tulisi
pakolaisia Suomeen ja moniko jdisi tanne. Vuoden 2015 pakolaiskriisissa tulijat olivat [ahinna
nuoria miehid, ja nyt maahamme saapui ensisijaisesti naisia ja lapsia. Seurakunnissa
valmistauduttiin ottamaan vastaan pakolaisia mm perustamalla pisteita, joihin kerattiin vaatteita
ja ruokaa. Myos Ukrainaan lahetettiin apua. Yhteisvastuukeradyksen rinnalle tuli keraykset
Ukrainan pakolaisille. Tyontekijat myos kohtaavat ja auttavat maahan saapuneita sotapakolaisia.

Perustyo

Asiakastyo ja kotikdyntity® palautuivat hiljalleen normaaleiksi. Pitkdaan meni, etta ihmiset
uskalsivat tulla yhteisiin tapahtumiin. Itse korona ei ollut kadonnut mihinkaan, vaikka
rokotuskattavuus oli hyva. Asiakastyossa sahkoinen ajanvaraus osoitti tarkeytensa.

Palvelutiimin henkilostomuutokset vaikuttivat henkildston jaksamiseen syksylla 2022. Loppuvuosi
syyskuusta joulukuuhun tehtiin puolentoista tyontekijan vajauksella. Tama kertoo myds siita,
miten vaikeaa on saada sijaisia. Lahitulevaisuudessa pitda miettia tarkkaan tyon kohdentamista,
jotta saadaan riittavasti tyontekijoita toteuttamaan laadukasta perustyota ja kehittdmaan uusia
toimintamuotoja. Palvelutiimi suoriutui kaikesta huolimatta vuodesta 2022 hyvin: perustehtava
tuli hoidetuksi.

Diakonia juhli viran 150-vuotista olemassaoloa erilaisin tapahtumin. Kaksi seurakuntaneuvoston
jasentd osallistui Kirkon Diakoniapaiville, jotka pidettiin syyskuussa Helsingissa.

Joulu 2022 tyollisti diakoniaa edellisid vuosia enemman. Huomattavaa oli, ettei kahteen Rakenna
joulupuu -puuhun laitetut lahjakuoret menneet "kaupaksi”. Yksi merkittava tekija oli energian seka
elintarvikkeiden hintojen nousu (jopa 30 %), jonka rasitus kohdistui eniten pienituloisiin, mutta
myos keskituloisiin. Monelle ei yksinkertaisesti jaanyt rahaa muiden auttamiseen.



Ryhmét (Perkkaan kerho kokoontui Albergan kartanolla), retket ja tapahtumat seka
diakonialounaat toimivat normaalisti.

4. VIESTINTA

Vuosi 2022 oli kolmas koronavuosi ja samalla kolmas Espoon seurakuntien yhteisen viestinnan
vuosi. Seurakuntien yhteisen viestinnan kokeilujakso 2020-2021 paattyi ja seurakuntaneuvostot
vakinaistivat kdytannon. Toimintakertomusvuonna yhteiseen viestintaan liittyi mukaan myds
Espoonlahden seurakunta.

Koronarajoitukset lievenivat vuoden aikana ja mahdollistivat viestijoiden aiempaa tiivimman
lahityoskentelyn. Viestijat toteuttivat yhtyman linjausten mukaisesti tyoviikkoa, jossa he tekivat
kolme paivaa viikosta Iahityona toimistolla ja seurakunnissa seka kaksi tyopaivaa etana.

Yhteisen viestinnan ja Leppadvaaran seurakunnan viestinnan tavoitteet toimintavuodelle olivat
seuraavat:

o seurakuntavaalien viestinta tavoittaa seurakuntien jasenet

¢ media- ja kaupunkikuvanakyvyys kasvaa

e uuden viestintdorganisaation toiminnan kehittaminen

o strategian ja viestintdaohjelman myo6ta Espoon seurakuntien brandin kirkastaminen ja
yhteisen visuaalisen ilmeen uudistaminen

Seurakuntavaaliviestinta
Seurakuntavaaliviestinta varitti vahvasti koko tyovuotta. Leppdvaaran seurakunnan viestinnan
asiantuntija Laura Vahasarja toimi Espoon seurakuntien vaalikampanjan vetajana.

Espoon seurakuntien kampanjaryhma, viestijat seka Helsingin ja Vantaan seurakuntien
kampanjaryhmat suunnittelivat ja toteuttivat yhdessa seurakuntavaalikampanjan. Kampanja
pohjautui Kirkkopalveluiden yhdessa mainostoimisto Sherpan kanssa luomaan
kampanjakonseptiin uskottu, toivottu, rakastettu. Konseptista tyostettiin padkaupunkiseudulle
lokalisoidut aineistot, joita suunniteltiin yhdessa seurakuntalaisten kanssa seka testattiin
espoolaisella kohderyhmalla.

Vaalikampanja nakyi marraskuussa parin viikon ajan katukuvassa, lilkkennevalineissa,
kauppakeskuksissa, sosiaalisessa mediassa seka display-mainontana verkossa. Kampanjan jalkeen
toteutettiin kohderyhmalle verkossa jalkimarkkinointitutkimus. Tutkimuksen mukaan kampanjan
huomioarvo oli hyva kaikissa medioissa. 74 % kampanjatutkimukseen vastanneista espoolaisista
muisti spontaanisti kampanjan. Mainonnan kokonaishuomioarvo oli 45 %, mika on
yhteiskunnallisten kampanjoiden keskiarvoa selvasti parempi tulos. Kampanja erottui myos hyvin;
napakoita tekstejd, modernia ja varikasta otetta kiitettiin. Ainestysprosenttia vaaliviestint3 ja
-kampanja ei kuitenkaan onnistunut nostamaan, vaan se laski koko paakaupunkiseudulla,
Espoossa 11,3 prosentista 10 prosenttiin.

Taktisen ddnestystavoitteen lisaksi kampanjan tavoitteena oli vahvistaa myonteisia mielikuvia
kirkosta ja seurakunnista. Siind kampanja onnistui. Mainonnan paaviesteista hyvin menivat lapi
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seuraavat: kirkko hyvaksyy minut sellaisena kuin olen 42 %, kirkko on myos nuorille 41 % ja
danesta seurakuntavaaleissa 38 %.

Vaalikampanjan lisdksi Espoon seurakunnat toteutti joulun alla ulkomainoskampanjan
Kauneimmista joululauluista yhteistydssa Suomen Lahetysseuran kanssa, ja Olarin seurakunta
toteutti Chapplen tunnettuuskampanjan syksylla.

Tapahtumamarkkinointi

Leppédvaaran seurakunnan tiimit priorisoivat toimintavuoden paatapahtumiksi seuraavat: Pdivd
kirkonmdelld -tapahtumat, vapputapahtuma, asunnottomien y6, Raittikarnevaalit ja Leppévaaran
urut, 40 vuotta.

Naista jokaiseen tapahtumaan viestijat valmistivat markkinointimateriaalit ja olivat apuna
markkinoinnissa. Toimintakertomusvuonna seurakuntien tapahtumatuotanto kdynnistyi kaikessa
laajuudessaan, ja se koetteli tapahtumamarkkinointitiimin priorisointikykya ja resursseja.
Tyontekijoilta tulleen palautteen mukaan tapahtumamarkkinoinnin tiimilla on edelleen
selkeytettavdaa mm. markkinointituotteiden tilauskdytanteissa, tilausten kuittaamisessa ja
viestinnassa tyontekijéiden kanssa. Tiimin prosesseja tulee selkeyttada ja yhdenmukaistaa, jotta
jatkossa tyontekijat saavat nopeasti tiedon, mita materiaaleja on tulossa, milloin seka mika
markkinoinnissa on viestijan ja mika jarjestavan tyontekijan vastuulla.

Leppdvaaran seurakunnan sahkaoisten infotaulujen yllapidosta keskusteltiin toimintavuoden
lopussa ja sovittiin, etta jatkossa viestinnan asiantuntija Anu Kuru siistii ndayttéjen mainokset
viikon, parin valein.

Yhteistyota Kirkko ja kaupunki -lehden kanssa jatkettiin, ja seurakunnan tapahtumarivit ilmestyivat
joka numerossa.

Painotuotteet ja sesongit

Vuoden 2022 aikana lahetettiin kaikkiin espoolaiskoteihin paasidisesite teemalla Tunne pddsidiinen.
Esitteessa sukellettiin paasidispyhiin inhimillisten tunteiden kautta seka esiteltiin paasidisen
pyhapaivien merkitysta ja seurakunnan tapahtumia. Samaan konseptiin liittyen toteutettiin
vhteistydssa Tunnelhminen-podcast, jossa kaksi psykologia keskusteli pappi Teemu Aallon kanssa
tunteista.

Seurakuntien tyontekijat saivat paasidisen tapahtumaviestinnan tueksi valmiin materiaalipaketin
eri versioineen verkkosivu-, screen- ja somekayttoon.

Lapsiperheille ja koululaisille toteutettiin molemmille omat vuosiesitteet, jotka lahetettiin koteihin
kohderyhmapostitusten mukana. Myos syntymapaivakutsujen ja onnittelukorttien lahettamista
jatkettiin tuttuun tapaan 1-6-vuotiaille seka varttuneelle vaelle. Pyhdinpaivan alla Iahti ldheisensa
menettdneille kutsu kynttildkirkkoon.

Syyskuun alussa koteihin ldhetettiin ilmaisjakelun mukana syyskortti, jonka teemana oli seka

seurakuntien auttamisty6 (diakonian juhlavuosi) etta seurakuntavaalit. Syyskortin etukannessa oli
vaalislogan pohjalla, pinnalla ja rinnalla - Sind riitét sellaisena kuin olet, ja takakannessa
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muistutettiin mahdollisuudesta asettua ehdolle seurakuntavaaleissa omassa seurakunnassa.
Diakonian juhlavuosi nakyi kortissa diakonin tervehdyksena seka tapahtumanostoina.

Diakonian lisdksi Espoon seurakuntien perheneuvonta vietti juhlavuottaan. Perheneuvonnalle
luotiin uudet verkkosivut, tyontekijat valokuvattiin, julkistettiin verkossa suoritettava parisuhteen
ajokoulu seka jarjestettiin Tapiolan kirkossa suosittu juhlakonsertti, jossa esiintyi Samuli Putro.

Adventin alla paakaupunkiseudun seurakuntien yhteinen joulukalenteri jaettiin tuttuun tapaan
seurakuntien jasenille, ja lisaksi kalenterista oli oma versionsa sosiaalisessa mediassa.
Joulukalenteri kerasi satoja lukijapalautteita. Enemmisto palautteesta oli kiittavaa ja ilahtunutta.
Kalenterissa kiitettiin mm. ajassa kiinni olevaa kielta ja kuvastoa seka hengellisen sanoman esille
tuomista arkisesti ja helposti ldhestyttdvasti. Osa palautteen antajista kuitenkin kaipasi
perinteisempaa kristillista kieltd ja kuvastoa kalenteriin. Kaikille palautteen antajille vastattiin
henkil6kohtaisesti.

Joulun ajan runsaaseen tapahtumamarkkinointiin tyontekijat saivat tueksi monipuolisen
materiaalipaketin, joka sisalsi julistepohjat, screenit seka some- ja verkkokuvat. Nimikkoviestija vei
verkkosivujen tapahtumakalenteriin jokaiseen tapahtumaan jouluilmeen pohjalta tehdyt kuvat ja
teki tapahtumista mainoskoosteita infondytdille ja paikallislehtiin.

Mediaviestinta

Espoon seurakuntien ja Leppdvaaran seurakunnan mediavuotta leimasi nelja teemaa:
seurakuntavaalit, Perkkaan kappelin palo, kirkkotilojen avaaminen samaa sukupuolta olevien
vihkimiselle ja ukrainalaisten auttaminen. Seurakuntavaalit ja Perkkaan kappelin palo nakyivat
valtakunnallisessa mediassa, ukrainalaisten auttaminen ja kirkkotilojen avaaminen
sateenkaaripareille puolestaan enemman paikallismedioissa ja Kirkko ja Kaupunki -lehdessa.

Paasidisen aikaa varitti uutisointi Perkkaan kappelin tuhoutumisesta, ja uutisointi jatkui lapi
kevaan aina syksyyn asti (mm. kiirastorstain messu raunioilla, poliisitiedotteet tutkinnasta,
juhannuksena jarjestetty jadhyvaismessu ja seurakuntaneuvoston pohdinta siitd, mita Perkkaan
kappelin tontille jatkossa tehdaan).

Maalis- ja kesdakuussa uutisoitiin avustustarvikkeiden keraamisesta ukrainalaisille pakolaisille
Leppavaaran kirkolla.

Heindkuussa Espoon seurakuntien lahettama tiedote poiki useampia juttuja kesahaista ja etenkin
vihkikaavan kielesta (sukupuolisidonnainen vai -neutraali kieli). Aihe levisi valtakunnan mediaan
asti.

Paikallislehdet kirjoittivat lisdksi konserteista seka paasidisena, kesalla etta joulun alla.

Seurakuntavaalien mediaosumat liittyivat kevaan ja syksyn ehdokasasetteluun. Vauvan pdivién alla
uutisoitiin myos Espoon seurakuntien tempauksesta jakaa 100 seurakuntavaalisloganilla uskottu,
toivottu, rakastettu -tekstilld tuunattua potkupukua vauvaperheille. Vaaleihin liittyen uutisoitiin
myo6s ehdokaslistojen suhtautumisesta samaa sukupuolta olevien vihkimiseen.
Ainestysajankohdan liepeilld uutisointi keskittyi 43nestysvilkkauteen ja vaalituloksiin.
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Toimintakertomusvuonna Leppavaaran, Tapiolan, Espoon tuomiokirkkoseurakunnan ja Esbo
svenskan seurakuntaneuvostot paattivat avata tilansa samaa sukupuolta olevien parien
vihkimiselle. Tasta uutisoivat niin paikallismediat kuin Kirkko ja Kaupunki -lehtikin.

Some- ja verkkoviestinta

Toimintakertomusvuonna Leppdvaaran seurakunnan verkkoviestintaa kehitettiin ja organisoitiin
uudestaan. Tyonjakoa uudistettiin ja resursointia lisattiin. Verkkotyon tiimi selkeytti yhdessa
sometyon tavoitteita, kanavien kohderyhmia ja tone of voicea.

Nuortensiiven Instagram-tilin osalta kokeiltiin tilin ilmeen yhtendistamista seka lahes paivittaisia
Instagram-paivitysvuoroja. Paivittaminen koettiin turhan tyollistavaksi, minka takia paivittdmiseen
annettiin vapaammat kadet, ja siirryimme viikkopaivitysvuoroihin. Pdivitysaiheet liittyivat
Leppédvaaran seurakunnan nuorille ja alakouluikaisille tarjottavaan toimintaan, hengellisiin
teemoihin ja kalenterin teema- ja pyhapaiviin.

Lasten ja perheiden sdahkdinen viestinta tehtiin verkkosivujen ja somekanavien (Facebook,
Instagram, YouTube) lisaksi sahkopostin valityksella Siipi-uutiskirjeena viisi kertaa vuodessa.
Vuoden aikana saatiin paatékseen uudistus, jonka mukaan somekanavat ja verkkosivut |oytyvat
Minisiipi-nimen alta. Muskarivideot saivat eniten katsojia. Minisiiven Facebook sai 59 uutta
seuraajaa ja Instagram 51. Maksullisten mainosten kattavuus oli 26 751 ja mainosten
nayttdkertoja 91 272.

Toimintakertomusvuonna seurakunnan YouTube-kanavaa katsottiin 16 532 katselukertaa ja
katseluaika oli noin 1763 tuntia. Tilaajamaara nousi 102 henkildlla. Katseluista 60 % oli videoita ja
40% livestriimeja.

Alkuvuonna julkaistiin Pyhdpuhetta-podcastia sekd YouTubeen etta podcastpalveluihin. Huhtikuun
lopulla julkaistiin Perkkaan kappelin tulipaloon liittyva video. Sen jalkeen seuraavat videot tehtiin
ja saannollinen videotuotanto alkoi lokakuun alussa. Valissa tehtiin livestriimeja.

Vasta verkkotyon uudelleenorganisointi on tehnyt mahdolliseksi kunnollisen videotuotannon
toteuttamisen. Senkin osalta prosessi on vasta alussa, ja kanavaa pyritaan kehittamaan edelleen
voimakkaasti.

Strategia, brandin kirkastaminen ja ilmeen uusiminen
Uusi strategia valmistui ja hyvaksyttiin toimintakertomusvuonna. Brandin kirkastamista ja
ilmeuudistusta ei kuitenkaan paasty toteuttamaan, vaan nama siirtyivat vuoteen 2023.

Vuoden 2022 aikana laitettiin alulle yhteisissa viestintdapalveluissa viestinnan johtamisen ja
prosessien kehittdminen. Vuoden 2023 alusta kolmen tiimin rakenteesta luovuttiin ja siirryttiin
kahteen tiimiin: sisalt6- ja tapahtumamarkkinointitiimiin. Molempiin tiimeihin valittiin omat
l[ahiesimiehet johtamaan tiimia. Uudella johtamis- ja organisaatiorakenteella pyritaan edelleen
tehostamaan ja selkeyttamaan yhteisen viestinnan palveluita ja tydskentelya.
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5. KASVATUSTIIMI

Varhaiskasvatus

Muskarit olivat suosittuja edelleen. Tiimi toteutti onnistuneesti edelleen Uutussa ja Karakalliossa
paivakerhoja seka perhekahviloita. Kirkolla kokoontunut iltaperhekahvila, jossa oli tarjolla
soppalounasta, oli myds menestys. Kavijoita riitti koronan jalkeen myos vauvakerhoihin. Uuden
varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tayttaminen tarkoitti merkittavaa varhaiskasvatuksen
resurssien kasvua.

Merkittavia toimintoja ja uusia avauksia olivat:
e koululaisten kesakerho Uutussa ja kesakahvila kirkolla
e Vauvan pdivén tapahtuma kirkolla
e kaksi kastepuu-kirkkoa. Niihin kutsuttiin perheet, joiden lapsen nimilehti oli
kastepuussa
e kevaalla isien ja lasten leiri yhteistydssa Tapiolan seurakunnan kanssa
e syksylla koko perheen perheleiri
e isien saunaillat kevaalla ja syksylla

Varhaiskasvatus toteutti yhteisty0ssa Espoon tuomiokirkkoseurakunnan kanssa uutena toimintana
Suomalaisen eroseminaarin, joka kokoontui kevadn aikana 11 kertaa (3 tuntia/kerta). Kevaalla ja
syksylla jarjestettiin Leppavaaran kirkolla Pari asiaa -luentosarjat seka neuvolan
perhevalmennuksen osana Parista-perheeksi -illat.

Merkittavia yhteistyon avauksia oli Kummipdivd seikkailupuisto Huipun kanssa. Varhaiskasvatus
osallistui Lintuvaara-pdivéiin tapahtumaan elokuussa jarjestamalla seka puuhapajan Uutun
kappelille etta vapaaehtoisten nuorten toteuttaman kasvomaalauspisteen. Varhaiskasvatus
toteutti heijastinpuun Uutun eteen ja oli mukana Jouluvire-tapahtumassa, jonka aikana halukkaat
saivat osallistua Uutussa joulukorttipajaan. Karakallion alueella jarjestettiin Karan lasten lauantai.
Tama oli onnistunut kokeilu. Pdivakodeille jarjestimme monenlaista toimintaa juhlapyhiin liittyen
pddasiassa kirkolla. Teamsin kautta tarjottiin katsomuskasvatusta paivakotien henkilokunnalle.

Kevaalla pitkdan koronatauon jalkeen yhteistyd Espoon kaupungin perhesosiaalityon kanssa alkoi
uudelleen vauvakerhojen vierailulla. Syksylla uutena kokeiluna oli Voimaa-ryhmd aideille ja alle
vuoden ikaisille vauvoille. Tama toiminta suunnattiin dideille, joilla on todettu masennusta ennen
tai jalkeen synnytyksen. Ryhma jarjestettiin Espoon perhesosiaalityon ja Leppdvaaran seurakunnan
yhteistyona Espoon kaupungin tiloissa.

Omat verkkosivut ja sosiaalinen media olivat merkittdava tapa mainostaa ja kertoa tapahtumista.
Uutena sahkoisend kanavana aloitettiin Siipi-uutiskirjeen lahettaminen sahkopostilla halukkaille
seurakuntalaisille. Isille.info -sivua kehitetdan ja paivitetadn edelleen. Tiedolla johtamisen hanke
jatkui, ja palautetta kerattiin kokoontuvasta toiminnasta edelleen. Polku-toimintamallia on
tyostetty yhdessa nuorisotyon kanssa, ja painopisteeksi varhaiskasvatuksessa otimme 6-vuotiaat.

Toimintakertomusvuotta kuvasi myos hyvin toiminnassa kaytettyjen tarvikkeiden siirrot ja

sijoittelu eri toimipisteisiin. Tama liittyy tiloista luopumisiin ja uudelleen sijoittumisiin. Myonteista
on se, ettd jatkossa saamme lisda tilaa toiminnallemme Leppasiivesta.
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7-14-vuotiaat varhaisnuoret
[ltapdivaparkit Uutussa ja Siivessa toimivat ja kerdsivat osallistujia. Haasteena oli kuitenkin riittava
kerhonohjaajien saanti.

Onnistumisia olivat paivaleirit: talvilomalla, kesaloman ensimmaisella viikolla ja syyslomalla.
Helmikuun lastenleiri saatiin koronariskista ja vahaisesta osallistujamaarasta huolimatta
onnistuneesti pidettya. Syyskuun 1.—3.-luokkalaisten lasten leiri tayttyi nopeasti. Leiri oli monille
lapsille kaivattu uusi kokemus. Espoon seurakuntien yhteinen Escape Endiseppd -leiri toimi hyvan
teeman ja 6.—8.-luokkalaisten kohderyhman ansiosta. Kanttorin kanssa yhteistydssa tehty kerhojen
kevatpaiva kirkolla oli mukava kokemus, mutta jatkossa vastaavia kannattaa jarjestaa niin, etta
niistd on pidempi aika esim. vapputapahtumaan.

Kouluyhteistyo

Koulujen kanssa yhteisty® on ollut hyvinkin koulukohtaista. Korona-ajan poikkeuksellisuus seka
ennen korona-aikaa solmittu kouluyhteistydsopimus ovat tehneet yhteistyosta aiempaa
haasteellisempaa. Muutamissa kouluissa yhteistyd on |0ytanyt hyvan yhteistyékuvion, toisaalta
joissain kouluissa yhteistyd hakee viela muotoaan.

Partio
Leppdvaaran seurakunta on taustayhteis6 enaa neljalle lippukunnalle, silla Perkkaan alueen
lippukunta Susivuoren Vaeltajat lakkautettiin.

Kevaalla pidettiin lippukuntien johtajiston nuotioilta Leppdvaaran Korvenkdvijéiden kololla.
Gluteeniton tikkupullataikina oli menestys. Sen darella kaytiin hyvia keskusteluja
seurakuntavaaleista, Hilasta ja Kajosta.

Heinadkuussa jarjestettiin 13 000 osallistujan Finnjamboree Kajo, jonne nuorisotydénohjaaja
koordinoi koko leirin hiljaisen illan yhdessa toisen Sepon kanssa. Suunnittelu hoidettiin padosin
etana. Lisaksi kevaan aikana oli kaksi lahitapaamista. Leiri itsessaan kesti 9 paivaa.

Itsendisyyspaivan jumalanpalvelus ja lippukuntien omat juhlat suunniteltiin melko perinteisesti,
mutta lupauksenanto jai kirkosta pois. Aamun lipunnoston hoitivat jalleen partiolaiset, ja se
striimattiin Nuortensiiven Instagramiin. Jatkossa lipun noston voisi striimata myds seurakunnan
Facebookiin.

Nuorisotyo

Nuorisotydn perustydhon kuuluu ryhméanohjaajatoiminnan koordinointi ja toteutus. Nuorten illat
keskiviikkoisin seka Sateenkaarisiipi olivat suosittuja. Somekanavien ylldpitoon osallistui koko tiimi.
Polku-tyokalu otettiin myos kayttoon, ja kokeiluna tehtiin 19—-22-vuotiaille seurakunnan alueelle
muuttaneille raataloity tervetuliaisposti. Lauantain k-18 -illat ovat my0s vakiintunutta toimintaa.
Vaikutustoiminta on ollut Idhinna jonkin kiinnostavan asian ymparille keratty nuorien ryhma. He
suunnittelivat ja toteuttivat nuorten joulujuhlan ja kevatjuhlan. Nama olivat onnistuneita
projekteja.
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Erityisnuorisotyo

Erityisnuorisotydssa erityisen onnistunutta oli toimintakertomusvuonna Saapas-toiminta,
kehitysvammaisten nuorten toiminta seka kouluyhteistyd. Katu-Saappaassa on jalleen koronan
jalkeen runsaasti vapaaehtoisia. Netti-Saapas aloitti Espoossa loppuvuodesta 2021. Toiminnassa
on mukana pieni, mutta aktiivinen vapaaehtoisten joukko. Molempiin on l0ytdanyt myds uusia
vapaaehtoisia. Jotta vapaaehtoiset voivat olla nuorten tukena, he tarvitsevat tukea tyontekijoilta.
Vuoden 2022 alusta Espoon Saappaassa on ollut enda kaksi tyontekijaa. Siten vapaaehtoisten on
ollut helppo tutustua ja kiinnittya tuttuihin tyontekijoihin. Tyontekijoilla on myds ollut mahdollista
panostaa tydmuotoon ja kehittda toimintaa.

Kehitysvammaisille nuorille ja nuorille aikuisille on omia ryhmia ja leireja. Ryhmat ja erityisesti
leirit ovat olleet suosittuja, ja niissd on myos sitoutunut avustajajoukko. Leirit ja ryhmat tehdaan
yhteistyossa Olarin seurakunnan ja yhteisen seurakuntatyon kanssa.

Uutena kouluyhteistyén muotona on pitkdjanteinen tydskentely yhden seitsemannen luokan
kanssa mm. tunnetaitoihin ja vihanhallintaan liittyen. Koulun kanssa yhteistyd on sujuvaa ja
mielekdsta. Autismin kirjon oppilaille on tarjottu TET-tehtavia erityisesti postituksessa.

Erityisnuorisoty6ta tehdaan paljon eri verkostoissa. Osa verkostoista on kadonnut tai yhteisty6 on
hiipunut koronapandemian aikana. Innostuneita ryhmalaisia ja vapaaehtoisia on ja uusia on
[6ytanyt mukaan, mutta lisaakin tarvittaisiin.

Rippikoulu

Rippikoulut toteutettiin suunnitellusti, ja koronapandemian vaikutukset olivat enaa vahaiset.
Kevatjaksot toteutuivat lahitapaamisin, ja ryhmat konfirmoitiin syksylla ilman merkittavia
rajoituksia. Vaikka rajoitukset olivat jo poistuneet, pandemia vaikutti viela toimintaan. Esimerkiksi
kesalla yhdella seurakunnan rippikoululeireistd koronaan sairastui kaksi ohjaajaa, viisi isosta seka
nelja leirildista ja ainakin yksi leirikeskuksen henkilokuntaan kuuluva. Tilanteessa toimittiin Espoon
tartuntatautiladkarin ohjeiden mukaisesti. Tilannetta arvioitiin seka tartuntataudin etta nuorten
henkisen hyvinvoinnin nakokulmasta. Leiria ei keskeytetty, mutta sairastuneet Iahtivat leirilta
kotiin. Kesken leirin hankittiin uusia aikuisia lisatydvoimaksi, ja hekin sairastuivat koronaan leirin
jalkeen. Tiettavasti tauti oli sairastuneiden kohdalla kuitenkin lieva.

Autismin kirjon rippikoulu jarjestettiin hiihtolomalla yhteistydssa Tapiolan seurakunnan kanssa. Se
toteutettiin aiemmasta koulupdivan aikana toteutetusta rippikoulusta poikkeavasti niin, etta
ryhma kokoontui viitena perakkaisena pdivana Leppavaaran kirkolla. Kokeilu onnistui ja kokemus
oli erittdin positiivinen.

6. KIRKONPALVELUSKUNTA

Kirkonpalveluskunnan tyo korona-aikana on keskittynyt seurakunnan perustoimintoihin:
messuihin, kirkollisiin toimituksiin seka diakoniaruokailuun. Kirkko on pidetty auki myos niita
ihmisia varten, jotka ovat halunneet tulla kirkkosaliin hiljentymaan. Toiminta on vaatinut
reagointia kulloinkin vallitsevaan tilanteeseen. Vahtimestarityon arkeen kuuluu mm. hyvasta
siivouksen tasosta huolehtiminen, tarjoilujen jarjestaminen, kirkollisten toimitusten
valmistelutehtavat seka kiinteistosta, yleisesta jarjestyksesta ja turvallisuudesta huolehtiminen.
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Diakoniaruokailukaytannot ovat koronatilanteen mukaisesti muuttuneet vuoden aikana.
Alkuvuodesta rajoitukset estivat vield tavanomaisen yhteisollisen ruokailutavan. Koronarajoitusten
poistuttua diakoniaruokailu on voitu toteuttaa tavanomaisesti. Hygieniataso on luonnollisesti
pyritty pitdmaan korkeana, ja ajoittain tama on edellyttanyt poikkeusjarjestelyja.

7. HENKILOKUNTA 2022

Kirkkoherra
Salo Kalervo, kirkkoherra

Diakonia
Aroheikki Sari, diakoni
Hauska Irma, vs. diakoni 24.4.2022 asti
Keindnen Leena, vs. kansainvalisen tyon sihteeri 5.9.-31.12.2022
Lana Noora, diakoni
Lehtisalo Petri, diakoni, [dhiesihenkil®
Lohikari Harriet, diakoni
Nurmi Martta, diakoni, kansainvalisen tyon sihteeri
Taina-Rantakaulio Heli, diakoni
Tldrkmen Riitta, diakoni

Kasvatus
Enlund Tuulikki, lastenohjaaja
Hatakka Seija, perhetoiminnan ohjaaja
Harkonen Pasi, johtava nuorisotyénohjaaja, lahiesihenkild
Kaarela Eeva-Maria, musiikkileikkikoulunopettaja
Karjalainen Aura, vs. erityisnuorisotyénohjaaja
Loukimo Lumme, kausityontekija, rippikoulu 1.-14.8.2022
Majola Toni, erityisnuorisotydnohjaaja
Mikkanen Suvi, vs. nuorisotyonohjaaja 27.9.2021-20.3.2022
Mokki Mio, nuorisotyonohjaaja
Oksanen-Antin Ritva, lastenohjaaja
Petterson Eija, ts. lastenohjaaja
Pulkkinen Kaarina, lastenohjaaja
Rajala Joonas, vs. erityisnuorisotydnohjaaja, 14.4.-31.12.2022
Saba-Myers Daniela, nuorisotyonohjaaja
Salakka Eira, perhetoiminnan ohjaaja
Saloila Meri, erityisnuorisotydnohjaaja
Silventoinen Jukka, perhetoiminnan ohjaaja
Tapionlinna Maria, nuorisotyénohjaaja
Torronen Elina, nuorisotyonohjaaja
Untinen Krista, lastenohjaaja
Uurtio Elisa, varhaiskasvatuksen ohjaaja 7.3.2022 lukien
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Kirkonpalveluskunta
Bjorklof Carola, vahtimestari 1.11.2022 lukien
Frangén Helena, vahtimestari
Gustafsson Ani, vahtimestari
Javed Aftab, vahtimestari
Korhonen Timo, ylivahtimestari, lahiesihenkil6
Lindell Johanna, emanta
Maenpaa Terhi, vahtimestari
Romu Kari, vahtimestari
Vesterinen Maarit, vahtimestari

Missiotiimi
Ahtee Piia, vs. seurakuntapastori
Alanne Merja, seurakuntapastori
Hyry Pauliina, A-kanttori
Kallioniemi Emilia, vs. seurakuntapastori 1.9.2022 lukien
Koskela Kirsti, kappalainen
Kuru Anu, ts. viestinndn asiantuntija
Latvanen Kullervo, kanttori
Noponen Outi, kanttori
Poyri Aija, seurakuntapastori
Raiskio Hanni, seurakuntapastori
Raunu Jukka, kappalainen
Rautio Rosa, kausikanttori joulukuun 2022
Rissanen Juha-Pekka, kappalainen
Salo Timo, kappalainen
Siltakorpi Heli, vapaaehtoistyonohjaaja
Vallivirta Arto, seurakuntapastori
Vahasarja Laura, viestinnan asiantuntija
Yletyinen Kaisa, seurakuntapastori, Iahiesihenkil6

Toimisto
lisaho Tarja, seurakuntasihteeri
Jurvanen Tiina, hallintoassistentti

8. LUOTTAMUSHENKILOT 2022
Leppdvaaran seurakunnan seurakuntaneuvoston jisenet

Alaviiri Kaisa

Haarlaa Topi (toukokuun kokous oli viimeinen hanelld vuonna 2022, kesdkuun
kokouksessa kutsuttiin Hannu Laaksonen varsinaiseksi jaseneksi)

Helo Leevi

Harkénen Mirka

Kortesalmi Rauni

Kari-Zein Paivi
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Larmala Riku
Nummi Kirsi
Nuosmaa Olli
Saari Pia
Salminen Antero
Taanila Heini
Tuure Herttaliisa
Tyvi Sini

Wanne Elina
Volotinen Teresia

Leppdvaaran seurakunnan seurakuntaneuvoston varajdsenet

Immonen Esa, Laaksonen Hannu, Laurila Jade, Ojala Kirsi, Rautavirta Harri, Ruusu Henna, Sarlund
Seppo, Suntinen Reetta, Suoranta Pirjo, Tallgren Heikki, Tikkanen Matti ja Valmari Tuomas.

Leppévaaran seurakunnan toimikunnat ja taloustyéryhmi

Etela-Leppdvaaran aluetoimikunta (alueena Perkkaa, Ruukinranta, Sateri ja Ruusutorppa): Lana
Noora, Raunu Jukka, Salakka Eira, Tikkanen Matti ja Wanne Elina.

Pohjois-Leppdvaaran aluetoimikunta (alueena Makkyla, Puustellinmaki, Vallikallio, Uusmaki ja
Lintuvaara): Frangén Helena, Lohikari Harriet, Nummi Kirsi, Oksanen-Antin Ritva, Salo Timo ja

Tallgren Heikki.

Kilon aluetoimikunta (alueena Friisinmaki, Kilo ja Kuninkainen): Aroheikki Sari, Harkénen Mirka,
Ojala Kirsi, Rainio Kaija, Romu Kari, Ruusu Henna, Sell Raisa ja Visala Anneli.

Karakallion aluetoimikunta (alueena Karakallio ja Leppasilta): Alanne Merja, Enlund Tuulikki,
Haarlaa Topi, Kortesalmi Rauni, Laaksonen Hannu, Tlirkmen Riitta ja Vesterinen Maarit.

Viestinndn toimikunta: Ahtee Piia, Harkonen Mirka, Kuru Anu, Volotinen Teresia ja Vahasarja
Laura.

Kansainvalisen tyon toimikunta: Kéari-Zein Paivi, Laaksonen Hannu, Laaksonen Terttu, Nurmi
Martta, Raunu Jukka, Rissanen Juha-Pekka, Salminen Antero, Taina-Rantakaulio Heli, Tikkanen

Matti ja Tyvi Sini.

Vapaaehtoistyon toimikunta: Alanne Merja, Kari Matias, Ruusu Henna, Saari Pia, Siltakorpi Heli
Tikkanen Matti, Tlirkmen Riitta ja Valmari Tuomas.

Diakonian toimikunta: Kortesalmi Rauni ja Salminen Antero.

Taloustyéryhma: Haarlaa Topi, Salminen Antero, Tyvi Sini ja Wanne Elina

9. Tilastot
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KIR KKOHAI_I_ITIJS+

Seurakunnan kuukausiraportti 01-12.2022 KYRKOSTYRELSEN
Leppavaara
*vertailuryhma
Jasenmaara % ed. vuodesta osuus jasenista Espoon hpk Koko maa
JASENET Yhteens3 23941 99,2% 100,0% 100,0% 100,0%
Lapset (0-6) 1613 95,9% 6,7% 6,2% 6,8%
Varhaisnuoret (7-14) 2327 97,4% 9,7% 11,1% 11,4%
Nuoret (15-17) 988 102,0% 4,1% 4,8% 4,8%
Nuoret aikuiset (18-28) 3983 97,7% 16,6% 13,6% 11,8%
Aikuiset (29-64) 10556 99,2% 44,1% 41,7% 38,3%
Aikuiset (65-74) 2306 101,0% 9,6% 11,5% 13,1%
Ikaantyneet (75-) 2168 103,5% 9,1% 11,1% 13,9%
Jasenmuutokset % ed. vuodesta suhteessa jasenmadraan Espoon hpk Koko maa
Kastetut 199 101,0% 0,8% 0,6% 0,8%
Liittyneet 246 124,9% 1,0% 0,7% 0,6%
Kuolleet 233 122,6% 1,0% 0,9% 1,4%
Eronneet 608 117,8% 2,5% 2,0% 2,0%
Muuttoliike (+/-) 210 228,3% 0,9% 0,5% 0,4%
*vertailuryhma

Tapahtumat osallistujamaara % ed.vuodesta  osallistumisia/jasen Espoon hpk Koko maa
TOIMINTA Yhteensa 4839 60259 106,2% 2,5 12,1 2,9
Jumalanpalvelukset 235 15633 68,7% 0,7 1,0 0,7
Kirkolliset toimitukset 473 10905 165,1% 0,5 0,4 0,5
Muut tilaisuudet 577 23869 117,7% 1,0 1,2 1,2
Retket ja leirit 41 582 50,8% 0,0 0,0 0,1
Ryhmatoiminta 220 2965 227,6% 0,1 0,2 0,1
Kohtaamiset 3293 6305 136,1% 0,3 91 0,3
Ikdryhma Tapahtumat osallistujamaara % ed. vuodesta  osallistumisia/jasen Espoon hpk Koko maa
Lapset (0-6) 1030 1999 342,9% 1,2 3,6 1,3
Varhaisnuoret (7-14) 964 4701 72,4% 2,0 17,9 2,0
Nuoret (15-17) 405 3589 60,2% 3,6 37,9 2,3
Nuoret aikuiset (18-28) 870 4317 208,0% 1,1 14,2 1,1
Aikuiset (29-64) 2616 10330 242,1% 1,0 5,9 1,0
Aikuiset (65-74) 1151 3273 260,8% 1,4 15,7 1,4
Ikdantyneet (75-) 1845 3370 315,0% 1,6 1,9 1,0

* jasenmaaraltaan
lahimmat
seurakunnat:

Espoon hpk Kerava Kirkkonummensuom Olari Tapiola Tuusula

Koko maa Hollola Kangasala Keski-Lahti Kokkolan suom YI6jarvi



KIRKKOHALLITUS

Jasentilaston vuosiraportti 2022 KYRKOSTYRELSEN
Leppavaara
Kastetut 199 Jasenten ikarakenne 31.12.2022 ja vuosimuutos
Kuolleet 233 o-o [N 2 413 (-127)
Liittvneet a6 10-19 [ = 112(s)
iittynee
Y 20-29 | 3809 (-131)
Eronneet 608 30-30 | 3 260 (s6)
Muuttoliike (+/-) 210 40-49 2887(21)
so-so [N > 685 (-47)
Jasenmuutos yhteenss 190 c0-co N 2 435 (1)
Jisenet 31.12.2021 24131 70-79 [ 2 110 (65)
so-go [N 1011 (4)
Jasenet 31.12.2022 23941

90- [l 219 (6)



Toimintatilaston vuosiraportti 2022

Leppdvaara

TOIMINTA Yhteensa
Jumalanpalvelukset
Kirkolliset toimitukset
Muut tilaisuudet
Retket ja leirit
Ryhmatoiminta
Kohtaamiset
OSALLISTUJAT yhteensa
paikalla olleet

verkon kautta

2021
3348
148
367
376
111
131
2215
56721
25462
31259

2022
4839
235
473
577
41
220
3293
60259
56111
4148

Muutos, %
44,5%
58,8%
28,9%
53,5%

-63,1%
67,9%
48,7%

6,2%
120,4%
-86,7%

KIR KKOHAI.I.ITIJS+
KYRKOSTYRELSEN

Tapahtumiin osallistuneet ja kohdatut 2021 ja 2022

Jumalanpalvelukset 2021

2022 |
Kirkolliset toimitukset 2021

2022 |
Muut tilaisuudet 2021

2022 |
Retket ja leirit 2021

2022 1
Ryhmatoiminta 2021

2022
Kohtaamiset 2021

2022 NS

0 5000 10000 15000 20000



Henkilostotilaston kuukausiraportti 01-12.2022

Leppavaara

Henkildstorakenne (12.2022) **

Seurakuntapapisto
Kirkkomuusikot
Diakoniatyontekijat
Nuorisotydntekijat

Muut seurakuntatydntekijat

Palvelussuht.,
kpl

Hallinto- ja toimistotyontekijat

4
6
9
Varhaiskasvatuksen tydntekijat 8
5
4
9

Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyonteki..

Yhteensa

Palvelussuht., kpl

Kokoaikaiset
Osa-aikaiset

Palvelussuht., kpl

Vakituiset
Maérdaikaiset
Yhteensa

Ty6panos, henk.
53 47
4 2

Tydpanos, henk.

48 40
9 8
57 48

Henkildstéresurssi (01-12.2022)

Henkil6tydvuodet, htv
Tehty tydaika, htv
Poissaolot, htv
Sairauspoissaolopaivat

Sairauspoissaolot
-1-3pv

-4-30 pv

-31-60 pv

-61-90 pv
-91-180 pv

-yli 180 pv

Uudet vakituiset henk.
Lahteneet vakituiset henk.

Keskiansio/kk (kokoaikaiset,

52
44

744

Kpl
112
57
50

o o r &

Henk.

taysi kk)

Tyossd, henk.

% ed. vuodesta
101,3%
71,7%

% ed. vuodesta
99,0%

105,3%
100,0%

% ed. vuodesta
102,7%
101,8%
108,7%
102,6%

% ed. vuodesta
196,5%
196,6%
238,1%

80,0%

0,0%

% ed. vuodesta
200,0%
100,0%

Tyopanos, henk.

Tyodalan osuus

10 20,7%
8,3%
8,5%

14,5%

16,1%
8,3%
6,2%

17,6%

48 100,0%

© W s 0 NS D

% kaikista
96,9%
3,1%

% kaikista
83,5%
16,5%

100,0%

% htv:sta tai /htv
100,0%

85,8%

14,2%

14,4

% sairauspoissaoloista
100,0%

50,9%

44,6%

3,6%

0,9%

0,0%

0,0%

% vakituisista
4,3%
4,3%

3106

Seurakuntapapisto
Kirkkomuusikot
Diakoniatydntekijat
Nuorisotydntekijat

Varhaiskasvatuksen tyontekijat

Muut seurakuntatyontekijat
Hallinto- ja toimistotydntekij
Hautausmaatyontekijat
Kiinteisto- ja kirkonpalvelust
Perheneuvojat

Muut tyontekijat

Yhteensa

Kokoaikaiset
Osa-aikaiset

Vakituiset
Maédraaikaiset

Htv/seurakunta

Tehty tydaika, %

Poissaolot, %
Sairauspoissaolotpéivat/htv

Sairauspo./srk
-1-3pv

-4-30 pv
-31-60 pv
-61-90 pv
-91-180 pv
-yli180 pv

Tulovaihtuvuus
Lahtévaihtuvuus

Keskiansio

Kl RKKOH.ALLIT{.IS+
KYRKOSTYRELSEN

*vertailuryhma

Espoon
hpk
17,0%
6,8%
11,2%
9,4%
17,2%
6,5%
11,3%
3,7%
16,9%

100,0%

Espoon ..
91,1%
8,9%

Espoon h..
82,2%
17,8%

Espoon
hpk

62
86,7%
13,3%
14,8

Espoon h..
111
53,7%
43,0%
1,3%
0,5%
0,5%
0,9%

Espoon h..
11,4%
16,7%

3106

Koko maa

18,2%
8,0%
11,9%
10,3%
18,0%
2,5%
9,6%
4,0%
16,3%
0,7%
0,4%
100,0%

Koko maa
91,9%
8,1%

Koko maa
80,0%
20,0%

Koko maa
65

87,7%
12,3%
13,6

Koko maa
100
45,8%
49,2%
2,6%
0,6%
1,6%
0,2%

Koko maa
13,1%
13,9%

3118

** Henkiloston lukumaaran muutokset johtuvat osittain vuoden 2021 alusta tehdysta tilastointitavan muutoksesta. Tehtavaryhma lapsityontekijat on 1.1.2021 lukien varhaiskasvatuksen

tyontekijat.

*jasenmaaraltaan
|ahimmat
seurakunnat:

Espoon hpk

Koko maa

Kerava Kirkkonummensuom Olari Tapiola Tuusula

Hollola Kangasala Keski-Lahti

Kokkolan suom  YI6jarvi



Henkildstotilaston vuosiraportti 2022

Leppavaara

Sukupuolirakenne (12.2022)

Palvelussuhteet, kpl

Miehet 14
Naiset 43
Yhteensa 57

Palvelussuhteiden vakinaisuus ja osa-aikaisuus (12.2022)

Palvelussuhteet, kpl

Vakituinen, kokoaikainen 46
Mé&araaikainen, kokoaikainen 7
Maérdaikainen, osa-aikainen 2
Vakituinen, osa-aikainen 2
Yhteensa 57
Ikdrakenne (12.2022)
Miehet
Palvelus- Tyo6ssa,
suhteet, kpl henk.
25-29 1 1
30-34
35-39 2 1
40-44 1 1
45-49
50-54 a, a
55-59 6 6
60-64 3 3
Yhteensa 14 13
Tehtavaryhmét (12.2022)
Miehet
Palvelus- Tyossa,
suhteet, kpl henk.
Seurakuntapapisto 5 5
Kirkkomuusikot 1 1
Diakoniatyontekijat 1 1
Nuorisotyontekijat 3 2
Varhaiskasvatuksen tydntekijat 1 1
Muut seurakuntatydntekijat
Hallinto- ja toimistotyontekijat
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat 3 3
Yhteensa 14 13
Koulutusaste (12.2022)
Miehet
Palvelus- Tyossa,
suhteet, kpl henk.
Tutkijakoulutusaste 2 2
Ylempi korkeakouluaste 5 5
Alempi korkeakouluaste 2 1
Alin korkea-aste 2 2
Toinen aste 3 3
Koulutusaste tuntematon
Yhteensa 14 13

Ty6panos,
henk.
1

13

Tybpanos,
henk.
5

BN R e

13

Tyopanos,
henk.
2

w N O,

13

Tyossa, henk.

13
38
51

Tyossd, henk.

41
7
2
1
51
Naiset
Palvelus- Tyossa,
suhteet, kpl henk.
3 3
3 2
6 4
6 5
4 4
6 6
9 9
6 5
43 38
Naiset
Palvelus- Tyossa,
suhteet, kpl henk.
7 5
3 3
5 4
6 5
7 7
5 4
4 4
6 6
43 38
Naiset
Palvelus- Ty0ssa,
suhteet, kpl henk.
13 10
12 10
5 5
9 9
4
43 38

Ki RKKOH.ALLITL.IS+

KYRKOSTYRELSEN
Tyopanos, henk. Keski-ika, v.
13 53,2
35 48,4
48 49,6
Tydpanos, henk. Keski-ika, v.
40 51,2
7 37,0
1 56,5
1 59,0
48 49,6
Yhteensa
Tydpanos, Palvelus- Tyossa, Tydpanos,
henk. suhteet, kpl henk. henk.
3 4 4 4
2 3 2 2
4 8 5 5
5 7 6 6
4 4 4 4
5 7 7 6
8 15 15 14
4 9 8 7
35 57 51 48
Yhteensa
Tyopanos, Palvelus- Tyossa, Ty6panos,
henk. suhteet, kpl henk. henk.
5 12 10 10
3 4 4 4
3 6 5 4
5 9 7 7
7 8 8 8
4 5 4 4
3 4 4 3
6 9 9 9
35 57 51 48
Yhteensa
Ty6panos, Palvelus- Ty0ossa, Tyopanos,
henk. suhteet, kpl henk. henk.
2 2 2
9 18 15 14
9 14 11 10
5 7 7 7
9 12 12 12
4 4 4 4
35 57 51 48
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