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1 KAPITEL  
ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
 
1 § Tillämpning av förvaltningsstadgan 

Bestämmelserna om ordnandet av den kyrkliga samfällighetens förvaltning och verksamhet, över-
föring av beslutanderätt till organ eller ledande tjänsteinnehavare samt om organens beslutsfat-
tande och sammanträdesförfaranden anges i denna förvaltningsstadga med stöd av kyrkolagen 
(652/2023) och kyrkoordningen (657/2023). 
 
Kyrkofullmäktige beslutar om överföring av beslutanderätt i en förvaltningsstadga eller instruktion. 
Kyrkofullmäktige ska anta en förvaltningsstadga för församlingen. Förvaltningsstadgan ska innehålla be-
hövliga bestämmelser om 
1) ordnandet av församlingens förvaltning och om församlingens organ, 
2) överföring av beslutanderätt till organ och ledande tjänsteinnehavare, 
3) sätten att fatta beslut i organ och om förvaltningsförfarandet, 
4) organens sammanträdesförfaranden. 
KL 3:7 
 
På gemensamma kyrkofullmäktige, gemensamma kyrkorådet och den kyrkliga samfällighetens direktioner 
samt på behandlingen av ärenden i dessa organ tillämpas det som föreskrivs om församlingens motsva-
rande organ och behandlingen av ärenden i dem. 
KL 3:19,1 
 
Den kyrkliga samfällighetens förvaltning sköts av gemensamma kyrkofullmäktige och gemensamma kyrko-
rådet och av direktioner och tjänsteinnehavare i den kyrkliga samfälligheten. 
KL 3:16,1 
 
 
2 LUKU  
DEN KYRKLIGA SAMFÄLLIGHETENS FÖRVALTNINGSORGANISATION 
 
Om det inte finns särskilda skäl för något annat, ska kvinnor och män vara representerade till minst 40 pro-
cent vardera i kyrkans organ, förutom vid kyrkomötet och i stiftsfullmäktige, domkapitlet, kyrkofullmäktige, 
gemensamma kyrkofullmäktige och församlingsrådet. 
KL 9:8 
 
2 § Sammansättning av gemensamma kyrkofullmäktige 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige har 61 medlemmar. 
 
Till ersättare för dem som valts från en kandidatlista utses i varje enskilt val kandidater på samma 
kandidatlista som inte blivit valda, i den ordning som kandidaternas jämförelsetal utvisar. (KJ 
9:47). 
 
Till gemensamma kyrkofullmäktige väljs medlemmar utifrån antalet närvarande medlemmar i de försam-
lingar som hör till den kyrkliga samfälligheten enligt följande: 
Församlingarnas medlemsantal Gemensamma kyrkofullmäktiges medlemsantal 
10 000 eller mindre 21 
10 001–20 000 31 
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20 001–40 000 41 
40 001–150 000 51 
150 001–300 000 61 
över 300 000 91 
Gemensamma kyrkofullmäktige kan av särskilda orsaker för en valperiod åt gången besluta att antalet 
medlemmar är ett udda tal som är mindre än det föreskrivna, dock minst 11. 
Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar senast i juni under valåret om mandatfördelningen i gemensamma 
kyrkofullmäktige. Av mandaten ges varje församling först två eller, om det finns fler än 20 församlingar, ett 
mandat. De övriga mandaten fördelas i förhållande till antalet närvarande medlemmar i församlingarna. 
KJ 3:45 
 
Kyrkofullmäktige utser inom sig en ordförande och en vice ordförande vid det första sammanträdet under 
det första och tredje året av mandatperioden. 
KJ 3:27 
 
3 § Sammansättning av gemensamma kyrkorådet 
 
I gemensamma kyrkorådet ingår en ordförande som utses av domkapitlet i Esbo stift samt en vice 
ordförande och 12 övriga medlemmar som väljes av gemensamma kyrkofullmäktige. 
 
Valet av gemensamt kyrkoråd förrättas så att först väljs vice ordföranden tillsammans med sin er-
sättare och därefter genom ett separat val de övriga medlemmarna och deras personliga ersät-
tare. 
 
Domkapitlet utser ordföranden för gemensamma kyrkorådet bland församlingarnas kyrkoherdar. Till övriga 
medlemmar väljer gemensamma kyrkofullmäktige en vice ordförande och minst 5 och högst 15 andra per-
soner som är valbara vid församlingsval på det sätt som anges i förvaltningsstadgan samt personliga ersät-
tare för dem. 
KJ 3:46 
 
4 § Sammansättning av personaldirektionen 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige utser för sin mandatperiod minst fem och högst åtta medlemmar i 
personaldirektionen, samt personliga suppleanter för medlemmarna. 
 
Det är önskvärt att direktionens medlemmar har sakkunskap och erfarenhet inom direktionens 
verksamhetsområde. På begäran av minst en medlem av kyrkofullmäktige som representerar för-
samlingen ska minst en representant för församlingen i fråga utses till medlem i direktionen. 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige utser en av direktionens ordinarie medlemmar till ordförande för 
direktionen. Direktionen väljer inom sig en vice ordförande för mandatperioden. 
 
5 § Sammansättning av fastighetsdirektionen 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige utser för sin mandatperiod minst fem och högst åtta medlemmar i 
fastighetsdirektionen, samt personliga suppleanter för medlemmarna. 
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Det är önskvärt att direktionens medlemmar har sakkunskap och erfarenhet inom direktionens 
verksamhetsområde. På begäran av minst en medlemsförsamlings representant i kyrkorådet ska 
minst en representant för församlingen i fråga utses till medlem i direktionen. 
 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige utser en av direktionens ordinarie medlemmar till ordförande för 
direktionen. Direktionen väljer inom sig en vice ordförande för mandatperioden. 
 
6 § Sammansättning av utvärderingsdirektionen 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige utser för sin mandatperiod minst fem och högst åtta medlemmar i 
fastighetsdirektionen, samt personliga suppleanter för medlemmarna. 
 
Av direktionens medlemmar och suppleanter förutsätts god kännedom om församlingarnas verk-
samhet och ekonomi. På begäran av minst en medlemsförsamlings representant i kyrkorådet ska 
minst en representant för församlingen i fråga utses till medlem i direktionen. 
 
Varken direktionens medlemmar eller suppleanter får vara medlemmar eller suppleanter i gemen-
samma kyrkorådet eller församlingsråden. Om en medlem eller suppleant i direktionen under 
mandatperioden blir ordinarie medlem eller suppleant i församlingsrådet eller gemensamma kyr-
korådet, ska han eller hon lämna in sin avskedsansökan till direktionen. 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige utser en av direktionens ordinarie medlemmar till ordförande för 
direktionen. Direktionen väljer inom sig en vice ordförande för mandatperioden. 
 
7 § Sammansättning av ekonomi- och strategikommittén 
 
Gemensamma kyrkorådet utser vid ingången av gemensamma kyrkofullmäktiges mandatperiod 
minst fem och högst nio medlemmar till ekonomi- och strategi-kommittén för gemensamma kyr-
kofullmäktiges mandatperiod.  
 
Medlemmarna väljs i regel på basis av sakkunskap och erfarenhet från verksam-hetsområdet så 
att medlemmarna i första hand representerar olika expertisområden inom ekonomi, strategiar-
bete, placeringsverksamhet, forskningsverksamhet och serviceverksamhet. På begäran av minst en 
medlem av gemensamma kyrkorådet som representerar församlingen ska minst en representant 
för församlingen i fråga utses till medlem i kommittén. 
 
Utöver de medlemmar som gemensamma kyrkorådet utser är gemensamma kyrkorådets ordfö-
rande som kyrkoherdarnas representant, samfällighetens direktör och ekonomidirektören ordina-
rie medlemmar i kommittén med stöd av ställningsfullmakten.  
 
Gemensamma kyrkorådet utser en av direktionens ordinarie medlemmar till ordförande för kom-
mittén. Kommittén väljer inom sig en vice ordförande för mandatperioden. 
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8 § Sammansättning av kommunikationskommittén 
 
Gemensamma kyrkorådet utser vid ingången av gemensamma kyrkofullmäktiges mandatperiod 
minst fem och högst nio medlemmar till kommunikationskommittén för gemensamma kyrkofull-
mäktiges mandatperiod.  
 
Medlemmarna väljs i regel på basis av sakkunskap och erfarenhet från verksamhetsområdet så att 
medlemmarna representerar alla delområden inom kommunikation. På begäran av minst en med-
lemsförsamlings representant i kyrkorådet ska minst en representant för församlingen i fråga ut-
ses till medlem i direktionen. 
 
 
Gemensamma kyrkorådet utser en av direktionens ordinarie medlemmar till ordförande för kom-
mittén. Kommittén väljer inom sig en vice ordförande för mandatperioden. 
 
 
3 KAPITEL 
ORGANENS UPPGIFTER OCH FÖRDELNINGEN AV BESLUTANDERÄTT 
 
9 § Gemensamma kyrkofullmäktiges beslutanderätt och uppgifter 
 
Den kyrkliga samfällighetens beslutanderätt utövas av gemensamma kyrkofullmäktige, om inte nå-
got annat föreskrivs eller bestäms i kyrkolagen, kyrkoordningen, den kyrkliga samfällighetens 
grundstadga eller denna förvaltningsstadga. Gemensamma kyrkofullmäktige kan även genom ett 
separat beslut överföra beslutanderätt till församlingsrådet i en församling som hör till den kyrk-
liga samfälligheten. 
 
Den kyrkliga samfällighetens beslutanderätt utövas av gemensamma kyrkofullmäktige. Det kan i en förvalt-
ningsstadga överföra beslutanderätt till gemensamma kyrkorådet eller någon av dess sektioner eller till en 
direktion i den kyrkliga samfälligheten samt genom sitt beslut till församlingsrådet. Beslutanderätt får inte 
överföras i ärenden som avses i 6 § eller 15 § 1 mom. Beslutanderätt i ärenden som avses i 15 § 1 mom. 4 
och 5 punkten kan dock överföras till gemensamma kyrkorådet. 
KL 3:16,2 
 
Den kyrkliga samfälligheten ska sköta de ärenden som i fråga om de församlingar som hör till den kyrkliga 
samfälligheten gäller 
1) kyrkobeskattning och fördelningen av kyrkoskatten och andra gemensamma inkomster mellan försam-
lingarna, 
2) avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond och övrig skötsel av ekonomi och egendom, 
3) främjande av medlemmarnas möjligheter att delta i och påverka den kyrkliga samfällighetens verksam-
het på det sätt som avses i 3 §, 
4) följande ärenden som gäller personaladministration, om inte något annat följer av denna lag: 
a) betalning av löner och arbetsgivarprestationer, anmälningar som arbetsgivaren ska göra och lönebokfö-
ring, 
b) ingående och tolkning av tjänste- och arbetskollektivavtal samt lokala lönejusteringar eller framläggande 
av förslag som gäller lönejusteringar till kyrkans arbetsmarknadsverk, 
c) förtroendemannaverksamhet, arbetarskydd, företagshälsovård och samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare. 
5) arkivfunktionen. 
KL 3:15,1 
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Kyrkofullmäktige kan överföra beslutanderätt till kyrkorådet eller någon av dess sektioner eller till en direkt-
ion, en tjänsteinnehavare eller kyrkorådets vice ordförande. Beslutanderätt får inte överföras om 
1) kyrkofullmäktige ska fatta beslut i ärendet enligt denna lag, kyrkoordningen eller föreskrifter som medde-
lats med stöd av dem eller enligt någon annan lag, 
2) det krävs kvalificerad majoritet för ett beslut. 
Kyrkofullmäktige får inte överföra sådan beslutanderätt som tillkommer kyrkorådet till en sektion, en direkt-
ion, en tjänsteinnehavare eller kyrkorådets vice ordförande, om 
 
1) kyrkorådet ska fatta beslut i ärendet enligt denna lag, kyrkoordningen eller föreskrifter som meddelats 
med stöd av dem eller enligt någon annan lag, 
2) ärendet gäller en framställning till kyrkofullmäktige, 
3) ärendet gäller verkställighet av ett beslut fattat av kyrkofullmäktige, 
4) behandlingen av ärendet i kyrkorådet måste anses behövlig med hänsyn till ärendets betydelse. 
KL 3:6 
 
10 § Gemensamma kyrkorådets beslutanderätt och uppgifter 
 
Gemensamma kyrkorådet sköter de uppgifter som det ålagts i kyrkolagen, andra lagar, kyrkoord-
ningen och i övrigt, samt de verkställighets- och förvaltningsuppgifter som inte har bestämts eller 
föreskrivits vara någon annan myndighets uppgift eller som på grund av ärendets natur hör till kyr-
korådet/gemensamma kyrkorådet. 
 
Gemensamma kyrkorådet leder den kyrkliga samfällighetens i 15 § 3 mom. avsedda verksamhet. På överfö-
ring av gemensamma kyrkorådets beslutanderätt tillämpas bestämmelserna om överföring av kyrkorådets 
beslutanderätt. 
KL 3:16,3 
 
Kyrkorådet ska, om inte något annat föreskrivs eller bestäms, 
1) allmänt leda församlingens verksamhet, 
2) bevaka församlingens intressen, företräda församlingen och föra dess talan vid domstolar och andra 
myndigheter, 
3) leda församlingens förvaltning och kommunikation samt skötseln av församlingens ekonomi och egen-
dom, 
4) ingå avtal och företa andra rättshandlingar för församlingens räkning. 
KL 3:10 
 
Gemensamma kyrkorådet 
 

1. beslutar om de saker inom personalförvaltningen som enligt lagen eller grundstadgan ska 
skötas av den kyrkliga samfälligheten om beslutanderätten inte har överförts till en tjänste-
innehavare eller direktion 
 

2. anställer personal och säger upp eller avslutar ett anställningsförhållande, om man över-
fört beslutanderätten på tjänsteinnehavaren, med undantag av samfällighetens direktör, 
som anställs och vars anställningsförhållande sägs upp eller avslutas av gemensamma kyr-
kofullmäktige  

 
3. bevilja anställda inom den kyrkliga samfälligheten tjänst- eller arbetsledighet om beslutan-

derätten inte har överförts till en tjänsteinnehavare 
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4. utse den kyrkliga samfällighetens representanter och kandidater till medlemmar i förvalt-

ningsorganen i vissa sammanslutningar  
 

5. ger ett utlåtande till rätten om besvär som anförts över gemensamma kyrkofullmäktiges 
beslut, om beslutet överensstämmer med gemensamma kyrkorådets förslag 
 

6. beslutar om behovsutredningar för samfällighetens byggherre- och fastighetsutvecklings-
projekt till ett värde av högst 750 000 euro och om inledande av projektplanering (projekt-
beslut) 
 

7. beslutar om projektplaner för den kyrkliga samfällighetens byggherre- och fastighetsut-
vecklingsprojekt (investeringsbeslut) till ett värde av högst 750 000 euro samt om maximi-
kostnadspriset för projekten 
 

8. beslutar om upphandlingar till ett värde av högst 750 000 euro 
 

9. beslutar inom ramen för sin behörighet om de ekonomiska gränser inom vilka direktion-
erna och de ledande tjänsteinnehavarna vid samfällighetens ämbetsverk har rätt att fatta 
beslut om upphandlingar (ekonomist beslutanderätt) 

 
10. beslutar om avgifter som tillfaller den kyrkliga samfälligheten 

 
11. beslutar om utarrendering av mark- och vattenområden och uthyrning av byggnader och 

anläggningar samt lägenheter om beslutanderätten inte har överförts till en tjänsteinneha-
vare eller direktion 

 
12. beviljar tjänsteinnehavare och arbetstagare inom den kyrkliga samfälligheten och försam-

lingarna befrielse från eller lindring av skyldigheten att betala ersättning för en skada som 
de i sin verksamhet har orsakat den kyrkliga samfälligheten 

 
13. ger allmänna anvisningar om skötseln av försäkringsärenden i den kyrkliga samfälligheten 

och församlingarna 
 

14. beviljar tillstånd att bedriva yrkesmässig gravskötsel på den kyrkliga samfällighetens be-
gravningsplatser 

 
15. leder gravskötselfondens förvaltning samt skötseln av gravskötselfondens ekonomi och till-

gångar. 
 
11 § Överföring av ett ärende till gemensamma kyrkorådet för behandling 
 
Tjänsteinnehavarens eller direktionens beslut delges gemensamma kyrkorådets ordförande inom 
en vecka från beslutsfattandet.  Ordföranden ska inom en vecka från delfåendet av beslutet med-
dela att det har överförts till gemensamma kyrkorådet för behandling. 
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Tjänsteinnehavarens och direktionens beslut ska delges gemensamma kyrkorådet so snabbt som 
möjligt. 
 
Gemensamma kyrkorådet kan på förhand meddela att det inte kommer att utnyttja sin överfö-
ringsrätt. 
 
Kyrkorådet, gemensamma kyrkorådet och församlingsrådet kan på det sätt som anges i förvaltningsstad-
gan överta behandlingen av ett ärende som har beslutats av ett underlydande organ eller av en tjänsteinne-
havare eller förtroendevald i församlingen eller den kyrkliga samfälligheten. Samma rätt har ordföranden 
för kyrkorådet, gemensamma kyrkorådet och församlingsrådet. 
I arbetsordningen eller en instruktion kan det anges att det till behandling i domkapitlet eller kyrkostyrelsen 
kan överföras ett ärende där beslutanderätten med stöd av denna lag har överförts till ett underlydande 
organ eller en underlydande tjänsteinnehavare och i vilket organet eller tjänsteinnehavaren har fattat be-
slut. 
Det högre organet kan upphäva eller ändra det beslut som fattats i ärendet eller sända ärendet tillbaka för 
ny behandling. I kyrkoordningen kan det anges vilka ärenden som inte kan överföras till ett högre organ för 
behandling. 
Ett ärende ska överföras till ett högre organ för behandling inom den tid som en i 12 kap. 2 § avsedd begä-
ran om omprövning av ett beslut ska framställas. 
KL 10:10 
 
Beslut av en direktion och en tjänsteinnehavare eller förtroendevald enligt 3 kap. 6 § i kyrkolagen ska sän-
das till kyrkorådet på det sätt som anges i förvaltningsstadgan. 
KO 3:38 
 
12 § Personaldirektionens beslutanderätt och uppgifter 
 
Personaldirektionen 
 

1. planerar personalpolitiken 
 

2. planerar och övervakar personalförvaltningen 
 

3. tar initiativ och ger utlåtanden i frågor som hör till dess verksamhetsområde 
 

4. beslutar om tjänste- och arbetskollektivavtalens tillämpning 
 

5. förar lokala underhandlingar med huvudavtalsorganisationerna, där förvaltningsdirector 
och vid behov representanter för direktionen är underhandlare 

 
6. beslutar om kravgruppen och grundlönen för ett anställningsförhållande som varar mer än 

ett år, ifall motsvarande beslut inte har fattats förut 
 

7. beslutar om beteckningen för ett anställningsförhållande, om motsvarande inte har fast-
ställts förut och anställningsförhållandet varar mer än ett år, efter att ha hört den berörda 
församlingen då det är fråga om ett anställningsförhållande i en församling 

 
8. läggar fram förslag till beteckning och behörighetsvillkor för en tjänst, då motsvarande inte 

har fastställts förut 
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9. årligen fattar beslut om prestationstilläggets belopp och om prestationstillägget i samband 

med anställningsförhållanden som varar mer än ett år 
 

10. överlämnar en årlig verksamhetsberättelse till gemensamma kyrkorådet 
 

11. skötar övriga uppgifter som gemensamma kyrkorådet anförtror direktionen. 
 
13 § Fastighetsdirektionens beslutanderätt och uppgifter 
 
Fastighetsdirektionen bereder 
 

1. de förslag �ll projektbeslut som behovsutredningsfasen resulterar i för projekt som ingår i 
den långsik�ga byggplanen, då projektets kostnadskalkyl överskrider de ekonomiska befo-
genheter som delegerats �ll direk�onen 
 

2. de förslag �ll investeringsbeslut som behovsutredningsfasen resulterar i för projekt som be-
rör samfällighetens befintliga fas�ghetsbestånd och som ingår i den långsik�ga byggplanen, 
jämte förslag �ll maximikostnadskalkyl, då projektets kostnadskalkyl överskrider de ekono-
miska befogenheter som delegerats �ll direk�onen 
 

3. de ändringar som konstaterats eller förslag �ll ändringar som lagts fram vid planeringen eller 
realiseringen av projekt som berör samfällighetens befintliga fas�ghetsbestånd och som in-
går i den långsik�ga byggplanen, om de innebär at den maximikostnadskalkyl som �digare 
godkänts för projektet kommer at överskridas och projektets kostnadskalkyl överskrider de 
ekonomiska befogenheter som delegerats �ll direk�onen 
 

4. det prak�ska genomförandet av de uppgi�er och åtgärder i fas�ghetsprogrammet som fö-
reslås ingå i budgeten, �ll den del de berör samfällighetens befintliga fas�ghetsbestånd 
 

5. förnyelser av stadgor som berör fas�ghets- och begravningsplatsförvaltningen, genom at 
vid behov ge utlåtanden om dem.  

 

Fas�ghetsdirek�onen 
 

1. beslutar i anslutning �ll den kyrkliga samfällighetens befintliga fas�ghetsbestånd om projekt 
som uppkommer som et resultat av behovsutredningsfasen då det gäller projekt som ingår 
i den långsik�ga byggnadsplanen (projektbeslut) inom ramen för sin ekonomiska beslutan-
derät enligt gemensamma kyrkorådets beslut 
 

2. i anslutning �ll den kyrkliga samfällighetens existerande fas�ghetsbestånd besluta om de in-
vesteringar som uppstår som resultat av projektplaneringsskedet i fråga om projekt som in-
går i den långsik�ga byggnadsplanen (investeringsbeslut) och om projektets maximikost-
nadspris inom ramen för sin ekonomiska beslutanderät enligt gemensamma kyrkorådets be-
slut 
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3. beslutar om de L2-planer som den första planeringsfasen resulterar i beträffande byggherre-
projekt som berör samfällighetens befintliga fas�ghetsbestånd och som ingår eller inte ingår 
i den långsik�ga byggplanen, om projektets kostnadskalkyl överskrider de ekonomiska befo-
genheter som delegerats �ll fas�ghetsdirektören men håller sig inom den maximikostnads-
kalkyl som godkänts för projektet 
 

4. beslutar om byggfasens entreprenader och entreprenadavtal beträffande byggherreprojekt 
som berör samfällighetens befintliga fas�ghetsbestånd och som ingår eller inte ingår i den 
långsik�ga byggplanen, inom ramen för de ekonomiska befogenheter som delegerats a�ll 
direk�onen, under förutsätning at den maximikostnadskalkyl som godkänts för projektet 
inte överskrids då även kostnaderna för �lläggs- och ändringsarbetena beaktas 
 

5. beslutar om de ändringar som konstaterats eller förslag �ll ändringar som lagts fram vid pla-
neringen eller realiseringen av projekt som berör samfällighetens befintliga fas�ghetsbe-
stånd och som ingår i den långsik�ga byggplanen, om de innebär at den maximikostnadskal-
kyl som fas�ghetsdirek�onen �digare godkänt kommer at överskridas men projektets kost-
nadskalkyl inte överskrider de ekonomiska befogenheter som delegerats �ll direk�onen 
 

6. beslutar om �lläggs- och ändringsarbeten i anslutning �ll byggherreprojekt som berör sam-
fällighetens befintliga fas�ghetsbestånd och som ingår eller inte ingår i den långsik�ga bygg-
planen, inom ramen för de ekonomiska befogenheter som delegerats �ll direk�onen, under 
förutsätning at den maximikostnadskalkyl som godkänts för projektet inte överskrids då 
även kostnaderna för �lläggs- och ändringsarbetena beaktas 
 

7. beslutar om anskaffningar av instrument, inom ramen för de ekonomiska befogenheter som 
delegerats �ll direk�onen 
 

8. beslutar om planer och anskaffningar som berör lös egendom samt överlåtelse och avskaf-
fande av lös egendom, om egendomens värde överskrider de ekonomiska befogenheter som 
anförtrots fas�ghetsdirektören, men inte överskrider de ekonomiska befogenheter som de-
legerats �ll direk�onen 
 

9. abeslutar om skogshushållningsplanerna 
 

10. fatar beslut om ärenden som berör underhållet av begravningsplatserna, då kostnadskalky-
len överskrider de ekonomiska befogenheter som delegerats �ll fas�ghetsdirektören, men 
inte överskrider de ekonomiska befogenheter som delegerats �ll direk�onen 
 

11. överlämnar en årlig verksamhetsberätelse �ll gemensamma kyrkorådet 
 

12. skötar övriga uppgi�er som gemensamma kyrkorådet anförtror direk�onen. 
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14 § Utvärderingsdirektionens uppgifter 
 
Utvärderingsdirektionen utvärderar ändamålsenligheten, effektiviteten och rapporteringen i den 
kyrkliga samfällighetens och dess församlingars verksamhet och ekonomi samt den ekonomiska 
balansen och den interna kontrollen. 
 
Direktionen, som är ett beredande förvaltningsorgan, kan på eget initiativ åta sig att utreda ären-
den som hänför sig till dess verksamhetsområde och inleda utredningar som hänför sig till dess 
verksamhetsområde. Direktionen kan också få uppdrag direkt av gemensamma kyrkofullmäktige. 
 
Utvärderingsdirektionens utredningar och rapporter delges gemensamma kyrkofullmäktige. Ge-
mensamma kyrkorådet kan inte avstå från att behandla och föredra ett ärende för gemensamma 
kyrkofullmäktige som utvärderingsdirektion avser för gemensamma kyrkofullmäktige. Gemen-
samma kyrkorådet ska omedelbart delge gemensamma kyrkofullmäktige direktionens beslut och 
förslag som sådana vid gemensamma kyrkofullmäktiges följande sammanträde, i ärenden som gäl-
ler bokslutet och verksamhetsberättelsen ändå enligt samma tidtabell som den egentliga behand-
lingen av dessa ärenden. 
 
Utvärderingsdirektionen 
 

1. utvärderar hur de mål för verksamheten och ekonomin som uppställts av gemensamma 
kyrkofullmäktige har uppnåtts i den kyrkliga samfälligheten och de församlingar som hör 
till samfälligheten 
 

2. utvärderar den ekonomiska balansen, vars delområden är:  
 
2.1.utvärdering av förutsättningarna för balans i den kyrkliga samfällighetens ekonomi uti-
från den godkända strategin och de godkända programmen, för-samlingarnas framtidsre-
dogörelser, budgeten och verksamhets- och ekonomiplanen, den långsiktiga byggnadspla-
nen, placeringsplanen samt investerings- och låneamorteringsplanerna. 
  
2.2. Om det i den kyrkliga samfällighetens balansräkning finns ett underskott som saknar 

täckning, ska direktionen bedöma hur balanseringen av ekonomin utfallit under räken-
skapsperioden samt huruvida den gällande ekonomi-planen och åtgärdsprogrammet är 
tillräckliga. 
 

3. utvärderar innehållet i och rapporteringssystemet för verksamhets- och ekonomirappor-
terna som getts till församlingsråden, gemensamma kyrkorådet och gemensamma kyrko-
fullmäktige 
 

4. ger rekommendationer och åtgärdsförslag som berör ärenden, uppgifter, arbetsområden 
och uppgiftsfält, delar av organisationen och förvaltningsorgan som direktionen anser vara 
befogade 

 
5. utvärderar församlingarnas, den kyrkliga samfällighetens och förvaltningsorganens verk-

samhet i förhållande till gällande regelverk och normer 
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6. tar initiativ till att vid behov genomföra extern specialrevision eller intern revision 
 

7. lämna en utvärderingsberättelse för varje år till gemensamma kyrkofullmäktige. 
 

Efter att ha fått utvärderingsberättelsen kan gemensamma kyrkofullmäktige konstatera att 
man har fått en tillräckligt god utredning i ärendet, godkänna utredningen och anteckna 
utvärderingsberättelsen för kännedom, rekommendera eller förutsätta en tilläggsutredning 
i något ärende eller förutsätta att åtgärder vidtas för att ändra eller rätta till situationen. 
 
Utvärderingsberättelsen sänds via gemensamma kyrkorådet till det församlingsråd eller 
förvaltningsorgan som varit föremål för utvärderingen och som kan ge sin utredning utifrån 
ställningstagandena i utvärderingsberättelsen. Det organ som är föremål för utvärderingen 
lämnar sin utredning till gemensamma kyrkorådet. Gemensamma kyrkorådet skickar utvär-
deringsberättelsen till gemensamma kyrkofullmäktige tillsammans med utredningarna. 
 
Utvärderingsdirektionen får del av fullmäktiges beslut och kan i samband med utarbetan-
det av följande års utvärderingsberättelse ta ställning till om man har reagerat på de före-
slagna åtgärderna och observationerna och om man har vidtagit tillräckliga korrigerande 
åtgärder.   
  

8.  sköter andra uppgifter som gemensamma kyrkofullmäktige ger. 
 
 
Revisorn kallas årligen till utvärderingsdirektionens sammanträde för att berätta om revisorernas 
iakttagelser. 
 
En intern revisor kallas årligen till utvärderingsdirektionens sammanträde för att berätta om de 
iakttagelser som gjorts i den interna revisionen. Den interna revisionens rapport ska delges ut-
värderingsdirektionen senast i samband med beredningen av den årliga utvärderingsberättelsen.  
 
Revisorn och den interna revisorn deltar inte på annat sätt i utarbetandet av utvärderingsberättel-
sen. 
 
15 § Ekonomi- och strategikommitténs uppgifter 
 
Ekonomi- och strategikommittén 
 

1. bevakar förändringarna i verksamhetsmiljön, gör utredningar och undersökningar som be-
rör verksamhetens effektivitet, följer upp resursanvändningen som helhet och lägger fram 
förslag på hur ekonomin och verksamheten kan ordnas på ett så ändamålsenligt sätt som 
möjligt ur hela samfällighetens synvinkel 
 

2. planerar, utvecklar och följer upp genomförandet av ärenden som berör planeringen av 
den kyrkliga samfällighetens verksamhet och ekonomi på lång sikt och förvaltningen av den 
totala ekonomin 
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3. bereder kyrkliga samfällighetens strategiarbete, strategiberedning och beredning av del-
strategier 

 
4. planerar, utvecklar och följer upp genomförandet av den kyrkliga samfällighetens place-

ringsverksamhet och kapitalförvaltning 
 

5. följer upp den kyrkliga samfällighetens resursanvändning; förvaltning av personal- och in-
vesteringsmängden som helhet, uppföljning och förvaltning av inkomstbildningen, driftse-
konomin och finansieringsutvecklingen 

 
6. deltar i forsknings- och utvecklingsverksamhet, analyserar verksamhetsmiljön och den 

kyrkliga samfällighetens ekonomiska utveckling, föreslår eller utarbetar undersökningar av 
servicebilden och övriga separata utredningar för att utveckla verksamheten och utvärdera 
verksamhetens genomslagskraft, 

 
7. planera, utvecklar och följer upp genomförandet av strategiska partnerskap som övervägs 

eller avtalas med entreprenörer och olika samarbetspartner, såsom andra kyrkliga samfäl-
ligheter, staden, forskningsinstitut och andra aktörer 

 
8. kommer med initiativ och ge utlåtanden i ärenden som berör ekonomiska och strategiska 

frågor och kommitténs uppgiftsområden 
 

9. lämnar en verksamhetsberättelse för varje år till gemensamma kyrkorådet 
 

10. sköter andra uppgifter som gemensamma kyrkorådet ger. 
 

16 § Kommunikationskommitténs uppgifter 
 
Kommunikationskommittén 
 

1. bereder ärenden som berör den kyrkliga samfällighetens och församlingarnas kommunikat-
ion på basis av 2 § i den kyrkliga samfällighetens grundstadga och detta reglemente. 
 

2. bereder den kyrkliga samfällighetens kommunikationsstrategi och följer upp genomföran-
det av den 

 
3. planerar och utvärderar den kyrkliga samfällighetens och församlingarnas externa kommu-

nikation, väljer ut tyngdpunkter, ställer upp mål och följer upp hur målen uppnås 
 

4. utarbetar riktlinjer för samarbetet och arbetsfördelningen mellan den kyrkliga samfällig-
heten och församlingarna i frågor som berör kommunikation 

 
5. beslutar om de rekommendationer och riktlinjer som ska följas i den kyrkliga samfällighet-

ens och församlingarnas interna kommunikation 
 

6. bereder upphandlingar, avtal och andra ärenden i anslutning till kommunikation som över-
skrider gränserna för kommunikationsdirektörens ekonomiska befogenheter 
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7. gör framställningar och kommer med initiativ samt ge utlåtanden i ärenden som berör 

kommunikation 
 

8. lämnar en verksamhetsberättelse för varje år till gemensamma kyrkorådet 
 

9. sköter andra uppgifter som gemensamma kyrkorådet ger. 
 
17 § Ledande tjänsteinnehavares beslutanderätt 
 
Den ledande tjänsteinnehavaren vid samfällighetens ämbetsverk fattar följande beslut: följande 
beslut gällande den underordnade personalen: 
 

1. anställer personal vars uppgift är högst i kravgrupp 601 eller vars uppgift är i kravgrupp 602 
och som inte är chef för en verksamhetsgrupp samt säger upp eller på annat sätt avslutar 
deras anställningsförhållande 
 

2. anställer personal för högst ett år vars uppgift är placerad i minst kravgrupp 602 och som 
är chef för en verksamhetsgrupp samt säger upp eller på annat sätt avslutar deras anställ-
ningsförhållanden 

 
3. fastställer ett villkorligt beslut om val av en tjänsteinnehavare då villkoret har uppfyllts 

 
4. beviljar oavlönade tjänst- eller arbetsledigheter för högst ett år, om detta inte orsakar till-

äggskostnader för samfälligheten 
 

5. beviljar tjänst- och arbetsledigheter som grundar sig på lag eller tjänste- och arbetskollek-
tivavtal, 

 
6. beviljar semester 

 
7. beslutar om personalutbildning 

 
8. beviljar tillstånd till bisyssla. 

 
 
Samfällighetens direktör beslutar om ovan nämnda ärenden då ärendet berör en ledande tjänste-
innehavare. 
 

De ledande tjänsteinnehavarna vid samfällighetens ämbetsverk  
 

1. beslutar om anskaffningar inom sitt verksamhetsområde samt att ingå och underteckna 
avtal om dem, inom de gränser som gemensamma kyrkorådet fattat beslut om 
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2. ingår och undertecknar sådana avtal inom sitt verksamhetsområde som inte har direkta 
ekonomiska konsekvenser, med undantag för betydande avtal som gäller hela den kyrkliga 
samfälligheten, vilka gemensamma kyrkorådet ska fatta beslut om. 

 
18 § Samfällighetens direktörs beslutanderätt 
 
Samfällighetens direktör 
 

1. tecknar den kyrkliga samfällighetens namn och utfärdar fullmakter på den kyrkliga samfäl-
lighetens vägnar 
 

2. tar emot stämningen och någon annan tillkännagivanden som delges den kyrkliga samfäl-
ligheten eller någon av dess församlingar 

 
3. beslutar om öppnandet av bankkonton. 

 
En stämning som ska delges en församling eller kyrklig samfällighet eller någon annan delgivning 
med en församling eller kyrklig samfällighet ska i en församling lämnas till kyrkoherden och i en 
kyrklig samfällighet till ordföranden för gemensamma kyrkorådet. Stämningen eller delgivningen 
kan även lämnas till en tjänsteinnehavare som enligt en förvaltningsstadga eller instruktion ska ta 
emot delgivningar. 
KL 10:27,1 

 
19 § Förvaltningsdirektörens beslutanderätt 
 
Förvaltningsdirektören 
 

1. tecknar den kyrkliga samfällighetens namn och utfärdar fullmakter på den kyrkliga samfäl-
lighetens vägnar 
 

2. tar emot stämningen och någon annan tillkännagivanden som delges den kyrkliga samfäl-
ligheten eller någon av dess församlingar 

 
3. representerar den kyrkliga samfälligheten vid domstolar och andra myndigheter, om inte 

gemensamma kyrkorådet bestämmer något annat 
 

4. beslutar om utlämnandet av handlingar 
 

5. beslutar om kravgruppen, grundlönen och beteckning för en anställning, då det förut arhar 
fattats beslut om motsvarande eller då anställningsförhållandet varar högst ett år 

 
6. beslutar om erfarenhetstillägg 

 
7. abeslutar om prestationstillägg i samband med visstidsanställningar som varar kortare tid 

än ett år 
 



18 
 

 
 

8. beslutar om upplåtelse av gravrätt, fastställa vem som är gravrättsinnehavare i det fall att 
avtal om saken inte nås, avgöra meningsskiljaktigheter som gäller gravrätter, gravrättsinne-
havare, vem som kan gravsättas i en grav, gravrättsinnehavarens skyldigheter och andra 
frågor som berör gravar och gravsättning, om inte något annat bestäms i begravningslagen. 
 

20 § Fastighetsdirektörens beslutanderätt 
 
Fastighetsdirektören 
 

1. godkänner de realiseringsplaner som hänför sig till den andra fasen av byggherre- och fas-
tighetsutvecklingsprojektens planering, förutsatt att den maximikostnadskalkyl som god-
känts för projektet inte överskrids 
 

2. godkänner de planer och entreprenaddokument som hänför sig till den tredje fasen av 
byggherre- och fastighetsutvecklingsprojektens planering, förutsatt att den maximikost-
nadskalkyl som godkänts för projektet inte överskrids 

 
3. godkänner ändringar i de godkända planer som hänför sig till byggherre- och fastighetsut-

vecklingsprojektens planerings- och realiseringsfas, efter att ha hört en representant för 
användaren, förutsatt att den maximikostnadskalkyl som godkänts för projektet inte över-
skrids 

 
4. godkänner entreprenader som hänför sig till byggherre- och fastighetsutvecklingspro-

jektens byggherrefas, inom gränsen för sina ekonomiska befogenheter 
 

5. godkänner tilläggs- och ändringsarbeten som hänför sig till byggherre- och fastighetsut-
vecklingsprojekten, inom gränsen för de ekonomiska befogenheter som gemensamma kyr-
korådet fattat beslut om, efter att ha hört en representant för användaren, förutsatt att 
den maximikostnadskalkyl som godkänts för projektet inte överskrids då även kostnaderna 
för tilläggs- och ändringsarbetena beaktas 

 
6. beslutar om åtgärder och avtal som gäller skötseln, servicen, det årliga underhållet och an-

vändningen av de byggnader, lägenheter, områden och anläggningar som den kyrkliga 
samfälligheten förfogar över, inom gränsen för sina ekonomiska befogenheter 

 
7. beslutar om uthyrning av lägenheter som samfälligheten förfogar över samt om hyra av lä-

genheter, inom de gränser som gemensamma kyrkorådet fattat beslut om, samt fattar be-
slut om eventuell avvikande praxis i sådana situationer där det vid upprättandet av ett hy-
resavtal för en bostad som hyrs ut till en utomstående konstateras att det för hyresgästens 
del finns anmärkningar i kreditupplysningsregistret 

 
8. beslutar om utarrendering och arrendering av markområden, inom gränsen för sina ekono-

miska befogenheter 
 

9. tar initiativ och ger utlåtanden i frågor som hör till dess verksamhetsområde 
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10. beslutar om planer och anskaffningar som gäller anskaffning av lös egendom samt om över-
låtelse och undanröjande av lös egendom inom ramen för sin ekonomiska beslutanderät 

 

11. vid behov u�ör inspek�oner och syneförrätningar som hör �ll dess verksamhetsområde och 
gör framställningar om sådana �ll gemensamma kyrkorådet, 

 
12. beslutar om försäljning av skog enligt en fastställd skogsbruksplan och budget 

13. beslutar om att gravrätten förklaras förverkad i sådana fall där skötseln av en grav har för-
summats väsentligt och graven inte på uppmaning har iståndsatts inom ett år 
 

14. beslutar om ärenden som berör gravvårdar och namnskyltar som placeras i en minneslund, 
 

15. beslutar om avvikelse från avgifter som berör lägergårdar och kurscenter. 
 

 
21 § Ekonomidirektörens beslutanderätt 
 
Ekonomidirektören 
 

beslutar om placering av den kyrkliga samfällighetens medel i enlighet med de principer 
gemensamma kyrkorådet har fastställt. 
 
 

4 kapitel  
SAMMANTRÄDESFÖRFARANDE 
 
Sammanträdessätt och kallelse till sammanträde 
 
22 § Organens ordinarie sammanträde och elektroniska sammanträde 
 
Organen behandlar ärenden vid sitt ordinarie sammanträde, där deltagarna är närvarande på plat-
sen för sammanträdet.  
  
Organen kan även hålla sitt sammanträde i en elektronisk miljö, där deltagandet sker med hjälp av 
en elektronisk förbindelse (elektroniskt sammanträde). Ett elektroniskt sammanträde kan hållas så 
att alla deltar i sammanträdet genom elektronisk förbindelse, eller så att endast en del av delta-
garna deltar i sammanträdet genom elektronisk förbindelse (hybridsammanträde). 
 
Det ska i sammanträdeskallelsen nämnas om sammanträdet ordnas elektroniskt eller om det är 
möjligt att på elektronisk väg delta i ett sammanträde som ordnas på plats. 
 
I gemensamma kyrkofullmäktiges slutna elektroniska sammanträde och i övriga organs elektro-
niska sammanträde kan man enbart delta från ett sådant ställe där sekretessbelagda uppgifter och 
de diskussioner som förs vid sammanträdet inte kan ses eller höras av utomstående. 
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Allmänheten ska ges möjlighet att följa gemensamma kyrkofullmäktiges sammanträden i det of-
fentliga utrymme som nämns i möteskallelsen eller elektroniska sammanträden via det allmänna 
datanätet.   
 
Beslut i ärenden som hör till ett organ kan fattas vid ett ordinarie sammanträde, vid ett sammanträde i en 
elektronisk miljö (elektroniskt sammanträde) eller på elektronisk väg före sammanträdet (elektroniskt be-
slutsförfarande). I ordinarie sammanträden går det genom beslut av organet också att delta på elektronisk 
väg. 
Vid elektroniska sammanträden och i elektroniskt beslutsförfarande samt vid deltagande i ordinarie sam-
manträden på elektronisk väg ska församlingen, den kyrkliga samfälligheten, domkapitlet eller kyrkostyrel-
sen sörja för informationssäkerheten och för att utomstående inte har tillgång till sekretessbelagda uppgif-
ter. 
KL 10:12 
 
Vid ett elektroniskt sammanträde krävs det att de som konstateras vara närvarande står i bild- och ljudför-
bindelse med varandra på lika villkor. 
KL 10:13 
 
23 § Organens sammanträde och sekreterare 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige sammanträder skickas i enlighet med 3 kap. 28 § i kyrkoord-
ningen. 
 
Kyrkofullmäktige sammankallas av ordföranden eller om denna har förhinder av vice ordföranden. Om även 
vice ordföranden har förhinder sammankallas fullmäktige av kyrkorådets ordförande. 
Kyrkofullmäktiges första sammanträde sammankallas av kyrkorådets ordförande. Sammanträdet öppnas av 
den till åldern äldsta medlemmen, som leder ordet tills en ordförande och vice ordförande för kyrkofullmäk-
tige har utsetts. 
Kyrkofullmäktige ska sammankallas om biskopen, domkapitlet eller kyrkorådet yrkar på det eller om minst 
en fjärdedel av fullmäktigemedlemmarna skriftligen har begärt att fullmäktige ska sammankallas för be-
handling av ett ärende som de uppger. 
KJ 3:28 
 
Gemensamma kyrkorådet sammanträder skickas i enlighet med 3 kap. 34 § i kyrkoordningen. 
 
Kyrkorådet beslutar om tid och plats för sina sammanträden. Kyrkorådet sammanträder också när ordfö-
randen anser det vara nödvändigt eller om minst en fjärdedel av medlemmarna begär det skriftligt för be-
handling av ett ärende som de uppger. 
Ordföranden kallar till sammanträde på det sätt som kyrkorådet beslutar. Samtidigt ska ett meddelande om 
sammanträdet skickas till kyrkofullmäktiges ordförande och vice ordförande. 
KJ 3:34 
 
Direktionen och kommittén sammanträder när ordföranden anser det vara nödvändigt Direkt-
ionen sammanträder också om minst en fjärdedel av medlemmarna begär det skriftligt för be-
handling av ett ärende som de uppger. 
 
Protokollet över sammanträdet förs av en sekreterare som valts av organet för denna uppgift. 
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24 § Kallelse till sammanträde 
 
Kallelse till gemensamma kyrkofullmäktiges sammanträde ska skickas i enlighet med 3 kap. 29 § i 
kyrkoordningen 
 
I sammanträdeskallelsen ska anges tid och plats för sammanträdet, och till kallelsen ska fogas en förteck-
ning över de ärenden som ska behandlas. Kallelsen ska skickas till medlemmarna i kyrkofullmäktige och kyr-
korådet senast en vecka före sammanträdet. Samtidigt ska det informeras om sammanträdet via det all-
männa datanätet. Kallelsen kan skickas elektroniskt om församlingen ser till att de kallade har tillgång till 
de tekniska verktyg och förbindelser som behövs för detta. 
Vid sådana undantagsförhållanden som avses i 11 kap. 1 § i kyrkolagen kan kallelsen till kyrkofullmäktiges 
sammanträde skickas på annat sätt. 
Om ett ärende är brådskande och inte innebär ett nytt anslag eller en ökning av ett tidigare anslag, kan kyr-
kofullmäktige besluta att ta ärendet till behandling även om det inte har nämnts i kallelsen. Om det beslu-
tas att ett ärende ska överföras för behandling vid ett fortsatt sammanträde behövs inte någon ny samman-
trädeskallelse. 
KJ 3:29 
 
Gemensamma kyrkorådets, direktionens och kommitténs kallelse till sammanträde ska sändas till 
medlemmarna och de som har närvaro- och yttranderätt senast tre dagar före sammanträdet. Ett 
brådskande ärende kan föras till behandling även efter detta. 
 
Kallelsen till sammanträde kan skickas genom att den sparas i ärendehanteringssystemet så att 
den är tillgänglig för organets medlemmar samt för dem som har rätt att närvara och yttra sig. Till 
kallelsen ska fogas en föredragningslista med bilagor. 
 
25 § Föredragningslista 
 
Föredragningslistan ska innehålla redogörelser för de ärenden som ska behandlas och gemen-
samma kyrkorådets förslag eller föredragandens förslag till beslut av organet. 
 
Gemensamma kyrkofullmäktiges föredragningslista, bilagor och andra nödvändiga handlingar upp-
rättas på finska och svenska. 
 
26 § Fortsatt sammanträde 
 
Om man vid sammanträdet inte kunde behandla alla ärenden som nämns i sammanträdeskallelsen 
kan ärendena överföras till ett fortsatt sammanträde. De som varit frånvarande från sammanträ-
det informeras om tid och plats för det fortsatta sammanträdet. 
 
27 § Kallande av ersättare 
 
En medlem av gemensamma kyrkofullmäktige som är förhindrad att delta i sammanträdet ska 
utan dröjsmål meddela Esbo kyrkliga samfällighetens registraturen om detta. I stället för en med-
lem som är förhindrad kallas ersättare i substitutionsordning (KO 9:47,2). 
 
En medlem av annan organ ska kalla en ersättare i sitt ställe om han eller hon inte kan delta i sam-
manträdet. Han eller hon ska även på förhand meddela organens sekreterare om detta. 
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När en medlem är jävig i ett sammanträdesärende eller på grund av hinder inte kan delta i be-
handlingen av något ärende kan en ersättare kallas in till behandlingen av ett enskilt ärende.  
 
Bestämmelser om hur en ersättare ska kallas till ett sammanträde finns i förvaltningsstadgan, organets ar-
betsordning eller instruktionen. 
Om både ordföranden och vice ordföranden är frånvarande eller jäviga utses en tillfällig ordförande för 
sammanträdet eller behandlingen av ärendet. 
KO 10:7 
 
28 § Närvaro- och yttranderätt i organens sammanträde 
 
Utöver det som föreskrivs i 3 kap. 30 § i kyrkoordningen har de ledande tjänsteinnehavare vid 
samfällighetens ämbetsverk skyldighet att närvara och rätt att yttra sig vid gemensamma kyrko-
fullmäktige sammanträden. 
Esbo församlingarnas kyrkoherdar har närvaro- och yttranderätt vid kyrkofullmäktiges sammanträ-
den. 
 
Utöver det som föreskrivs i 3 kap. 47 § i kyrkoordningen har de ledande tjänsteinnehavare vid 
samfällighetens ämbetsverk närvaro- och yttranderätt vid gemensamma kyrkorådets sammanträ-
den. 
 
Gemensamma kyrkofullmäktiges ordförande och vice ordförande, gemensamma kyrkorådets ord-
förande, vice ordförande och representant samt samfällighetens direktör har närvaro- och yttran-
derätt vid personaldirektionens, fastighetsdirektionens och kommunikationskommitténs samman-
träden. 
 
Gemensamma kyrkofullmäktiges ordförande och vice ordförande samt samfällighetens direktör 
har närvaro- och yttranderätt vid utvärderingsdirektionens sammanträden. 
 
Gemensamma kyrkofullmäktiges ordförande och vice ordförande samt gemensamma kyrkorådets 
vice ordförande har närvaro- och yttranderätt vid ekonomi- och strategikommitténs sammanträ-
den. 
 
De som har närvaro- och yttranderätt har rätt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet. 
 
Kyrkorådets ordförande och vice ordförande har skyldighet att närvara och rätt att yttra sig vid kyrkofull-
mäktiges sammanträden. Om båda är förhindrade att delta har en medlem som utses av kyrkorådet närva-
roskyldighet och yttranderätt. Om kyrkorådets ordförande, vice ordförande eller den utsedda medlemmen 
är frånvarande utgör detta inte något hinder för att beslut fattas i ärendena. 
Kyrkorådets övriga medlemmar har rätt att närvara vid kyrkofullmäktiges sammanträde och delta i diskuss-
ionen, men inte i beslutsfattandet, om de inte är befullmäktigade. 
Kyrkofullmäktige kan bestämma att en tjänsteinnehavare eller arbetstagare ska närvara vid kyrkofullmäkti-
ges sammanträde. 
KO 3:30 
 
Närvaro- och yttranderätt vid gemensamma kyrkorådets sammanträden har 
1) kyrkoherdarna i församlingarna, 
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2) samfällighetens ledande tjänsteinnehavare och arbetstagare på det sätt som anges i förvaltningsstad-
gan, 
3) även andra personer genom beslut av gemensamma kyrkorådet. 
KO 3:47 
 
29 § Hörande av sakkunniga 
 
Organet eller dess ordförande har rätt att till organets sammanträde kalla sakkunniga att höras. 
 
 
Behandling av ärenden 
 
30 § Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
När ordföranden har öppnat sammanträdet konstaterar han eller hon vilka som är närvarande 
samt om sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutfört. Ett organ är beslutsfört när mer 
än hälften av medlemmarna är närvarande. 
 
Ett organ är beslutsfört när mer än hälften av medlemmarna är närvarande, om det inte i denna lag ställs 
andra krav på beslutsfattandet. För att kyrkomötet och biskopsmötet ska vara beslutsföra krävs det inte att 
mer än hälften av ombuden eller medlemmarna är närvarande. 
Som närvarande betraktas också en sådan medlem i ett organ som deltar i sammanträdet på elektronisk 
väg.  
KL 10:15,1 ja 4 
 
En medlem som infinner sig medan sammanträdet pågår ska omedelbart anmäla sig till ordföran-
den och det ska antecknas i protokollet under vilket ärendes behandling han eller hon anlände. På 
motsvarande sätt ska man förfara om en medlem avlägsnar sig mitt under pågående samman-
träde eller om en medlem som avlägsnat sig under sammanträdet senare återvänder. 
 
Ordföranden kan vid behov under sammanträdets gång eller efter en avslutad paus konstatera att 
nya närvarande infunnit sig. 
 
Gemensamma kyrkofullmäktiges ledamöter skall vid sammanträdet sitta på av ordföranden anvi-
sad plats. 
 
31 § Ärendenas behandlingsordning 
 
Ärendena behandlas i den ordning som anges i föredragningslistan, om inte organet beslutar nå-
got annat eller föredragande drar bort förslaget från behandlingen. 
 
32 § Jäv 
 
Innan behandlingen av ett ärende inleds ska en person som är jävig meddela om jävigheten och 
jävsgrunden samt dra sig tillbaka från behandlingen av ärendet och avlägsna sig från sin plats. Or-
ganet beslutar om jäv med stöd av 29 § 2 mom. i förvaltningslagen (434/2003). Ordföranden för 
organet ska vid behov låta organet avgöra om en person som deltar i sammanträdet är jävig. Per-
sonen i fråga ska vid behov ge en redogörelse för omständigheter som kan vara av betydelse vid 
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bedömningen av om han eller hon är jävig. Efter att ha presenterat sin utredning ska personen av-
lägsna sig från sin plats. Organets beslut om jäv ska motiveras i protokollet. 
 
En medlem i kyrkofullmäktige, gemensamma kyrkofullmäktige eller stiftsfullmäktige är jävig att behandla 
ett ärende som gäller honom eller henne personligen eller någon som är närstående till honom eller henne 
enligt 28 § 2 eller 3 mom. i förvaltningslagen. 
I fråga om jäv för medlemmar i övriga organ och för tjänsteinnehavare och arbetstagare tillämpas 28 § i 
förvaltningslagen, med undantag för 1 mom. 6 punkten. Ett anställningsförhållande till en församling eller 
kyrklig samfällighet gör inte en person jävig i ett förvaltningsärende där församlingen eller den kyrkliga 
samfälligheten är part, om inte personen på grundval av sitt anställningsförhållande har föredragit eller på 
något annat sätt handlagt ärendet.  
KL 10:11,1 ja 3 
 
33 § Förslag i gemensamma kyrkofullmäktige 
 
Grundförslag i gemensamma kyrkofullmäktige är gemensamma kyrkorådets förslag. Om gemen-
samma kyrkorådet har ändrat sitt förslag på föredragningslistan innan fullmäktige har fattat beslut 
i ärendet utgör det ändrade förslaget grundförslag. Om förslaget har dragits tillbaka innan fullmäk-
tige fattat beslut i ärendet, ska ärendet strykas från föredragningslistan. 
 
34 § Föredragning i organen 
 
Vid gemensamma kyrkorådets samt personaldirektionen, fastighetsdirektionen, ekonomi- och 
strategikommitténs och kommunikationskommitténs sammanträden fattas beslut på föredrag-
ning. Den föredragandes förslag utgör grunden för behandlingen Föredraganden kan under dis-
kussionen ändra sitt förslag eller dra tillbaka det. 
 
Om graden av angelägenhet så kräver kan ett beslutsförslag med motivering delas ut under sam-
manträdet. Ett ärende som kan ses som obetydligt och som till sin natur eller betydelse är sådant 
att det inte kräver skriftlig föredragning kan föredras muntligt. 
 
I gemensamma kyrkorådet föredras ärenden av de ledande tjänsteinnehavare vid samfällighetens 
ämbetsverk. 
 
I personaldirektionen föredras ärenden av förvaltningsdirektören och personalservicechefen. 
 
I fastighetsdirektionen föredras ärenden av fastighetsdirektören och chefen för begravningsväsen-
det. 
 
I ekonomi- och strategikommittén föredras ärenden av samfällighetens direktör eller en tjänstein-
nehavare som denne utsett. 
 
I kommunikationskommittén föredras ärenden av kommunikationsdirektören. 
  
Om tjänsteinnehavare är jävig att föredra ett ärende, kan behandla ärendet behandlas på basis av 
sammanträdesordförandens redogörelse och beslutsförslaget utan föredragning av tjänsteinneha-
varen, om ärendet är särskilt brådskande. 
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I arbetsordningen eller en förvaltningsstadga eller instruktion kan det bestämmas att beslut av ett organ 
eller en tjänsteinnehavare ska fattas på föredragning. 
Om ett beslut enligt denna lag eller en författning som utfärdats med stöd av den eller enligt vad en chef i 
tjänsteförhållande bestämmer ska fattas på föredragning av en tjänsteinnehavare, är föredraganden an-
svarig för det beslut som har fattats på föredragning av honom eller henne. 
KL 10:21 
 
35 § Ledning av sammanträden samt anföranden 
 
Ett ärende som ska behandlas ska ges tillfälle till diskussion. 
 
Sammanträdets ordförande bestämmer hur ordet ska begäras och var anförandet ska hållas. 
 
Ordet ges i den ordning som ordet begärs. Med avvikelse från denna ordning:  
1) ska företräde ges anföranden som gäller behandlingsordningen för ärende 
2) kan ordföranden ge ordet till den som har rätt att närvara och yttra sig före övriga anföranden, 
3) kan ordföranden ge ordet för en replik efter ett egentligt anförande. 
 
Ordföranden kan vid behov begränsa längden på anförandena. När de som anhållit om ordet har 
yttrat sig avslutar ordföranden diskussionen. 
 
Behandlingen av ärenden leds på både finska och svenska (tvåspråkiga församlingar). 
 
36 § Bordläggning och återremiss för beredning 
 
Om det under diskussionen har framställts ett understött förslag om bordläggning av ärendet, 
återremiss av ärendet för beredning eller något annat förslag vars godkännande innebär att be-
handlingen av ärendet avbryts, ska de följande talarna på uppmaning av ordföranden yttra sig 
endast om förslaget om avbrytande, och beslut om förslaget ska fattas innan debatten om själva 
ärendet fortsätter. Om förslaget godkänns avbryter ord-föranden behandlingen av ärendet. Om 
förslaget förkastas fortsätter behandlingen. 
 
37 § Framläggande av förslag 
 

Ändringsförslag och andra förslag som avviker från föredragningslistan ska lämnas in skriftligt till 
ordföranden, om inte ordföranden tillåter något annat. Ett förslag som gäller förkastande, bord-
läggning eller återremiss av ett ärende ska dock endast göras skriftligt när ordföranden så kräver. 
 
38 § Konstaterande av beslut som fattats utan omröstning 
 
Om det under diskussionen inte har framställts understödda förslag, konstaterar ordfö-randen att 
grundförslaget är organets beslut.  
 
Om ordföranden konstaterar att organet enhälligt understöder ett ändringsförslag som framställts 
vid sammanträdet, konstaterar ordföranden att förslaget är organets beslut. 
 
 
 



26 
 

 
 

39 § Omröstning 
 
Omröstningen förrättas med namnupprop eller med ett elektroniskt system. 

 
Upp till omröstning tas grundförslaget och understödda förslag. Omröstningsordningen bestäms 
enligt följande principer:  

1. Först ska de två förslag som mest avviker från grundförslaget ställas mot varandra. Det för-
slag som vunnit ställs därefter mot det av de återstående förslagen som mest avviker från 
grundförslaget. På detta sätt fortsätter man tills det finns ett slutligt motförslag mot grund-
förslaget. 

2. Om ett förslag som vunnit understöd innebär att grundförslaget helt och hållet förkastas 
måste tas upp till omröstning, ska detta sist ställas mot det förslag som vunnit bland de öv-
riga förslagen. 

3. Om ärendet gäller beviljande av ett anslag tas godkännandet eller förkastandet av förslaget 
med det största beloppet först upp till omröstning och på detta sätt fort-sätter man enligt 
storleken på beloppen i förslagen tills något förslag godkänns, och då tas förslagen med 
mindre belopp inte längre upp till omröstning. 

 
Omröstningar ska förrättas öppet. Som beslut gäller det förslag som fått flest röster eller den kvalificerade 
majoritet som föreskrivs. 
Om rösterna faller lika vid omröstning, gäller som beslut den åsikt som ordföranden har röstat för. I ärenden 
som gäller uppsägning eller hävning av ett anställningsförhållande och i ärenden som gäller huruvida ett 
anställningsförhållande ska förfalla eller inte samt i ärenden som gäller avstängning av en präst från 
prästämbetet eller förlust av prästämbetet eller avstängning av en lektor från lektorstjänsten eller förlust av 
rätten att arbeta som lektor avgör dock den åsikt som är lindrigare för personen i fråga.  
KL 10:18 
 
Om ett organ är enigt om en sak eller ett motförslag inte har fått understöd, ska ordföranden konstatera att 
beslutet har fattats. 
Om ett motförslag har fått understöd ska ordföranden konstatera vilka förslag som inte fått understöd och 
vilka som tas upp till omröstning. Omröstning förrättas om ett framställt förslag och samtliga understödda 
motförslag genom att två förslag åt gången ställs mot varandra. Ordföranden föreslår för organet att det 
godkänner ett omröstningssätt och, om flera omröstningar ska förrättas, en omröstningsordning. Dessutom 
lägger ordföranden fram ett omröstningsförslag så att svaret "ja" eller "nej" uttrycker ståndpunkten till för-
slaget. 
Om ett beslut kräver kvalificerad majoritet ska ordföranden meddela detta innan omröstningen förrättas 
och beakta det när resultatet av omröstningen konstateras. 
Ordföranden ska konstatera vilket beslut som har fattats utifrån resultatet av omröstningen. 
När ett valförslag för ett kyrkoherdeval görs upp eller rättas i domkapitlet ska omröstning förrättas separat 
för varje förslagsrum. 
KO 10:6 
 
Val som förrättas i organen 
 
Majoritetsval 
 
40 § Omröstning i majoritetsval 
 
Majoritetsval ska förrättas med slutna sedlar om en av församlingsrådets medlemmar kräver det. 
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Vid majoritetsval kan rösten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska 
väljas fler än en person, har en medlem av organet lika många röster som anta-let personer eller 
kandidatpar som ska väljas. Den röstande kan endast ge en röst till varje kandidat eller kandidat-
par. Alla röster måste inte utnyttjas. 
 
Förtroendevalda, tjänsteinnehavare och arbetstagare i ett organ utses genom val. Vid val blir den eller de 
som fått flest röster utsedda. Motiveringen för ett beslut kan utelämnas. 
Ersättare väljs vid samma val som de ordinarie medlemmarna. Om ersättarna är personliga, ska kandida-
terna godkännas före valet och ställas upp vid sidan av de föreslagna ordinarie medlemmarna. Om ersät-
tarna inte är personliga, blir de kandidater valda som näst efter dem som utses till ordinarie medlemmar 
har fått flest röster eller, vid ett proportionellt val, de största jämförelsetalen. 
På proportionella val tillämpas bestämmelserna om församlingsval. Proportionella val och, när så yrkas, 
även majoritetsval ska förrättas med slutna sedlar. 
Vid ett elektroniskt sammanträde får val förrättas med slutna sedlar endast om valhemligheten är tryggad. 
KL 10:19 
 
41 § Biträden vid valförrättning 
 
När majoritetsval förrättas med slutna sedlar fungerar sammanträdets protokolljusterare samti-
digt som rösträknare och biträder även i övrigt vid valförrättningen, såvida inte organet beslutar 
något annat. 
 
42 § Anteckningar på röstsedlarna 
 
På röstsedlarna skrivs namnen på dem som ska väljas så tydligt att det inte kan uppstå någon 
oklarhet om vilken person som avses. En röstsedel är ogiltig om en anteckning i röstsedeln gjorts 
så, att det inte fullt tydligt framgår vilken kandidat som avses, samt om den röstandes namn eller 
något särskilt kännetecken på den röstade skrivits i röstsedeln eller om någon annan obehörig an-
teckning gjorts på den. 
 
43 § Tryggande av valhemligheten 
 
Rösterna ges i den ordning som framgår av namnuppropet.  
 
Vid en omröstning med slutna röstsedlar ska röstsedeln vikas så att innehållet inte är synligt. 
 
Även om valet förrättas i ett organ utan sluten omröstning, antecknas i protokollet endast valre-
sultatet, men inte vem som har röstat på respektive kandidat. 
 
 
Proportionellt val 
 
Valet av förtroendevalda ska förrättas som proportionellt val, om det begärs av minst så många närvarande 
medlemmar som motsvarar den kvot som fås när antalet närvarande delas med det antal som ska väljas, 
ökat med ett. Om kvoten är ett brutet tal, ska den avrundas till närmaste högre hela tal. 
På proportionella val tillämpas bestämmelserna om församlingsval. Proportionella val och, när så yrkas, 
även majoritetsval ska förrättas med slutna sedlar. 
KL 10:19,2 ja 4 
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44 § Valnämnd 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige och vid behov andra organ ska vid sitt första sammanträde inom 
sig för sin mandatperiod tillsätta en valnämnd för proportionella val. Till nämnden utses tre ordi-
narie medlemmar och tre ersättare. 
 
Valnämnden utser inom sig en ordförande och en vice ordförande. Valnämnden är beslutför med 
två medlemmar. Om valnämnden inte är beslutför kan fullmäktige eller det organ som tillsatt val-
nämnden tillfälligt komplettera den för en valförrättning. 
 
Valnämnden har rätt att ta hjälp av sakkunniga och att utse en sekreterare. Sekreterare för den 
valnämnd som tillsatts av fullmäktige är fullmäktiges protokollförare, om inte fullmäktige beslutar 
något annat. 
 
45 § Kandidatuppställning samt granskning och rättelser av kandidatlistor 
 
Organet bestämmer när kandidatlistorna senast ska lämnas in till organets ordförande. På varje 
kandidatlista får anges högst dubbelt så många kandidater eller kandidatpar som ska väljas i valet.  
 
I kandidatlistans rubrik ska anges vid vilket val den ska användas. Minst en av organets medlem-
mar ska underteckna kandidatlistan. Den första undertecknaren är ombud för listan. Ombudets 
uppgift är att överlämna listan till organets ordförande och denne har rätt att göra de rättelser i 
listan som avses i 3 mom. 
 
När tidsfristen för inlämnande av kandidatlistorna har löpt ut ska ordförande överlämna listorna 
till valnämnden för granskning. Om valnämnden finner fel i en kandidatlista ska ombudet ges till-
fälle att rätta felen inom den tid som valnämnden har utsatt. 
 
46 § Sammanställning av kandidatlistor 
 
När tidsfristen för korrigeringen av kandidatlistor gått ut gör valnämnden en samman-ställning av 
de godkända kandidatlistorna. 
 
47 § Framläggande av kandidatlistor 
 
Innan namnuppropet för valförrättningen börjar ska sammanställningen av kandidatlistorna delges 
organets medlemmar och läsas upp för organet. 
 
48 § Röstning och räkning av valresultatet 
 
På röstsedeln antecknas kandidatens eller kandidatparets nummer. Inga andra anteckningar får 
göras på röstsedeln. 
 
Valnämnden granskar röstsedlarnas giltighet och kandidaternas valbarhet samt beräknar valresul-
tatet. 
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49 § Meddelande av valresultat och arkivering av valhandlingar 
 
När valresultatet har räknats meddelar valnämnden detta skriftligen till organets ordförande, som 
avkunnar valresultatet för organet. 
 
Kandidatlistorna, sammanställningen av dessa samt röstsedlarna fogas till sammanträdeshandling-
arna. Röstsedlarna förvaras i ett förslutet kuvert. 
 
 
Protokoll 
 
50 § Upprättande av protokoll 
 
Organets ordförande ser till att protokoll förs och svarar för innehållet i protokollet. 
 
Protokoll ska föras över organens sammanträden. Bestämmelser om upprättande och justering av protokoll 
finns i förvaltningsstadgan, organets arbetsordning eller instruktionen. 
Protokoll ska föras över beslut av tjänsteinnehavare, om det inte är onödigt på grund av beslutets art. 
KO 10:8 
 
I protokollet ska antecknas: 
 
1) som uppgifter om konstitueringen  
a) organets namn  
b) de sammanträdes- och beslutssätt som använts (ordinarie sammanträde/elektroniskt samman-
träde/hybridsammanträde/elektroniskt beslutsförfarande)  
c) tidpunkten då sammanträdet inleddes och avslutades samt avbrott i sammanträdet  
d) sammanträdesplatsen  
e) närvarande och frånvarande och i vilken egenskap var och en har varit närvarande f) mötets lag-
lighet och beslutförhet  
g) vilka som valts till protokolljusterare 
 
2) som uppgifter om ett ärendes behandling 
a) ärenderubrik 
b) redogörelse för ärendet 
c) beslutsförslag  
d) jäv och jävsgrunder  
e) framställda förslag och om de fått understöd  
f) utlåtanden från dem som hörts  
g) omröstningar: omröstningssätt, omröstningsordning, omröstningsförslag samt omröstningsre-
sultatet så att varje medlems ställningstagande framgår av protokollet  
h) val: valsätt och valresultat  
i) beslut i ärendet  
j) avvikande mening  
k) godkända hemställningsklämmar 
 
3) som övriga uppgifter  
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a) anteckningar om sekretess  
b) ordförandens underskrift  
c) protokollförarens kontrasignering 
d) anvisningar för sökande av ändring  
e) anteckning om protokolljustering  
f) anteckning om framläggande av protokollet i det allmänna datanätet. 
 
51 § Protokolljustering 
 
Protokollet justeras av två medlemmar av organet som separat väljs för uppgiften varje gång, om 
inte organet beslutar annorlunda.  
 
Om det vid justeringen av protokollet råder oenighet om protokollets innehåll, ska organet till 
denna del justera protokollet vid följande sammanträde. 
 
Protokollet eller en del av det kan vid behov justeras direkt på organets sammanträde.  
Skriftliga motiveringar för avvikande mening ska fogas till protokollet om de har lämnats till sekre-
terare innan protokollet justerats. 
 
Den som har deltagit i beslutsfattandet har rätt att anmäla avvikande mening genom att reservera sig mot 
beslutet, om han eller hon har lagt fram ett motförslag eller röstat mot beslutet. Samma rätt har den som 
har föredragit ärendet, om beslutet avviker från beslutsförslaget. Reservationen ska göras genast efter det 
att beslutet fattades. Skriftliga motiveringar som har lämnats innan protokollet justerats ska fogas till pro-
tokollet. 
Till kyrkomötets beslut kan avvikande mening inte anmälas. 
En medlem som har röstat mot beslutet eller en medlem eller föredragande som har anmält avvikande me-
ning är inte ansvarig för beslutet. 
KL 10:22 
 
52 § Undertecknande rättigheter 
 
Protokollsutdrag ska bestyrkas av sekreteraren eller någon annan anställd inom den kyrkliga sam-
fälligheten. 
 
De avtal som organen godkänner ska undertecknas av ledande tjänsteinnehavare i den kyrkliga 
samfälligheten som har föredragit ärenden. Alla avtal kan undertecknas av tjänsteinnehavare som 
har rätt att teckna den kyrkliga samfällighetens namn. 
 
 
5 kapitel  
SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 
 
53 § Initiativ från fullmäktigeledamöter och gemensamma kyrkorådets medlemmar 
 
Medlemmar av gemensamma kyrkofullmäktige och gemensamma kyrkorådet har rätt vid sam-
manträden att lämna in skriftliga initiativ som gäller den kyrkliga samfällighetens verksamhet och 
förvaltning. 
 



31 
 

 
 

Initiativet lämnas in vid sammanträdet till ordföranden och antecknas i protokollen. 
 
En församlingsmedlem har rätt att ta initiativ i ett ärende som gäller församlingens eller den kyrkliga sam-
fällighetens verksamhet och förvaltning. Initiativtagaren ska informeras om vilka åtgärder församlingen har 
vidtagit med anledning av initiativet. 
KL 3:3,4 
 
Verksamhetsberättelsen ska innehålla 
- - -  
4) en förteckning över de initiativ som tagits och de åtgärder som vidtagits med anledning av dem, 
KO 6:6 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
54 § Förslag och initiativ från församlingsråden 
 
Gemensamma kyrkorådet ska behandla framställningar och ini�a�v som församlingsrådet har gjort. 
Bereda de förslag och ini�a�v som hör �ll gemensamma kyrkofullmäk�ges behörighet. 
 
Om en framställning eller et ini�a�v berör också andra församlingar inom den kyrkliga sam-fällig-
heten ska församlingsråden i dessa församlingar ges möjlighet at ge et utlåtande om saken. 
 
Det församlingsråd som get förslaget eller ini�a�vet ska underrätas om beslutet. 
 
55 § Lämnande av redogörelser för bindningar 
 
Gemensamma kyrkofullmäktiges ordförande och vice ordförande, gemensamma kyrkorådets, per-
sonadirektionens och fastighetsdirektionens ordförande, medlem och ersättare ombeds inom två 
månader från inledandet av förtroendeuppdraget lämna en frivillig redogörelse för sådana   
till förtroendeuppdraget icke hörande ledningsuppgifter eller förtroendeuppdrag i ett företag eller 
annan sammanslutning med näringsverksamhet samt för tillgångar som förvärvats för affärs- och 
placeringsverksamhet och annan betydande förmögenhet som kan ha betydelse vid bedömningen 
av personens verksamhet som förtroendevald. Det rekommenderas att väsentliga förändringar i 
bindningar under mandatperioden anmäls inom två månader från förändringen. 
 
Den kyrkliga samfällighetens ledande tjänsteinnehavare ombes lämna en motsvarande frivillig re-
dogörelse inom två månader räknat från tjänsteförhållandets inledande. 
 
Inlämnande av en redogörelse för bindningar är inte en förutsättning för att vara förtroendevald 
eller tjänsteinnehavare. 
 
Redogörelserna för bindningar lämnas till den kyrkliga samfällighetens förvaltningsservicechefen.  
Hon för ett register över de förtroendevaldas och tjänsteinnehavarnas uppgifter om bindningar. 
Redogörelserna delges gemensamma kyrkorådet och gemensamma kyrkofullmäktige årligen. 
 
De offentliga uppgifterna i bindningsregistret publiceras på den kyrkliga samfällighetens webb-
plats, om den förtroendevalda eller tjänsteinnehavaren har gett sitt samtycke till att uppgifterna 
publiceras. Uppgifterna ska raderas ur registret och från webbplats när förtroendeuppdraget eller   
tjänsteförhållandet upphör eller när den förtroendevalda eller tjänsteinnehavaren återtar sitt sam-
tycke. 
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56 § Ikraftträdande 
 
Denna förvaltningsstadga träder i kraft 1.1.2024. 
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