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1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosddannon soveltaminen

Espoon seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, paatosvallan siirtamisesta toi-
mielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyista
maarataan tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Kirkkovaltuusto mddrdd pddtdsvallan siirrosta hallinto- tai johtosddnndssd. Kirkkovaltuusto hyvéksyy seura-
kunnan hallintoséénnén.

Hallintosddnté sisdltdd tarpeelliset mddrdykset:

1) seurakunnan hallinnon jérjestdmisestd ja toimielimistd;,

2) pddtdsvallan siirtémisestd toimielimelle ja johtaville

viranhaltijoille;

3) toimielinten pddtéksentekotavoista ja hallintomenettelyistd;

4) toimielinten kokousmenettelyistd.

KL 3:7

Yhteiseen kirkkovaltuustoon, yhteiseen kirkkoneuvostoon ja seurakuntayhtymdn johtokuntaan sekd asioi-
den kdsittelyyn niissd sovelletaan, mité vastaavista seurakunnan toimielimistd ja asioiden késittelystd niissd
sdddetddn.

KL 3:19,1

Seurakuntayhtymdn hallintoa hoitavat yhteinen kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkoneuvosto, seurakuntayhty-
mdn johtokunnat sekd seurakuntayhtymdn viranhaltijat.
KL 3:16,1

2 LUKU
SEURAKUNTAYHTYMAN TOIMIELINTEN KOKOONPANO

Jollei erityisestd syysté muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessé olla sekd naisia etté miehié kumpiakin
vdhintddn 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirk-
kovaltuustoa, yhteistd kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa.

KL 9:8

2 § Yhteisen kirkkovaltuuston kokoonpano
Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 61 jasenta.

Varajasenia ovat kunkin ehdokaslistan valitsematta jddneet ehdokkaat heiddn saamiensa vertaus-
lukujen osoittamassa jarjestyksessa (KJ 9:47).

Yhteiseen kirkkovaltuustoon valitaan jésenié seurakuntayhtymdén kuuluvien seurakuntien Iésnd olevien jd-
senten lukumddrdn mukaan seuraavasti:

Seurakuntien jésenmddrd  Yhteisen kirkkovaltuuston jasenmddrd

10 000 tai véihemmdn 21

10 001-20 000 31

20 001-40 000 41



40 001-150 000 51
150 001-300 000 61
yli 300 000 91

Yhteinen kirkkovaltuusto voi erityisestd syystd pddttéd vaalikaudeksi kerrallaan, ettd jésenmddrd on sdddet-
tyd pienempi pariton luku, kuitenkin vdhintddn 11.

Yhteinen kirkkovaltuusto pddttéd viimeistdén vaalivuoden kesdkuussa yhteisen kirkkovaltuuston paikkojen
jaon. Jdsenten paikoista annetaan kullekin seurakunnalle ensin kaksi paikkaa tai, jos seurakuntia on enem-
mdn kuin 20, yksi paikka. Muut paikat jaetaan seurakuntien Idsné olevien jésenten lukumdiéirien suhteessa.
KJ 3:45

Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmdisen
ja kolmannen vuoden ensimmdiisessé kokouksessa.
KJ 3:27

3 § Yhteisen kirkkoneuvoston kokoonpano

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin maaraama kirkkoherra
puheenjohtajana seka yhteisen kirkkovaltuuston valitsemina varapuheenjohtaja ja 12 muuta ja-
senta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa
varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet ja heiddan henkil6kohtaiset vara-
jasenensa.

Tuomiokapituli mddrdé yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan seurakuntien kirkkoherrojen keskuudesta.
Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee muiksi jéseniksi varapuheenjohtajan ja vdhintdén viisi ja enintéién 15
muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkiléé sen mukaan kuin hallintoséiénnéssé mddirdtddn sekd
ndille henkilokohtaiset varajésenet.

KJ 3:46

4 § Henkilostojohtokunnan kokoonpano

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen henkiléstéjohtokuntaan vahintaan viisi ja enin-
taan kahdeksan jasenta ja naille henkilékohtaiset varajasenet.

Johtokunnan jasenten toivotaan edustavan johtokunnan toimialueen asiantuntemusta ja koke-
musta. Vahintaan yhden seurakuntaa edustavan kirkkovaltuuston jasenen pyynnosta vahintdan

vhden johtokunnan jasenen on oltava kyseisen seurakunnan jasen.

Yhteinen kirkkovaltuusto maaraa varsinaisista jasenista johtokunnan puheenjohtajan. Johtokunta
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

5 § Kiinteistojohtokunnan kokoonpano

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen kiinteistdjohtokuntaan vahintaan viisi ja enin-
taan kahdeksan jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet.



Johtokunnan jasenten toivotaan edustavan johtokunnan toimialueen asiantuntemusta ja koke-
musta. Vahintaan yhden seurakuntaa edustavan kirkkovaltuuston jasenen pyynnosta vahintdan
yhden johtokunnan jasenen on oltava kyseisen seurakunnan jasen.

Yhteinen kirkkovaltuusto maaraa varsinaisista jasenista johtokunnan puheenjohtajan. Johtokunta
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

6 § Arvioinnin johtokunnan kokoonpano

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee arvioinnin johtokuntaan toimikaudekseen kerrallaan vahintaan
viisi ja enintadan kahdeksan jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet.

Johtokunnan jasenilta ja varajasenilta edellytetdan hyvaa seurakuntien toiminnan ja talouden tun-
temusta. Vahintaan yhden seurakuntaa edustavan kirkkovaltuuston jasenen pyynndésta vahintaan
yhden johtokunnan jasenen on oltava kyseisen seurakunnan jasen.

Johtokunnan jasenet eivatka varajasenet saa olla yhteisen kirkkoneuvoston eivatka seurakunta-
neuvostojen jasenia eika varajasenia. Mikali johtokunnan jasen tai varajasen tulee toimikauden
aikana seurakuntaneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston varsinaiseksi jadseneksi tai varajaseneksi,
hdnet vapautetaan johtokunnan jasenyydesta.

Yhteinen kirkkovaltuusto maaraa varsinaisista jasenista johtokunnan puheenjohtajan. Johtokunta
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen

7 § Talous- ja strategiatoimikunnan kokoonpano

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee talous- ja strategiatoimikuntaan yhteisen kirkkovaltuuston toimi-
kauden alkaessa yhteisen kirkkovaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan viisi ja enintaan yh-
deksan jasenta.

Jasenet valitaan paasaantoisesti asiantuntemuksen ja toimialueen kokemuksen perusteella siten,
ettd jasenet ensisijaisesti edustavat erilaisia talouden, strategiatyon, sijoitustoiminnan, tutkimus-
toiminnan ja palvelutoiminnan asiantuntijuusalueita. Vahintdan yhden seurakuntaa edustavan yh-
teisen kirkkoneuvoston jasenen pyynndsta vahintaan yhden toimikunnan jasenen on oltava kysei-
sen seurakunnan jasen.

Yhteisen kirkkoneuvoston valitsemien jasenten lisaksi yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
kirkkoherrojen edustajana, yhtyman johtaja ja talousjohtaja ovat asemavaltuutuksen perusteella
toimikunnan varsinaisia jasenia.

Yhteinen kirkkoneuvosto maaraa jasenista toimikunnan puheenjohtajan. Toimikunta valitsee kes-
kuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.



8 § Viestinndn toimikunnan kokoonpano

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee viestinnan toimikuntaan yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden
alkaessa yhteisen kirkkovaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan viisi ja enintaan kahdeksan
jasenta.

Jasenet valitaan padsaantoisesti asiantuntemuksen ja toimialueen kokemuksen perusteella siten,
ettd jasenistdssa ovat edustettuina kaikki viestinnan osa-alueet. Seurakuntaa edustavien yhteisen
kirkkoneuvoston jasenten pyynndsta vahintaan yhden toimikunnan jasenen on oltava kyseisen
seurakunnan jasen.

Yhteinen kirkkoneuvosto maaraa jasenista toimikunnan puheenjohtajan. Toimikunta valitsee kes-
kuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

3 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

9 § Yhteisen kirkkovaltuuston paatosvalta ja tehtavat

Seurakuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhteinen kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjes-
tyksessa, seurakuntayhtyman perussadanndssa tai tassa hallintosadnndssa ole toisin saddetty tai
maaratty. Yhteinen kirkkovaltuusto voi siirtaa paatdsvaltaa myos erillispaatokselld seurakuntayhty-
maan kuuluvan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Seurakuntayhtymdn pddtésvaltaa kdyttdd yhteinen kirkkovaltuusto. Se voi siirtdd pddtésvaltaa hallinto-
sddnndssd yhteiselle kirkkoneuvostolle, sen jaostolle ja seurakuntayhtymdn johtokunnalle sekd pédditéksel-
ldiéin seurakuntaneuvostolle. Pddtdsvaltaa ei saa siirtdd 6 §:ssé eikd 15 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa asi-
oissa. Yhteiselle kirkkoneuvostolle voidaan kuitenkin siirtéé pddtésvaltaa 15 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa
tarkoitetuissa asioissa.

KL 3:16,2

Seurakuntayhtymdn on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtymddn kuuluvien seurakuntien:

1) kirkollisverotusta sekd kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken;

2) kirkon keskusrahastoon ja kirkon elékerahastoon suoritettavia maksuja sekd muuta talouden ja omai-
suuden hoitoa;

3) jdsenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistdmistd seurakuntayhtymdn toiminnassa 3
§:ssd tarkoitetulla tavalla;

4) seuraavia henkil6stéhallintoa koskevia asioita, jollei téstd laista muuta johdu:

a) palkan ja tyénantajasuoritusten maksamista, tyénantajailmoitusten tekemistd ja palkkakirjanpitoa;

b) virka- ja tyéehtosopimusten tekemistd ja tulkintaa sekd paikallisesti toteutettavien palkantarkistusten
tekemistd tai palkantarkistusta koskevien esitysten tekemistd kirkon tyéomarkkinalaitokselle;

c) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tyéterveyshuoltoa sekd tyénantajan ja tyontekijdn vdlistd yhteis-
toimintaa

5) arkistotointa.

Seurakuntayhtymd pddttdd seurakunnan kirkkovaltuuston pddtettdviksi sdddetysté muusta asiasta, jollei
pddtésvaltaa ole siirretty seurakunnalle perussédnndssé tai 16 §:n nojalla.

Seurakuntayhtymdlle voidaan siirtéié perussddnnéssé toimivaltaa myds muissa hallintoon ja talouteen liitty-
vissd asioissa sekd siind mainituissa seurakunnalliseen toimintaan liittyvissd tehtdvissd ja tydmuodoissa.
KL 3:15,1



Kirkkovaltuusto voi siirtdd pddtédsvaltaa kirkkoneuvostolle tai sen jaostolle, johtokunnalle, viranhaltijalle ja
kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle. Pddtésvaltaa ei saa siirtdd, jos:

1) kirkkovaltuuston on pdfdtettévd asia tdmdn lain, kirkkojéirjestyksen, niiden nojalla annettujen mddrdys-
ten tai muun lain mukaan;

2) pddtoksen tekemiseen vaaditaan mddrdenemmisto.

Kirkkovaltuusto ei voi siirtéd kirkkoneuvostolle kuuluvaa pdédtésvaltaa jaostolle, johtokunnalle, viranhalti-

jalle tai kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle, jos:

1) kirkkoneuvoston on pdfdtettdvd asia tdmdn lain, kirkkojédrjestyksen, niiden nojalla annettujen mddrdys-
ten tai muun lain mukaan;

2) asia koskee esityksen tekemistd kirkkovaltuustolle;

3) asia koskee kirkkovaltuuston tekemdn pddtéksen tdytdntéénpanoa;

4) asian kdsittelemistd kirkkoneuvostossa on pidettdvd tarpeellisena asian merkityksen vuoksi.

KL 3:6

10 § Yhteisen kirkkoneuvoston paatosvalta ja tehtavat

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt
seka muutoin sille maaratyt tehtdvat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saa-
detty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat yhteisen
kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa 15 §:n 3 momentissa tarkoitettua seurakuntayhtymdn toimintaa. Yhteisen
kirkkoneuvoston pddtésvallan siirtdmiseen sovelletaan, mitd kirkkoneuvoston pddtésvallan siirtdmisestd
saddetddn.

KL 3:16

Kirkkoneuvosto, jollei toisin sdddeté tai mddrdtd:

1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa
viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintdd sekd seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

KL 3:10

Yhteinen kirkkoneuvosto
1. paattda henkilostohallintoa koskevista asioista, jotka kirkkolainsdadanndssa ja perussaan-
nossa on maaratty seurakuntayhtyman hoidettavaksi, jollei paatosvaltaa ole siirretty viran-
haltijalle tai johtokunnalle
2. ottaa henkilostdn palvelussuhteeseen ja irtisanoo tai paattaa palvelussuhteen, jollei paa-
tosvaltaa ole siirretty viranhaltijalle, lukuun ottamatta yhtyman johtajaa, jonka ottaa palve-
lussuhteeseen ja jonka palvelussuhteen irtisanoo tai paattaa yhteinen kirkkovaltuusto

3. myodntaa henkilostoélle virka- tai tydvapaan, jollei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle

4. nimeada seurakuntayhtyman edustajat ja ehdokkaat erdiden yhteiséjen hallintoelimiin



5. antaa oikeudelle lausunnon yhteisen kirkkovaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta,
jos paatos on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotuksen mukainen

6. padattda enintadn 750 000 euron arvoisista seurakuntayhtyman rakennuttamis- ja kiinteis-
tokehityshankkeiden tarveselvityksistd ja hankesuunnittelun aloittamisesta (hankepaatos)

7. paattaa enintaan 750 000 euron arvoisista seurakuntayhtyman rakennuttamis- ja kiinteis-
tokehityshankkeiden hankesuunnitelmista (investointipaatos) seka hankkeiden enimmais-
kustannushinnasta

8. paattaa enintaan 750 000 euron arvoisista hankinnoista

9. paattaa toimivaltansa rajoissa euromaaristd, joiden rajoissa viranhaltijoilla ja johtokunnilla
on oikeus paattaa hankinnoista (taloudellinen paatosvalta)

10. paattaa seurakuntayhtymalle tulevista maksuista

11. vuokraa maa- ja vesialueet, rakennukset ja rakennelmat seka vuokraa huoneistot, jollei
pdatosvaltaa ole siirretty viranhaltijalle tai johtokunnalle

12. myontaa vapautuksen tai lievennyksen seurakuntayhtyman tai seurakunnan palveluksessa
olevan viranhaltijan ja tyontekijan velvollisuudesta korvata toiminnastaan seurakuntayhty-
malle aiheutunut vahinko

13. antaa yleiset ohjeet seurakuntayhtyman ja seurakuntien vakuutusasioiden hoitamisesta
14. myontaa luvan hoitaa ammattimaisesti hautoja seurakuntayhtyman hautausmailla
15. johtaa hautainhoitorahaston hallintoa, taloutta ja omaisuuden hoitoa.
11 § Paatoksen siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi
Viranhaltijan tai johtokunnan paatds annetaan sen tekemisesta viikon kuluessa yhteisen kirkko-
neuvoston puheenjohtajan tietoon. Taman on viikon kuluessa paatdksen tiedoksisaannistaan il-

moitettava sen siirtamisesta yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi.

Viranhaltijoiden ja johtokuntien paatokset on saatettava tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle
mahdollisimman pian niiden tekemisen jalkeen.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi etukdteen ilmoittaa, ettei se tule kayttamaan siirto-oikeuttaan.

Kirkkoneuvosto, yhteinen kirkkoneuvosto ja seurakuntaneuvosto voi siirtéd kdésiteltdvdkseen hallintosdén-
néssé mddrdtylld tavalla alaisensa toimielimen taikka seurakunnan tai seurakuntayhtymdn viranhaltijan tai
luottamushenkilén pddttdmdn asian. Sama oikeus on kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston ja seura-
kuntaneuvoston puheenjohtajalla.

Ylempi toimielin voi kumota tai muuttaa asiassa tehdyn pddtéksen taikka palauttaa asian uudelleen kdsitel-
tavdksi.



10

Asia on siirrettévd ylemmdn toimielimen kdsiteltévéksi sen ajan kuluessa, jossa 12 luvun 2 §:ssd tarkoitettu
oikaisuvaatimus pddtdksestd on tehtdvd.
KL 10:10

Johtokunnan sekd kirkkolain 3 luvun 6 §:ssé tarkoitetun viranhaltijan ja luottamushenkilén pddtdkset on
ldhetettévd kirkkoneuvostolle siten kuin hallintosédénndssé mddrdtédn.
KJ 3:38

12 § Henkilost6johtokunnan paatosvalta ja tehtdvat
Henkilostojohtokunta
1. suunnittelee henkilostopolitiikkaa
2. suunnittelee ja valvoo henkilostohallintoa
3. tekee aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvista asioista
4. paattaa virka- ja tydoehtosopimusten soveltamisesta

5. kay paikallisneuvottelut paasopijajarjestojen kanssa hallintojohtajan ja tarvittaessa johtokun-
nan valitsemien edustajien toimiessa neuvottelijana

6. paattaa vaativuusryhman ja peruspalkan, jollei vastaavaa paatosta ole aiemmin tehty ja kun
palvelussuhde kestaa yli vuoden

7. paattaa palvelussuhteen nimikkeen, jollei vastaavaa ole aiemmin madritelty ja kun palvelus-
suhde kestaa yli yhden vuoden, seurakunnan palvelussuhteen osalta seurakuntaa kuultuaan

8. ehdottaa viran nimikkeen ja kelpoisuusehdot, kun vastaavia ei ole aiemmin maaritelty

9. paattaa vuosittain suorituslisdn maarasta ja yli yhden vuoden palvelussuhteessa olevien suori-
tuslisasta

10. antaa kunkin vuoden toimintakertomuksensa yhteiselle kirkkoneuvostolle
11. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.
13 § Kiinteist6johtokunnan paatodsvalta ja tehtavat
Kiinteistdjohtokunta valmistelee
1. pitkdn aikavalin rakentamissuunnitelmaan sisaltyvien hankkeiden tarveselvitysvaiheen lop-
putuloksena syntyvat esitykset hankepaatoksiksi, kun hankkeen alustava kustannusarvio

ylittaa johtokunnalle siirretyn taloudellisen toimivallan rajan

2. seurakuntayhtyman olemassa olevaan kiinteistokantaan liittyen pitkan aikavalin rakenta-
missuunnitelmaan sisaltyvien hankkeiden hankesuunnitteluvaiheen lopputuloksena
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syntyvat esitykset investointipddtoksiksi ja hankkeen enimmaiskustannushinnaksi, kun
hankkeen kustannusarvio ylittda johtokunnalle siirretyn taloudellisen toimivallan rajan

3. seurakuntayhtymdn olemassa olevaan kiinteistokantaan liittyen pitkdn aikavalin rakenta-
missuunnitelmaan sisaltyvien hankkeiden suunnittelun tai rakentamisen yhteydesséa tode-
tut muutokset tai muutostarve-esitykset, mikali ne osoittavat hankkeelle aiemmin hyvaksy-
tyn enimmaiskustannushinnan ylittyvan ja kun hankkeen kustannusarvio ylittda johtokun-
nalle siirretyn taloudellisen toimivallan rajan

4. kiinteistéohjelmasta talousarvioon esitettdvien tehtdvien ja toimenpiteiden kdytdnnon to-
teuttamista niilta osin, kun ne liittyvat seurakuntayhtyman olemassa olevaan kiinteistokan-
taan

5. kiinteistd- ja hautausmaahallintoon liittyvid sdantduudistuksia antamalla niistd lausuntonsa
tarvittaessa.

Kiinteistdjohtokunta

1. pdattaa seurakuntayhtyman olemassa olevaan kiinteistékantaan liittyen pitkdan aikavalin ra-
kentamissuunnitelmaan sisaltyvien hankkeiden tarveselvitysvaiheen lopputuloksena synty-
vistd hankkeista (hankepaatos) yhteisen kirkkoneuvoston paatoksen mukaisen taloudellisen
paatosvaltansa rajoissa

2. paattaa seurakuntayhtyman olemassa olevaan kiinteistokantaan liittyen pitkan aikavalin ra-
kentamissuunnitelmaan sisaltyvien hankkeiden hankesuunnitelmavaiheen lopputuloksena
syntyvista investoinneista (investointipdatds) ja hankkeen enimmaiskustannushinnasta yhtei-
sen kirkkoneuvoston paatoksen mukaisen taloudellisen paatdsvaltansa rajoissa

3. paattaa seurakuntayhtyman olemassa olevaan kiinteistékantaan liittyen pitkdan aikavalin ra-
kentamissuunnitelmaan kuuluvien ja kuulumattomien rakennuttamishankkeiden suunnitte-
lun 1. vaiheen lopputuloksena syntyvista L2-suunnitelmista, jos hankkeen kustannusarvio
ylittaa kiinteistojohtajalle siirretyn taloudellisen toimivallan rajan, mutta pysyy hankkeelle hy-
vaksytyn enimmaiskustannushinnan rajoissa

4. paattaa seurakuntayhtyman olemassa olevaan kiinteistékantaan liittyen pitkdan aikavalin ra-
kentamissuunnitelmaan kuuluvien ja kuulumattomien rakennuttamishankkeiden rakenta-
misvaiheen urakoista ja urakkasopimuksista yhteisen kirkkoneuvoston paatdéksen mukaisen
taloudellisen paatdsvaltansa rajoissa edellyttden, etta hankkeelle hyvaksytty enimmaiskus-
tannushinta ei ylity lisa- ja muutostyot mukaan lukien

5. p&aattaa seurakuntayhtymian olemassa olevaan kiinteistokantaan liittyen pitkdn aikavalin ra-
kentamissuunnitelmaan sisdltyvien hankkeiden suunnittelun tai rakentamisen yhteydessa to-
detuista muutoksista tai muutostarve-esityksistd, jos ne osoittavat kiinteistdjohtokunnan
aiemmin hyviaksyméan enimmaiskustannushinnan ylittyvan, mutta kun kustannusarvio ei ylitd
johtokunnan taloudellisen toimivallan rajaa
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6. paattaad seurakuntayhtyman olemassa olevaan kiinteistokantaan liittyen pitkdn aikavalin ra-
kentamissuunnitelmaan kuuluvien ja kuulumattomien rakennuttamishankkeiden lisa- ja
muutostoistd taloudellisen paatdsvaltansa rajoissa edellyttden, ettd hankkeelle hyvaksytty
enimmaiskustannushinta ei ylity lisa- ja muutostydt mukaan lukien

7. paattaa soitinhankinnoista yhteisen taloudellisen pdatdsvaltansa rajoissa

8. paattaa irtaimen omaisuuden hankintoja koskevista suunnitelmista ja hankinnoista, luovut-
tamisesta ja poistamisesta, mikali omaisuuden arvo ylittda kiinteistdjohtajan taloudellisen
paatosvallan rajan, mutta ei ylitd kiinteistdjohtokunnan taloudellisen paatosvallan rajaa

9. paattda metsatalouden suunnitelmista

10. paattaa hautausmaiden yllapitoon liittyvista asioista, kun kustannusarvio ylittaa kiinteisto-
johtajan taloudellisen paatdsvallan rajan, mutta ei ylita kiinteistéjohtokunnan taloudellisen
toimivallan rajaa

11. antaa kunkin vuoden toimintakertomuksensa yhteiselle kirkkoneuvostolle
12. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.
14 § Arvioinnin johtokunnan tehtavat

Arvioinnin johtokunta arvioi seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien toiminnan ja ta-
louden tarkoituksenmukaisuutta, vaikuttavuutta ja raportointia, talouden tasapainoa seka sisdista
valvontaa.

Johtokunta, joka on valmisteleva toimielin, voi omasta aloitteestaan ottaa selvitettavakseen toimi-
alueeseensa liittyvia asioita ja kdynnistda toimialueeseensa liittyvia selvityksia. Johtokunta voi
myos saada toimeksiantoja suoraan yhteiselta kirkkovaltuustolta.

Arvioinnin johtokunnan tekemat selvitykset ja raportit toimitetaan yhteiselle kirkkovaltuustolle.
Yhteinen kirkkoneuvosto ei voi jattaa kasittelematta arvioinnin johtokunnan yhteiselle kirkkoval-
tuustolle tarkoittamaa asiaa. Yhteisen kirkkoneuvoston on saatettava johtokunnan p&aatokset ja
esitykset sellaisenaan yhteisen kirkkovaltuuston tietoon sen ldhinna seuraavassa kokouksessa, ti-
linpaatosta ja toimintakertomusta koskevissa asioissa kuitenkin samassa aikataulussa kuin naiden
asioiden varsinainen kasittely on.

Arvioinnin johtokunta

1. arvioi yhteisen kirkkovaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumista seurakuntayhtymassa ja siihen kuuluvissa seurakunnissa

2. arvioi talouden tasapainoa seuraavilta osa-alueilta:
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2.1. Seurakuntayhtyman talouden tasapainon edellytysten arviointi hyvaksytyn strategian
ja hyvaksyttyjen ohjelmien, seurakuntien tulevaisuusasiakirjojen, talousarvion ja toiminta-
ja taloussuunnitelman, pitkan aikavalin rakentamissuunnitelman, sijoitussuunnitelman seka
investointi- ja lainanlyhennyssuunnitelmien perusteella.

2.2. Jos seurakuntayhtymadn taseessa on kattamatonta alijaamaa, johtokunnan

on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan ta-
loussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyytta

arvioi seurakuntaneuvostoille, yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle
annettujen toiminnan ja talouden raporttien sisdltéa ja raportointijarjestelman toimivuutta

antaa suosituksia ja toimenpide-ehdotuksia aiheelliseksi katsomistaan asioista, tehtavista,
tybaloista ja tehtavakentistd, organisaation osista ja hallintoelimista

arvioi seurakuntien, seurakuntayhtyman ja hallintoelinten toimintaa suhteessa voimassa
olevaan sadanndstdon ja normistoon

tekee tarvittaessa aloitteita ulkoisen erityistilintarkastuksen tai sisdisen tarkastuksen to-
teuttamiseksi

antaa kunkin vuoden arviointikertomuksen yhteiselle kirkkovaltuustolle

Yhteinen kirkkovaltuusto voi hyvaksya selvityksen ja merkita arviointikertomuksen tiedok-
seen, suositella tai edellyttaa lisaselvitysta jostain asiasta tai edellyttda toimenpiteiden
kdynnistamistd asiantilan muuttamiseksi tai korjaamiseksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto toimittaa arviointikertomuksen arvioinnin kohteena olleelle ta-
holle, joka voi antaa selvityksensa arviointikertomuksessa mainitusta. Selvitys toimitetaan
vhteiselle kirkkoneuvostolle, joka ldhettda sen arviointikertomuksen ohessa yhteiselle kirk-
kovaltuustolle.

Arvioinnin johtokunnalle tuodaan tiedoksi valtuuston paatds ja johtokunta voi seuraavan
vuoden arviointikertomusta laatiessaan ottaa kantaa siihen, onko ehdotettuihin toimenpi-

teisiin ja havaintoihin reagoitu ja onko korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytty riittavasti.

hoitaa muut yhteisen kirkkovaltuuston antamat tehtavat.

Tilintarkastaja kutsutaan vuosittain arvioinnin johtokunnan kokoukseen kertomaan tilintarkasta-
jien tekemista havainnoista.

Sisdinen tarkastaja kutsutaan vuosittain arvioinnin johtokunnan kokoukseen kertomaan sisdisen
tarkastuksen tekemista havainnoista. Sisdisen tarkastuksen raportti annetaan tiedoksi arvioinnin
johtokunnalle viimeistdaan vuosittaisen arviointikertomuksen valmistelun yhteydessa.

Tilintarkastaja ja sisdinen tarkastaja eivat muulla tavoin osallistu arviointikertomuksen laadintaan
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15 § Talous- ja strategiatoimikunnan tehtavat
Talous- ja strategiatoimikunta
1. seuraa toimintaympariston muutoksia, tekee toiminnan vaikuttavuuteen liittyvia selvityksia
ja tutkimuksia, seuraa resurssien kayttéa kokonaisuutena ja tekee ehdotuksia talouden ja
toiminnan jarjestamiseksi mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla koko yhtyman

nakokulmasta

2. suunnittelee, kehittda ja seuraa seurakuntayhtyman pitkan aikavalin toiminnan ja talouden
suunnitteluun ja kokonaistalouden hallintaan liittyvien asioiden toteutumista

3. valmistelee seurakuntayhtyman strategian valmistelua ja kdynnistaa osastrategioiden val-
mistelun

4. suunnittelee, kehittda ja seuraa seurakuntayhtyman sijoitustoimintaa ja varainhoitoa

5. seuraa seurakuntayhtyman resurssien kayttoa: henkildston ja investointien maaran hallin-
taa kokonaisuutena, tulonmuodostusta, kayttétalouden ja rahoituksen kehittymisen toteu-
tumista

6. osallistuu tutkimus- ja kehitystoimintaan, analysoi toimintaympériston ja seurakuntayhty-
man talouden kehitystd, ehdottaa tai laatii palvelukuvatutkimuksia ja muita erillisselvityksia
toiminnan kehittamiseksi ja toiminnan vaikuttavuuden arvioimiseksi

7. suunnittelee, kehittada ja seuraa ulkoistusten ja eri yhteistydotahojen, kuten muiden seura-
kuntayhtymien, kaupungin, tutkimuslaitosten ja muiden toimijoiden, kanssa harkittavien

tai sovittavien strategisten kumppanuuksien toteumista

8. tekee aloitteita ja antaa lausuntoja talouteen ja strategisiin kysymyksiin ja toimikunnan
tehtdvaalueisiin kuuluvista asioista

9. antaa kunkin vuoden toimintakertomus yhteiselle kirkkoneuvostolle
10. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat

16 § Viestinndn toimikunnan tehtavat

Viestinnan toimikunta

1. valmistelee seurakuntayhtyman ja seurakuntien viestintdan liittyvia asioita seurakuntayhty-
man perussaannon 2 §:n perusteella

2. valmistelee ja seuraa seurakuntayhtyman viestintdstrategian valmistelun toteutumista

3. suunnittelee ja arvioi seurakuntayhtyman ja seurakuntien ulkoista viestintaa, valitsee pai-
nopisteita, asettaa tavoitteita ja seuraa niiden toteutumista
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4. laatii linjauksia yhteistyOsta ja tyonjaosta seurakuntayhtyman ja seurakuntien kesken vies-
tinnan kenttaan liittyvissa kysymyksissa

5. paattaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien sisdisessa viestinndssa noudatettavista suosi-
tuksista ja linjauksista

6. osallistuu viestintdjohtajan taloudellisen toimivallan ylittavien viestintaan liittyvien hankin-
tojen, sopimusten ja muiden asioiden valmisteluun

7. tekee aloitteita ja antaa lausuntoja viestintdaan kuuluvista asioista
8. antaa kunkin vuoden toimintakertomuksen yhteiselle kirkkoneuvostolle
9. hoitaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.

17 § Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

Seurakuntayhtyman viraston johtava viranhaltija tekee alaisuudessaan olevaa henkilst6a koske-
vat seuraavat paatokset:

1. ottaa henkiloston, jonka tehtdva on enintdan vaativuusryhmassa 601 tai joiden tehtdva on
vaativuusryhmadssa 602 ja jotka eivat toimi toimintaryhman esihenkilond, sekd irtisanoo tai
muutoin paattda heidan palvelussuhteensa

2. ottaa enintdaan yhden vuoden maaraajaksi henkiloston, jonka tehtava on sijoitettu vahin-
taan vaativuusryhmaan 602 ja jotka toimivat toimintaryhman esihenkiléna, seka irtisanoo
tai muutoin paattaa heidan palvelussuhteensa

3. vahvistaa viranhaltijan ehdollisen valintapdatoksen, kun ehto on tayttynyt

4. myoOntda enintddn yhden vuoden kestavan palkattoman virka- tai tydvapaan, kun siita ei
aiheudu seurakuntayhtymalle lisakustannuksia

5. mydntaa lakiin tai virka- ja tyéehtosopimukseen perustuvan virka- tai tyévapaan
6. myontaa vuosiloman

7. paattaa henkilostokoulutuksesta

8. myodntaa viranhaltijalle sivutoimiluvan.

Yhtyman johtaja paattaa edella mainitut asiat muiden johtavien viranhaltijoiden osalta.

Seurakuntayhtyman viraston johtavat viranhaltijat
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1. paattavat toimialaansa kuuluvista hankinnoista yhteisen kirkkoneuvoston paattamissa ra-
joissa

2. tekevat toimialaansa kuuluvat sopimukset, joilla ei ole valitonta taloudellista vaikutusta,
paitsi koko seurakuntayhtymaa koskevat, merkitykselliset sopimukset, jotka tekee yhteinen
kirkkoneuvosto.

18 § Yhtyman johtajan paatosvalta

Yhtyman johtaja
1. Kkirjoittaa seurakuntayhtyman nimen ja valtuuttaa seurakuntayhtyman puolesta
2. ottaa vastaan seurakuntayhtymalle osoitetun haasteen tai muun tiedoksiannon

3. paattaa pankkitilien avaamisesta.

Seurakunnalle tai seurakuntayhtymidille tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto on toimitet-
tava seurakunnassa kirkkoherralle ja seurakuntayhtymdssd yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
jalle. Haaste tai tiedoksianto voidaan antaa myés viranhaltijalle, joka on hallinto- tai johtosddn-
néssd mddrdtty ottamaan vastaan tiedoksiantoja.

KL 10:27,1

19 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja
1. Kkirjoittaa seurakuntayhtyman nimen ja valtuuttaa seurakuntayhtyman puolesta
2. ottaa vastaan seurakuntayhtymalle osoitetun haasteen tai muun tiedoksiannon

3. edustaa seurakuntayhtymaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa, jos yhteinen kirk-
koneuvosto ei toisin maaraa

4. paattaa asiakirjan antamisesta

5. paattaa vaativuusryhman, peruspalkan ja nimikkeen, kun vastaavasta on aiemmin paatetty
tai kun palvelussuhde kestaa enintdaan yhden vuoden

6. paattaa kokemuslisasta

7. paattaa suorituslisasta alle vuoden kestdvdssa palvelussuhteessa

8. luovuttaa hautaoikeuden, maaraa hautaoikeuden haltijan, jos sopimusta haltijasta ei ole
voitu tehd3, ratkaisee erimielisyyden hautaoikeudesta, hautaoikeuden haltijasta, siita,

keita hautaan voidaan haudata, haudan haltijan velvollisuuksista tai muusta hautaa tai hau-
taamista koskevasta asiasta, jollei hautaustoimilaissa ole toisin sdaadetty.
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20 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja

10.

11.

12.

13.

hyvaksyy rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeiden suunnittelun 2. vaiheeseen liittyvat
toteutussuunnitelmat edellyttden, etta hankkeen hyvaksytty enimmaiskustannushinta ei

ylity

hyvaksyy rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeiden suunnittelun 3. vaiheeseen liittyvat
suunnitelmat ja urakka-asiakirjat edellyttdaen, etta hankkeen hyvaksytty enimmaiskustan-
nushinta ei ylity

hyvaksyy rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeiden suunnittelu- ja toteutusvaiheeseen
liittyvat, hyvaksyttyihin suunnitelmiin tehdyt muutokset kayttdjan edustajaa kuultuaan
edellyttden, etta hankkeen hyvaksytty enimmaiskustannushinta ei ylity

hyvaksyy rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeiden rakennuttamisvaiheeseen liittyvat
urakat taloudellisen toimivaltansa rajoissa

hyvaksyy rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeisiin liittyvat lisd- ja muutostyot talou-
dellisen toimivaltansa rajoissa kdyttdjan edustajaa kuultuaan edellyttaen, etta hankkeelle
hyvaksytty enimmaiskustannushinta ei ylity lisa- ja muutostyot mukaan lukien

pdattaa seurakuntayhtyman hallinnassa olevien rakennusten, huoneistojen, alueiden ja
laitteiden hoitoon, huoltoon, vuosittaiseen kunnossapitoon ja kayttéon liittyvista toimenpi-
teistd ja sopimuksista taloudellisen toimivaltansa rajoissa

vuokraa ja ottaa vuokralle seurakuntayhtyman hallinnassa olevien huoneistot taloudellisen
toimivaltansa rajoissa seka paattaa mahdollisista normaalista poikkeavista kdytannoista ti-
lanteissa, joissa ulkopuoliselle vuokratun asunnon vuokrasopimusta laadittaessa todetaan
merkintdja vuokralaisen luottotiedoissa

antaa ja ottaa maa-alueet vuokralle taloudellisen toimivaltansa rajoissa

tekee aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvista asioista

padttaa irtaimen omaisuuden hankintoja koskevista suunnitelmista ja hankinnoista, luovut-
tamisesta ja poistamisesta taloudellisen paatdsvaltansa rajoissa

suorittaa tarpeen mukaan toimialaansa liittyvia tarkastuksia ja katselmuksia

julistaa hautaoikeuden menetetyksi, jos haudan hoito on olennaisesti laiminlydty eika hau-
taa ole kehotuksesta huolimatta kunnostettu vuoden maaraajassa

padttaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan myyn-
nista
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14. paattaa hautamuistomerkkeja ja muistolehtoon kiinnitettavia muistolaattoja koskevista
asioista

15. paattaa leiri- ja kurssikeskuksia koskevista maksuista poikkeamisesta.
21 § Talousjohtajan paatosvalta
Talousjohtaja

1. sijoittaa seurakuntayhtyman varoja yhteisen kirkkoneuvoston maaraamien periaatteiden
mukaisesti.

4 luku
KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu
22 § Toimielimen varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous
Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa osallistujat ovat lasnad kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitda myos sahkoisessad toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Sdhkéinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sdahkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Kokouksen pitamisestd sahkoisena tai mahdollisuudesta osallistua kokouspaikalla pidettdavaan ko-
koukseen sahkdisesti on mainittava kokouskutsussa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen seka muun toimielimen sahkodiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa
kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston kokousta kokouskutsussa
mainitussa julkisessa tilassa tai sahkoista kokousta yleisen tietoverkon kautta.

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan pdidittdd varsinaisessa kokouksessa, sdhkdisessd toimintaympdiristossd
tapahtuvassa kokouksessa (sdhkéinen kokous) tai sdhkéisesti ennen kokousta (séhkéinen pddtéksentekomenet-
tely). Varsinaiseen kokoukseen voi toimielimen pddtékselld osallistua myds sdhkéisesti.

Sdhkébisessd kokouksessa ja séihkéisessé pdditoksentekomenettelyssd sekd varsinaiseen kokoukseen séhkoisesti
osallistuttaessa seurakunnan, seurakuntayhtymdn, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen tulee huolehtia tieto-
turvallisuudesta ja siitd, ettd salassa pidettdvit tiedot eivit ole ulkopuolisen saatavissa.

KL 10:12

Sdhkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd Idsnd oleviksi todetut ovat keskendidn yhdenvertaisessa néké- ja
ddniyhteydessd.
KL 10:13
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23 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri
Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu kirkkojarjestyksen 3 luvun 28 §:n mukaisesti.

Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Jos vara-
puheenjohtajallakin on este, kokouksen kutsuu koolle kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Ensimmdisen kirkkovaltuuston kokouksen kutsuu koolle kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Kokouksen avaa
idltédn vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja on valittu.

Kirkkovaltuusto on kutsuttava koolle, jos piispa, tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto sitd vaatii tai véhintédn
neljdnnes valtuutetuista on kirjallisesti esittéinyt koolle kutsumista ilmoittamansa asian kdsittelemisté var-
ten.

KJ 3:28

Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontuu kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto pddttéd kokoustensa ajan ja paikan. Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontuu my@és, jos
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vdhintddn neljdsosa jdsenistd kirjallisesti sitd pyytdd ilmoitta-
mansa asian kdsittelemistd varten.

Puheenjohtaja kutsuu kokouksen koolle kirkkoneuvoston pddittémdlld tavalla. Kokouksesta ilmoitetaan sa-
malla kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

KJ 3:34

Johto- ja toimikunta kokoontuu, kun puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoon-
tuu myo0s, jos vahintdaan neljdasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya
varten.

Kokouksen poytakirjaa pitda toimielimen tahan tehtdavaan valitsema sihteeri.
24 § Kokouskutsu
Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu toimitetaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, ja siihen on liitettévd asialuettelo. Kokouskutsu
on ldhetettdvd kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jdsenille viimeistédn viikkoa ennen kokousta. Samassa
ajassa on kokouksesta ilmoitettava yleisessé tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettdd sdhkédisesti, jos
seurakunta huolehtii, ettd tdhdn tarvittavat tekniset vilineet ja yhteydet ovat kutsuttavien kéytettdvissd.
Kirkkolain 11 luvun 1 §:ssé tarkoitetuissa poikkeusoloissa kutsu kirkkovaltuuston kokoukseen voidaan toi-
mittaa muulla tavoin.

Kirkkovaltuusto voi pddttdd ottaa asian késiteltdvdksi, vaikka sité ei ole mainittu kokouskutsussa, jos asia
on kiireellinen eikd tarkoita uutta mddrédrahaa tai entisen korottamista. Jos asia on pdcitetty siirtdd késitel-
tdvdksi jatkokokouksessa, uutta kokouskutsua ei tarvita.

KJ 3:29

Yhteisen kirkkoneuvoston seka johto- ja toimikuntien kokouskutsut on toimitettava jasenille ja las-
ndolo- ja puheoikeutetuille viimeistdaan kolme pdivaa ennen kokousta. Kiireellinen asia voidaan
tuoda toimielimen kasiteltavaksi taman jalkeenkin.
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Kokouskutsu voidaan ldhettda tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnéolo- ja puheoikeu-
tettujen saataville asianhallintajarjestelmaan. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.

25 § Esityslista

Esityslista sisdltda selostukset kasiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset tai
esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Yhteisen kirkkovaltuuston esityslista, liitteet ja tarvittavat muut asiakirjat laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

26 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

27 § Varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka on estynyt osallistumaan kokoukseen, on viipymatta ilmoi-
tettava siita seurakuntayhtyman viraston kirjaamoon. Estyneen jasenen tilalle kutsutaan varajdsen
sijaantulojarjestyksessa (KJ 9:47,2).

Muun toimielimen jasen kutsuu itse varajasenensa tilalleen, jos on estynyt osallistumaan kokouk-
seen. Hianen on myos ilmoitettava etukateen poissaolostaan toimielimen sihteerille.

Kun jésen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua yksittdisen asian
kasittelyyn, varajasen voidaan kutsua osallistumaan siihen.

Varajéisenen kutsumisesta kokoukseen mddrdtddn hallintosdédnnéssd, toimielimen tyéjdrjestyksessé tai joh-
toséénnéssd.

Jos sekd puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid, valitaan kokousta tai asian kdsit-
telyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

KJ10:7

28 § Lasnaolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetdan, seurakuntayhtyman viraston johta-
villa viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa.
Espoon seurakuntien kirkkoherroilla on ldsndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouk-
sessa.

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 47 §:ssa saadetdan, seurakuntayhtyman viraston johta-
villa viranhaltijoilla on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja edustajalla sekd yhtyman johtajalla on ldsnaolo- ja puheoi-
keus henkildstojohtokunnan, kiinteistdjohtokunnan ja viestinnan toimikunnan kokouksessa.
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Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla sekd yhtyman johtajalla on |as-
ndolo- ja puheoikeus arvioinnin johtokunnan kokouksessa.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla seka yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajalla on ldasndolo- ja puheoikeus talous- ja strategiatoimikunnan kokouksessa.

Lasndolo- ja puheoikeutetuilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on Idsndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkoval-

tuuston kokouksessa. Jos molemmat ovat estyneitd, Idsndolovelvollisuus ja puheoikeus on kirkkoneuvoston

mddrddmdlld jdsenelld. Kirkkoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai jésenen poissaolo ei estd
pddtdksen tekemistd.

Kirkkoneuvoston muulla jésenelld on oikeus olla ldsnd kirkkovaltuuston kokouksessa ja ottaa osaa keskuste-
luun, mutta ei pddtéksen tekemiseen, ellei héin ole valtuutettu.

Kirkkovaltuusto voi mddrdtd viranhaltijan tai tydntekijéin olemaan Ilédsnd kirkkovaltuuston kokouksessa.

KJ 3:30

Ldsndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa on:

1) seurakuntien kirkkoherroilla;

2) hallintosddnndéssd mddrdtyillé seurakuntayhtymdn johtavilla viranhaltijoilla ja tyntekijilld;
3) yhteisen kirkkoneuvoston pddtékselld muullakin henkildlld.

KJ 3:47

29 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita
kuultaviksi.

Asioiden kasitteleminen
30 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen. Toimielin on padtdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
lasna.

Toimielin on pddtésvaltainen, kun enemmcdin kuin puolet jéisenistd on ldsnd, jollei pddtoksenteolle sdddetd
tdssd laissa muita vaatimuksia

Ldsnd olevaksi katsotaan myds toimielimen jdsen, joka osallistuu kokoukseen séhkéisesti.

KL 10:15,1 ja 4

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja poyta-
kirjaan on merkittava, mihin kellonaikaan ja minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Sa-
moin on meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu
uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen
lasndolijat.
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Yhteisen kirkkovaltuuston jasenten on istuttava kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

31 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin pdata tai esittelija
veda esitystaan pois kasittelysta.

32 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin
paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla. Puheenjohtajan on tar-
vittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
Toimielimen tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Kirkkovaltuustossa, yhteisessé kirkkovaltuustossa ja hiippakuntavaltuustossa jéisen on esteellinen kdsittele-
mddn asiaa, joka koskee henkil6kohtaisesti héintd tai héinen hallintolain 28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitet-
tua léheistddn.

Muun toimielimen jdsenten sekd viranhaltioiden ja tyéntekijbiden esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 28
$:dd lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan tai seurakuntayhtymddn ei
tee henkil6d esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta tai seurakuntayhtymdé on asianosainen, jollei hén
palvelussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin kdsitellyt asiaa.

KL 10:11,1 ja 3

33 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos yhtei-
nen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, ennen kuin yhteinen kirkko-
valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin yhteinen kirkkovaltuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

34 § Esittely toimielimissa

Yhteisen kirkkoneuvoston seka henkilostdjohtokunnan, kiinteistéjohtokunnan, talous- ja strategia-
toimikunnan seka viestinnan toimikunnan kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan paa-
tosesitys on kasittelyn pohjana. Esittelija voi muuttaa keskustelun aikana esitystaan tai vetaa sen
pois kasittelysta.

Jos asian kiireellisyys edellyttda, paatosesitys perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vahai-
sena pidettdva asia voidaan esitelld suullisesti, jos se on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen,
ettei se edellyta kirjallista esittelya.
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Yhteisessa kirkkoneuvostossa esittelijoinad toimivat seurakuntayhtyman viraston johtavat viranhal-
tijat.

Henkilostdjohtokunnassa esittelijoina toimivat hallintojohtaja ja henkilostépalvelupaallikko.
Kiinteistdjohtokunnassa esittelijoind toimivat kiinteistdjohtaja ja hautaustoimen paallikko.

Talous- ja strategiatoimikunnassa esittelijana toimii yhtyman johtaja tai hanen nimeansa viranhal-
tija.

Viestinnan johtokunnassa esittelijana toimii viestintapaallikko.

Jollei ole esteetdnta esittelijaa, toimielin voi paattaa kasitelld erityisen kiireellisen asian kokouksen
puheenjohtajan selostuksen ja paatdsehdotuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Tyéjéirjestyksessd tai hallinto- tai johtosddnndssd voidaan mddirdtd, ettd toimielimen tai viranhaltijan péd-
tds on tehtdvd esittelystd.

Jos pddtos on tdssd laissa tai sen nojalla annetussa sédddksessd taikka virkaesimiehen mddrdyksellé mdad-
réitty tehtdvdksi viranhaltijan esittelystd, esittelijé on vastuussa esittelystddn tehdystd pddtdksestd.

KL 10:21

35 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kasiteltavasta asiasta on varattava tilaisuus keskustella.
Kokouksen puheenjohtaja maarittelee puheenvuoron pyytdamisen tavan ja pitamisen paikan.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:
1. Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyodjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
2. Puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja tai niiden valissa.

3. Puheenjohtaja voi antaa repliikkipuheenvuoron varsinaisen puheenvuoron jilkeen.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa rajata puheenvuorojen kestoa. Kun pyydetyt puheenvuorot on kay-
tetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Yhteisessa kirkkovaltuustossa puhetta johdetaan suomen ja ruotsin kielella.
36 § Asian kasittelyn siirtamista koskeva ehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos eh-
dotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely jat-
kuu.
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37 § Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena puheen-
johtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdamista, poydallepanoa tai palauttamista kos-
keva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

38 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen/esityksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutosehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

39 § Adnestaminen

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai sdhkdisell3 jarjestelmalls.

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus/esitys ja kannatetut ehdotukset. Adnestysjarjestys maardytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

e Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta/esityksesta poikkeavaa
kannatettua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta/esityksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatke-
taan,9kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle/esitykselle.

e Jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen/esityksen kokonaan hylkdamista tarkoit-
tava kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettaviksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

e Jos asia koskee madrarahan myodntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmita
ehdotuksista ei enaa adnesteta.

Adnestys on toimitettava avoimesti. Pédtékseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten édnid tai saavuttanut
sdddetyn mddrédenemmistén.

Adnien jakautuessa dénestyksessd tasan pddtokseksi tulee mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on éd-
nestényt. Palvelussuhteen irtisanomista, purkamista ja raukeamista sekd papin pappisvirasta piddttdmisté
tai pappisviran menettédmistd sekd lehtorin piddttdmistd lehtorinviran toimittamisesta tai lehtorinvirassa
toimimisen oikeuden menettédmistd koskevassa asiassa ratkaisee kuitenkin se mielipide, joka on asianomai-
selle lievempi.

KL 10:18

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa pddtoksen.
Jos vastaehdotusta on kannatettu, puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei ole kannatettu, ja ehdotukset,
joista ddinestetddn. Esityksestd ja kaikista kannatetuista vastaehdotuksista dédnestetdéin asettamalla ne
kaksi kerrallaan vastakkain. Puheenjohtaja esittéd toimielimen hyvdksyttdvdksi édnestystavan ja, jos on toi-
mitettava useita ddnestyksid, ddnestysjdrjestyksen. Lisdksi puheenjohtaja tekee ddnestysesityksen siten,
ettd vastaus “jaa” tai “ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Jos pddtéksen tekemiseen vaaditaan mdédrdenemmistén kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava siité en-
nen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

Adnestyksen tuloksen perusteella puheenjohtaja toteaa péddtéksen.

KJ 10:6
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Toimielimissa toimitettavat vaalit

Enemmistdvaalit

40 § Adnestiminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sita vaatii.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissa yhtda monta danta kuin on valittavia
henkiloita. Yhdelle ehdokkaalle voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Toimielimessd luottamushenkilé, viranhaltija ja tyéntekijé valitaan vaalilla. Vaalissa tulee valituksi henkilé
tai henkilét, jotka ovat saaneet eniten ddnid. Pddtoksen perustelut voidaan jéittéd esittdmdttd.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jésenet. Jos varajésenet ovat henkilékohtaisia, eh-
dokkaat on hyviksyttévd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd varsinainen jédsen ettd tdmdn varajé-
sen. Jos varajéisenet eivit ole henkilékohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jdseniksi valittujen jélkeen seu-
raavaksi eniten dénid tai suhteellisessa vaalissa korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellinen vaali ja vaadittaessa my6s enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin séhkéisessd kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.
KL 10:19

41 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

42 § Ainestyslippuihin tehtdviat merkinnat

Aznestyslippuihin kirjoitetaan nimet niin selvisti, ettei voi synty3 epatietoisuutta henkildsts. Aa-
nestyslippu on mitdtdn, jos siita ei selvasti iimene, keta ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on aa-
nestdjan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

43 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Ainet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuaanestyksessa ddanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Jos vaali toteutetaan toimielimessa ilman suljettua lippudanestysta, poytdkirjaan merkitaan aino-
astaan vaalin lopputulos, mutta ei sita, ketka kutakin ehdokasta ovat kannattaneet.
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Suhteelliset vaalit

Luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii Iésnd olevista jéisenistd vdhintédéin
mdidird, joka saadaan jakamalla Iésnd olevien lukumdiéiréd valittavien lukumddrdllé lisdttynd yhdelld. Jos
osamddrdksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun.

Suhteellisen vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd seurakuntavaaleista séddetdcn. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myds enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin.

44 § Vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista ja-
sentd ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
padtdsvaltainen kaksijasenisend. Jos vaalilautakunta ei ole paatésvaltainen, yhteinen kirkkoval-
tuusto voi tilapaisesti tdydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kdyttdaa apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Vaalilauta-
kunnan sihteerina toimii yhteisen kirkkovaltuuston sihteeri, jollei valtuusto toisin paata.

45 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan jatettdava toimielimen puheen-
johtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta ehdokasta
tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetadn. Vahintdan yhden toimieli-
men jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies. Ha-
nen tehtdvanadn on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hdnelld on oikeus tehda listaan 3
momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehd oikaisu
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

46 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman.

47 § Ehdokaslistojen ndhtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen
jasenille tiedoksi ja luetaan aaneen toimielimelle.
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48 § Adnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Ainestyslippuun merkitdan ehdokkaan numero. Muita merkintdja danestyslippuun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat ddanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii ddnestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka laskee
vaalin tuloksen.

49 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja danestysliput liitetdan kokousasiakirjoihin. Adnestysli-
put sdilytetaan suljetussa kuoressa.

Poytdkirja
50 § Poytédkirjan laatiminen
Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa puheenjohtaja.

Toimielimen kokouksesta on pidettévd péytdkirjaa. Péytékirjan laatimisesta ja tarkastamisesta mddrdtddn
hallintosddnndssd, toimielimen tyéjdrjestyksessd tai johtosddnndssd.

Viranhaltijan pédtoksistd pidetddn poytdkirjaa, jollei se péddtéksen luonteen johdosta ole tarpeetonta.

KJ 10:8

Poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestdaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kokoustapa (varsinainen kokous/sahkéinen kokous/hybridikokous)
c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka

e) ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [dsna

f) kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) asian esittelyteksti

c) paatosehdotus/esitys ja sen muutokset

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja niiden kannatukset

f) kuultavana olleiden lausumat

g) danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd adnestyksen tulos
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h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) paatos

j) eridva mielipide

k) yhteisessa kirkkovaltuustossa hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) sihteerin varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa

51 § Poytédkirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtdavaan valittua toimielimen jasenta, jollei toi-
mielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytékirjan tarkastuksessa poytakirjan sisdllosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkas-
taa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

Poytakirja tai sen osa voidaan tarvittaessa tarkastaa heti toimielimen kokouksessa.

Eridavan mielipiteen perustelut voidaan liittda poytakirjaan, jos ne toimitetaan sihteerille ennen
poytakirjan tarkastamista.

Pddtéksentekoon osallistuneella on oikeus ilmoittaa pddtékseen ericivé mielipide, jos hdn on tehnyt vasta-
ehdotuksen tai ddnestdnyt pddtdstd vastaan. Sama oikeus on asian esittelijéllé, jos pddtds poikkeaa pédtos-
ehdotuksesta. IImoitus on tehtdvd heti, kun pddtos on tehty. Ennen péytdkirjan tarkastamista annetut kirjal-
liset perustelut liitetddn poytdkirjaan.

Pddtdstd vastaan ddnestényt jéisen tai eridvdn mielipiteen ilmoittanut jdsen tai esittelijd ei ole vastuussa
pddtoksestd.

KL 10:22

52 § Allekirjoittamisoikeudet

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa sihteeri tai muu seurakuntayhtyman palveluksessa
oleva.

Toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen allekirjoittaa asian esitellyt johtava viranhaltija.
Yhteisen kirkkovaltuuston pdatokseen perustuvan sopimuksen allekirjoittaa asian yhteisessa kirk-
koneuvostossa esitellyt viranhaltija. Kaikki sopimukset voi allekirjoittaa seurakuntayhtyman ni-
menkirjoittamiseen oikeutettu viranhaltija.
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5 luku
ERINAISET MAARAYKSET

53 § Yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston jasenten aloitteet

Yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston jasenelld on oikeus kokouksissa tehda kir-
jallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan kokouksessa puheenjohtajalle ja kirjataan pdytdkirjaan.

Seurakunnan jdsenelld on oikeus tehdd aloite seurakunnan ja seurakuntayhtymdén toimintaa ja hallintoa
koskevassa asiassa. Aloitteen tekijéille on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin seurakunta on ryhtynyt aloit-
teen johdosta.

KL 3:3,4

Toimintakertomuksessa on:

4) annettava luettelo tehdyistd aloitteista ja toimenpiteistd niiden johdosta;
KJ 6:6

54 § Seurakuntaneuvostojen ehdotukset ja aloitteet

Yhteisen kirkkoneuvoston on otettava kasiteltavaksi seurakuntaneuvoston tekema ehdotus tai aloite.
Sen on valmisteltava yhteisen kirkkovaltuuston toimivaltaan kuuluvat ehdotukset ja aloitteet.

Jos ehdotus tai aloite koskee seurakuntayhtyman muita seurakuntia, niiden seurakuntaneuvostoille on
varattava tilaisuus antaa lausunto asiasta.

Ehdotuksen tai aloitteen perusteella tehdysta paatoksesta on ilmoitettava sen tehneelle seurakunta-
neuvostolle.

55 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa seka yhteisen kirkkoneuvoston,
henkildstdjohtokunnan ja kiinteistéjohtokunnan puheenjohtajaa, jasenia ja varajasenia pyydetdan
antamaan vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta
niistd luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtavistdan tai luottamustoimistaan elinkeinotoi-
mintaa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhteisossa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten han-
kitusta omaisuudestaan ja muusta merkittavasta varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioi-
taessa hdnen toimintaansa luottamushenkiléna. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtu-
neet olennaiset muutokset suositellaan ilmoittamaan kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetadn kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta
seurakuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta.

Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkilona tai viran-
haltijana.
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Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakuntayhtyman hallintopalvelupaallikolle. Han pitda rekis-
terid, johon talletetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksis-
taan. limoitukset saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston tiedoksi vuosit-
tain.

Sidonnaisuusrekisterin julkiset tiedot julkaistaan seurakunnan verkkosivuilla, jos luottamushenkild
tai viranhaltija on antanut suostumuksen tietojen julkaisemiseen. Tiedot poistetaan rekisterista ja
seurakunnan verkkosivuilta luottamustoimen tai virkasuhteen paatyttya taikka luottamushenkilén
tai viranhaltijan peruutettua suostumuksensa.

56 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.
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