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KÄSITELTÄVÄT ASIAT: 

 

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat samalla myös ääntenlaskijoina. 
 
 Vuorossa ovat Katariina Ervamaa ja Maija Mikkola. 
  
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 

 

 

Espoo 7.12.2022 

 

 

Antti Malinen 

Puheenjohtaja 
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1. ILMOITUSASIAT 
 

1. Espoon tuomiokapituli on antanut virkamääräyksen pastori Tapio Suontakaselle III 
seurakuntapastorin virkaan 1.1.2023 alkaen. 

 
2. Espoon tuomiokapituli on merkinnyt tiedoksi pastori Inari Varimon irtisanoutumisen 

Olarin seurakunnan V seurakuntapastorin virasta 1.1.2023 alkaen. 
 

3. Olarin seurakuntavaalien vaalitulokset 2023; seurakuntaneuvosto ja kirkkovaltuusto. 
LIITTEET 

 
4. Uudet luottamushenkilöt ja työntekijät siunataan loppiaisena tehtäviinsä. 

 
5. Seurakuntalaisaloite kirkkotilojen avaamisesta kaikille vihkimisille on valmistelussa ja 

käsitellään kevätkaudella 2023. 
 

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Antti Malinen 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
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2. KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET 

 
Kirkkoherran päätökset 156– 189 §/2022 ovat liitteenä. 

 
Lisätietoja: kirkkoherra Antti Malinen 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
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3. KOLEHTIKOHTEEN MUUTOS  
 

Olarin seurakuntaneuvosto on hyväksynyt kolehtilistan 3/2022 kokouksessaan 6/2022 
(31.5.2022, 45 §). Sunnuntain 18.12.2022 kolehti on kolehtilistalla merkitty kerättäväksi 
Tuomasyhteisö ry:lle Tuomasmessuverkoston vahvistamiseen sekä vapaaehtoisten 
koulutuksen kehittämiseen (Tuomasyhteisö ry, Tehtaankatu 23 B, 00150 Helsinki, FI23 
5541 2820 0124 00).  
 
Suomen Valkonauhaliitto on esittänyt, että sunnuntain 18.12.2022 kolehti kerättäisiin 
Suomen Valkonauhaliiton työhön päihteiden väärinkäytön ehkäisemiseksi ja perheiden 
tukemiseksi. 
 
Suomen Valkonauhaliitto on kristillis-sosiaalinen naisjärjestö, jonka toiminnan tavoitteena 
on ennaltaehkäistä päihteiden aiheuttamia haittoja, tarjota matalan kynnyksen ammatti- ja 
vertaisapua elämän vaikeuksissa oleville yksilöille, pariskunnille ja perheille sekä auttaa 
riippuvuusongelmiin joutuneita ihmisiä. Toiminnan kohderyhmänä ovat kaikenikäiset 
elämän vaikeuksissa olevat ihmiset (Suomen Valkonauhaliitto, Liisankatu 27 A 3, 00170 
Helsinki, FI98 8000 1100 0623 23). 
 
Tuomasyhteisön kolehti ehdotetaan siirrettäväksi päivämäärälle 15.1.2023. 

 
 Lisätietoja: kirkkoherra Antti Malinen 
 
 Puheenjohtajan esitys: 
 Seurakuntaneuvosto päättää, että  

a) sunnuntain 18.12.2022 kolehtikohde muutetaan. Uusi kohde on 
Suomen Valkonauhaliitto ja sen työ päihteiden väärinkäytön ehkäisemiseksi ja 
perheiden tukemiseksi. 

b) sunnuntaille 18.12.2022 aiemmin päätetty kolehtikohde siirretään sunnuntaille 
15.1.2023 

c) tarkastetaan tämä päätös kokouksessa (koska muutos tapahtuu heti seuraavana 
pyhänä). 
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4. KOLEHTIKOHTEET 1/2023 
 

Seurakunnassa tulee laatia vuosittain suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. 
Seurakuntaneuvosto vahvistaa kirkkojärjestyksen mukaan (KJ 2:8) suunnitelman 
seurakunnan jumalanpalveluskolehtien kohteista niiden sunnuntaiden osalta, joiden osalta 
kirkkohallitus ei kirkkolain 22 § 2:n nojalla tai Espoon hiippakunnan tuomiokapituli omalla 
päätöksellään ole määrännyt kolehtikohdetta. Päätös ns. vapaiden sunnuntaiden 
kolehtikohteista on tehtävä erikseen työkausittain (kevät-, kesä- ja syyskausi). 
Kirkkohallitus edellyttää, että kaikissa seurakunnan jumalanpalveluksissa kootaan kolehti 
ko. sunnuntaille tai pyhäpäivälle merkittyyn kohteeseen. 

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Antti Malinen 
 

ESITTELYN Kirkkokolehdit tammi – toukokuu 2023 
LIITE 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy Olarin seurakunnan päiväjumalanpalvelusten ja muiden 
jumalanpalvelusten kolehtikohteet ajalle 1.1. – 31.5.2023. 
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5. OLARIN SEURAKUNNAN VUODEN 2023 TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 
 

Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittu seurakuntaneuvoston 31.5.2022 
hyväksymien linjausta pohjalta: 
 
Olemme hengellinen yhteisö, joka rakastaa lähimmäistä: Vahvistamme 
kokeilukulttuuriamme ja kykyämme reagoida nopeasti muuttuviin tarpeisiin. 

• Nuoret sukupolvet osana yhteisöä: Kehitämme edelleen yhteistyötä 
varhaiskasvatuksen, koulujen, oppilaitosten ja järjestöjen kanssa. 

• Viestintämme on rohkeaa ja puhuttelevaa: Viestimme tavalla, joka puhuttelee nuoria 
ja nuoria aikuisia. Suuntaamme viestinnän voimavaroja erityisesti heille, joiden 
suhde seurakuntaan on etäinen. 

• Turvallisen kohtaamisen seurakunta: Toimintamme on kaikille avointa ja kaikkia 
kutsuvaa. Emme pelkää erilaisuutta ja hyväksymme toisemme. Edistämme 
kunnioittavaa ja ystävällistä keskustelukulttuuria, ja olemme suvaitsevasti 
moniäänisiä. 

• Toimitila-ajattelumme uudistuu: Seurakunnan läsnäolo kaikilla Espoon asuinalueilla 
ei perustu tiloihin vaan henkilökohtaiseen kohtaamiseen. Olemme entistä 
enemmän läsnä muualla kuin omissa tiloissa. 

• Verkostomme vahvistuvat: Suuntaudumme yhä voimakkaammin ulospäin, ja olemme 
näkyvä, osaava, aloitteellinen ja arvostettu toimija Espoossa ja 
pääkaupunkiseudulla. 

• Espoon seurakunnat ovat monikielisiä yhteisöjä: Olemme vieraanvarainen ja kutsuva 
yhteisö eri kulttuuritaustoista tuleville ihmisille. 

 
 

 Talousarviovuoden toiminnalliset tavoitteet 

• Verkostoidumme entistä aktiivisemmin alueen eri yhteistyötahojen kanssa ja 
toimimme niin, että mielikuva seurakunnasta yhteistyökumppanina muuttuu 
ketterämmäksi ja yhteinen suunnittelu sujuvammaksi. 

• Viestimme aktiivisesti, monikielisesti ja - kanavaisesti kaikesta siitä hyvästä, mitä 
kirkko jo nyt tekee. 

• Luomme erikielisille ja eri taustoista tuleville ihmisille lisää mahdollisuuksia 
ymmärtää ja tulla ymmärretyiksi. 

• Osallistamme aktiivisesti ihmisiä löytämään omat voimavaransa yhteiseksi hyväksi 
(esim. Cable-toimintamalli). 

• Etsimme uusia tapoja toteuttaa kirkkomusiikkikasvatusta uuden 
kouluyhteistyösopimuksen puitteissa. 

• Kehitämme kuorotoimintaa niin, että toimimme entistä vahvemmin verkostoissa ja 
teemme yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa. 
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 Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arvioimisessa käytettävät mittarit  
 

• Osallistujien välitön palaute. 

•   Yhteistyökumppaneille suunnattu kysely. 

• Osallistujamäärät (sekä paikan päällä olleet että verkon kautta osallistuneet) 

• Luomme mittarit kohtaamisen laadun tunnistamiseen.  

• Keräämme aktiivisesti palautetta palautekyselyillä ja palvelumuotoiluhaastatteluilla, 
analysoimme sitä ja muutamme toimintatapaamme tarvittaessa.  

• Uudet yhteistyöhankkeet ja niissä kohdattujen nuorten määrä. 

• Kuoromusiikin yhteistyökokoonpanoissa toteutettujen tilaisuuksien määrä ja niissä 
kohdattujen ihmisten määrä. 

 
Tiimit ovat valmistelleet toimintasuunnitelmia lähiesimiesten johdolla. Tiimit ovat valinneet 
toiminnallisista tavoitteista ne, joita erityisesti painotetaan. Valituista tavoitteista on 
kirjattu käytännön toimenpiteet ja keinot, joilla toimenpiteiden toteutumista arvioidaan. 
Toimintasuunnitelmaluonnokset on käsitelty johtoryhmässä. 

 
 Lisätietoja: kirkkoherra Antti Malinen 

 ESITTELYN  Olarin seurakunnan vuoden 2023 toiminta- ja taloussuunnitelma 
 LIITTEET Olarin seurakunnan vuosien 2023–2025 toiminta- ja taloussuunnitelma 
  

 Puheenjohtajan esitys: 
 Seurakuntaneuvosto hyväksyy Olarin seurakunnan vuoden 2023 toiminta- ja 

taloussuunnitelman. 
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6. YHTEISVASTUUKERÄYKSEN JÄRJESTELYT 
 

Vuoden 2023 Yhteisvastuukeräys kerää varoja nuorten väkivallan ja konfliktien ratkaisuun 
teemalla ”Nuoret väkivaltaisessa maailmassa”.  Yhteisvastuukeräyksen keräystuotoista 40 
% lahjoitetaan Suomeen. Puolet Suomeen kohdistetuista keräystuotoista jää 
paikallisseurakunnille nuorten tukemiseksi tehtävään teeman mukaiseen toimintaan sekä 
seurakuntien auttamistyöhön. Toinen puolikas kotimaahan jäävästä keräystuotosta 
osoitetaan valtakunnallisena kumppanina toimivalle Aseman Lapset ry:lle, joka kehittää ja 
laajentaa yhteisvastuuvaroin koulu- ja nuorisoväkivallan ehkäisemiseen ja vähentämiseen 
tähtääviä toimiaan. Keräysvarat käytetään pitkittyneiden ja laajentuneiden 
koulukiusaamistapausten selvittämiseen K-0-toiminnalla sekä katusovitteluun, jossa 
sovittelijoina toimivat nuorisotyön ammattilaiset.  
 
60 % keräystuotosta ohjataan entiseen tapaan kansainväliseen apuun Kirkon Ulkomaan 
katastrofirahaston kautta. Keräyksessä huomioidaan erityisesti Kirkon Ulkomaanavun työ 
Keniassa, jossa katastrofirahaston avulla tuetaan nuorten koulunkäyntiä maan 
köyhimmillä, kuivuudesta kärsivillä alueilla.  
 
Prosentuaalisesti keräyksen tuotot jakautuvat seuraavasti:  

• N. 20 % keräystuotosta Aseman Lapset ry:n nuorten väkivallan ehkäisemistä 
edistävään toimintaan. 

• N. 20 % keräystuotosta keräävän seurakunnan päätöksen mukaisesti teeman 
mukaiseen toimintaan tai seurakuntien auttamistyöhön. 

• N. 60 % teeman mukaiseen auttamistoimintaan Kirkon Ulkomaanavun 
katastrofirahaston kautta. 

 

Lapsivaikutusten arviointi: Yhteisvastuukeräys 2023 on ottanut kohteekseen lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin kannalta tärkeitä teemoja. Nuorten väkivaltaisesta käyttäytymisestä 
on havaintoja myös Olarin alueelta. Walk in -terapia tarjoaa nuorille mahdollisuuden 
päästä keskustelemaan itseään painavista asioista koulutetun ammattilaisen kanssa. Tällä 
on todennetusti vaikutuksia nuorten hyvinvointiin ja epätoivottavan käytöksen 
ehkäisemiseen etenkin tilanteessa, jossa yhteiskunnan tarjoama apu on ruuhkautunut. 
Hanke tarjoaa seurakunnalle myös mahdollisuuden verkostoitua Espoon kaupungin ja 
muiden seurakuntien kanssa.  
 
Lisätietoja: Kirkkoherra Antti Malinen 

Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto 
a) merkitsee tiedoksi Yhteisvastuukeräyksen 2023 keräyskohteet 
b) päättää, että seurakunnan 20 % osuus keräyksen tuotosta käytetään omassa 

seurakunnassa nuorten Walk-in- terapian käynnistämiseen kouluttamalla lyhyt- 
terapeutteja tarkoitukseen. 

c) päättää, että Yhteisvastuukeräyksen tuotosta vähennetään pankin kulut sekä 
keräyksen hyväksi hankittujen myyntituotteiden hankintahinta 
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d) merkitsee tiedoksi kirkkoherran ilmoituksen, että keräystä koordinoivassa 
työryhmässä työntekijöiden edustajina toimivat Sari Rautio, Timo Kekkonen, Jarmo 
Jussila, Tuija Samila, Paula Piirainen, Tapio Suontakanen ja Mari Rautanen 

e) nimeää seurakuntaneuvoston edustajat työryhmään 
f) nimeää yhden työryhmän jäsenistä keräyspäälliköksi. 
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7. OLARIN SEURAKUNNAN ARKISTOVASTUUN SIIRTYMINEN SEURAKUNTAYHTYMÄÄN 

 

Olarin seurakunnan arkisto on järjestetty vuosien 2021 – 2022 aika uudelleen. Samalla 
arkistomapit on vaihdettu nykysuositusten mukaisiksi. Arkisto on järjestetty 7.12.2022 
hyväksytyn arkistonmuodostussuunnitelman (AMS) mukaisesti.  
 
Arkiston järjestämisen yhteydessä on havaittu tarpeita tehdä muutamia päivityksiä AMSiin.  
 
Olarin seurakunnan siirtyminen Aski-järjestelmään (ks. seuraava pykälä) edellyttää sitä, 
että arkistonpitovastuu siirtyy Olarin seurakunnalta seurakuntayhtymään. Seurakunnalla ei 
ole jatkossa omaa arkistonmuodostussuunnitelmaa eikä arkistosääntöä. Seurakunnalle ei 
enää muodostu omaa arkistoa, vaan arkistoinnista vastaa seurakuntayhtymän virasto, 
jonka ohjeiden mukaan arkistointia suoritetaan. Käytännössä kertyvä mahdollinen 
paperinen arkisto on hajasijoitettuna eri seurakuntien tiloissa oleviin arkistohuoneisiin. 
Seurakunta hoitaa käytännön toimenpiteitä arkiston kokoamisessa. 

 
 Lisätietoja: kirkkoherra Antti Malinen 

ESITTELYN Päivitetty arkistonmuodostussuunnitelma 7.12.2022 
LIITE 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto    
a) hyväksyy Olarin seurakunnan päivitetyn arkistonmuodostussuunnitelman  
b) merkitsee tiedoksi, että Olarin seurakunnan arkisto on järjestetty uudelleen päivitetyn 

arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti 
c) päättää, että Olarin seurakunta ei ole enää itsenäinen arkistonmuodostaja 1.1.2023 

alkaen. 
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8. ASKI-JÄRJESTELMÄÄN SIIRTYMINEN 
 

Aski on seurakuntayhtymässämme käytössä oleva sähköinen asian- ja 
asiakirjanhallintajärjestelmä ja sähköinen arkisto. Espoon seurakuntayhtymän virastossa on 
käytetty Askia vuodesta 2008. Vuoden 2016 alusta Askin käyttäjäksi siirtyivät 
Espoonlahden, Leppävaaran ja Tapiolan seurakunnat sekä Esbo svenska församling. Espoon 
tuomiokirkkoseurakunta liittyi Askin käyttäjäksi 1.1.2018. Seurakunnat päättävät 
itsenäisesti tulevatko ne mukaan yhteiseen Askiin. 
 
Tiedonohjaussuunnitelma TOS (sähköisen ympäristön arkistonmuodostussuunnitelma) ja 
tiedonhallintasääntö (sähköisen ympäristön arkistosääntö) ovat yhteisiä Aski-käyttäjinä 
oleville seurakunnille ja yhtymän virastolle. Sähköinen asioiden ja asiakirjojen hallinta ja 
käsittely vaatii toimiakseen yhteisiä määrittelyjä. Määrittelyjen laatiminen on 
tarkoituksenmukaista keskittää seurakuntayhtymän virastoon. Näin varmistetaan 
seurakuntien yhtenäinen toimintatapa ja sähköiseen asianhallintaan liittyvä asiantuntemus 
ja koulutustuki. 

 

Seurakuntaneuvosto päättää Olarin osalta Askin käyttöönotosta ja siihen liittyvistä 
toimintatapojen ja arkistoinnin muutoksista. Alkuvaiheessa Askiin siirretään 
viranhaltijapäätökset sekä seurakuntaneuvoston asiakirjat, mutta samalla Olarin 
seurakunta lakkaa olemasta itsenäinen arkistonmuodostaja kaiken kertyvän 
arkistomateriaalin osalta sen arkistointitavasta riippumatta. Askiin voidaan siirtyä 1.1.2023 
alkaen, mikäli seurakuntaneuvosto niin päättää. 
 
Seurakuntaneuvosto päättää Olarin osalta Askin käyttöönotosta ja siihen liittyvistä 
toimintatapojen muutoksista. Alkuvaiheessa Askiin siirtyvät viranhaltijapäätökset sekä 
seurakuntaneuvoston asiakirjat. Askiin voidaan siirtyä 1.1.2023, mikäli seurakuntaneuvosto 
niin päättää. 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Antti Malinen 

 ESITTELYN  Espoon seurakuntayhtymän tiedonohjaussuunnitelma TOS (sähköisenä) 
 LIITTEET Espoon seurakuntayhtymän tiedonhallintasääntö A22 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto päättää, että  

a) Olarin seurakunta liittyy Espoon seurakuntien yhteiseen sähköisen asian- ja 
asiakirjanhallintajärjestelmään Askiin 1.1.2023 alkaen 

b) Olarin seurakunnassa noudatetaan 1.1.2023 alkaen Espoon seurakuntien yhteisen 
kirkkoneuvoston päätöksen mukaista Espoon seurakuntayhtymän 
tiedonhallintasääntöä A22 ja Espoon seurakuntayhtymän tiedonohjaussuunnitelmaa. 
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9. OLARIN SEURAKUNNAN YMPÄRISTÖSUUNNITELMA 
 

Espoon seurakuntien ympäristöjärjestelmä vuosille 2021–2030 koostuu 
 1. ympäristöpolitiikasta 
 2. ympäristöohjelmasta ja 
 3. seurakuntien ympäristökasvatussuunnitelmista.  
 
Näistä jälkimmäisiä on seurakunnissa valmisteltu vuonna 2022. Niistä on kuitenkin 
päädytty käyttämään sanaa ympäristösuunnitelma, koska varsinainen ympäristökasvatus 
on vain osa seurakuntien tekemää ympäristöjärjestelmän mukaista työtä.  

 
Seurakunnan ovat saaneet käyttöönsä yhteisen pohjan ympäristösuunnitelmalleen. 
Ympäristösuunnitelmien valmistelemiseksi on järjestetty workshopit 18.8. ja 31.8.2022. 
Olarin seurakunnassa ympäristösuunnitelmaa on valmistellut seurakunnan 
ympäristötyöryhmä, johon ovat kuuluneet Tytti Kohonen, Timo Kekkonen, Antti Malinen, 
Galina Kütismaa. 

 

Lisätietoja: Kirkkoherra Antti Malinen 

LIITTEET 1. Ympäristöjärjestelmä 2021–2030 yleisesitys 
  2. Olarin seurakunnan ympäristösuunnitelma 2023–2025  

 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto, 
a)  päättää hyväksyä Olarin seurakunnan ympäristösuunnitelman teemat vuosille 2023–

2025 
b) päättää hyväksyä vuotta 2023 koskevat toimenpiteet, mittarit ja toteutuksesta 

vastaavat henkilöt.  
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10. LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TERVEISET 
 

Luottamushenkilöillä on mahdollisuus tuoda terveisiään seurakuntaneuvoston kokoukseen. 
Asiat kirjataan ilmoitusluontoisesti. 

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Antti Malinen 

 
Puheenjohtajan esitys:  
Merkitään tiedoksi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


