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  Olarin seurakuntaneuvosto 

  Seurakuntaneuvoston kokous 1 /2022 

Aika 18.1.2022 klo 17.00  
Paikka  Kokous Teamsin kautta  

   
 
  

  
ESITYSLISTA 

 

Läsnä: Viitapohja, Salla-Maria  puheenjohtaja 
 Järves, Kira   varapuheenjohtaja 
 
 Ahonen, Jan   jäsen 

Ailus Jaana   jäsen 
 Auranen, Erkki O.  jäsen 

Ervamaa, Katariina  jäsen 
 Järvenpää, Pertti  jäsen 
 Koskinen, Jussi  jäsen 
 Lenkkeri, Leena  jäsen 
 Mikkola, Maija  jäsen 
 Peltokorpi, Mikko  jäsen 
 Pirilä, Annakaisa  jäsen 
 Raunu, Päivi   jäsen 
 Repo, Simo   jäsen 
 Rostamo, Kirsi  jäsen 

Ruikkala, Sirkka  jäsen 
Savola, Terttu  jäsen 
  
Nurmi, Mari   sihteeri 

 Mäkinen, Mimosa  kutsuttuna, kirkkoherran vaalin valmistelija  
 
Poissa   
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KÄSITELTÄVÄT ASIAT: 

 

KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 
 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 
 
 Vuorossa ovat Jan Ahonen ja Jaana Ailus. 
 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

 

 

 

Espoo 11.1.2022 

 

 

Salla-Maria Viitapohja 

Puheenjohtaja 
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1. ILMOITUSASIAT 
 
 

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja  
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

     

2. KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET  
 

Kirkkoherran päätökset 266 – 290 §/2021 ovat liitteenä. 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
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3. ESPOON HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULIN LAUSUNTO KIRKKOHERRAN VIRAN 
HAKIJOISTA 

 

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli päätti kokouksessaan 14.12.2021, että Olarin 
seurakunnan kirkkoherran virkaa hakeneet henkilöt ovat kelpoisia kirkkoherran virkaan 
sekä edellytettyjen tutkintojen että kielitaitovaatimuksen osalta.  
 
Kirkkoherran virkaa ovat hakeneet: 
Espoon seurakuntayhtymän johtava sairaalapastori Markku Elo 
Laitilan seurakunnan kirkkoherra Petri Laitinen 
Olarin seurakunnan II seurakuntapastori Antti Malinen 
Salon seurakunnan IV kappalainen Ari Oinas 
Kokemäen seurakunnan vs. kirkkoherra Timo Waris 
Leppävaaran seurakunnan II seurakuntapastori Kaisa Yletyinen  
Tapiolan seurakunnan V seurakuntapastori Heidi Zitting. 
 
Samassa kokouksessa Espoon hiippakunnan tuomiokapituli antoi Olarin seurakunnan 
seurakuntaneuvostolle lausunnon kirkkoherran valitsemista varten. Lausunnossa todetaan 
hakijoiden kelpoisuus sekä arvioidaan hakijoiden taito ja kyky (soveltuvuus) haettavana 
olevaan virkaan (KJ 6:16 §). Lausunnossa on otettu huomioon Olarin seurakuntaneuvoston 
määrittelemät kirkkoherran viran erityiset tarpeet. Lausunnon tarkoituksena on helpottaa 
seurakunnassa tehtävää valintaprosessia. Tuomiokapitulin haastatteluprosessissa ei tullut 
ilmi mitään sellaista, joka tekisi jonkun hakijoista soveltumattomaksi koskien Olarin 
seurakunnan kirkkoherran virkaa.  

 
ESITTELYN  Olarin seurakunnan kirkkoherran viran kelpoisuus ja lausunto (osittain salassa 
LIITE pidettävä, laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 29-kohta).  

Liite lähetetty seurakuntaneuvoston jäsenille postitse 16.12.2021. 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja  
 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto 
a) merkitsee tiedoksi Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin 14.12.2021 päätöksen 

”Olarin seurakunnan kirkkoherran viran hakijoiden kelpoisuus ja lausunto” 
b) käy keskustelun lausunnosta  
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4. OLARIN KIRKKOHERRAN VAALI 2022 – SUUNNITELMA JA VIESTINTÄSUUNNITELMA 
 

Kirkkoherran vaalia valmisteleva työryhmä: vaalin valmistelija Mimosa Mäkinen, 
seurakuntaneuvoston edustajat Kira Järves, Jussi Koski, Simo Repo ja Terttu Savola sekä 
työntekijäedustajat Åke Jauhiainen ja Tapio Suontakainen, on täydentänyt Olarin 
kirkkoherran vaali 2022 - suunnitelman. Lisäksi työryhmä on päivittänyt vaalin 
viestintäsuunnitelman.  Päivitetyt suunnitelmat ovat liitteenä. 
 
Osana kirkkoherran vaalin sisällöllistä prosessia kirkkoherran vaalin valmistelutyöryhmä on 
myös valmistellut ensimmäisen haastattelun kysymyksiä. Seurakunnan työntekijäedustajat 
eivät ole osallistuneet tähän työskentelyyn. Seurakuntaneuvoston jäsenet ovat voineet 
tehdä omia ehdotuksiaan kysymyksiksi. Kysymyksiä laadittaessa on otettu huomioon 
seurakuntaneuvoston määrittelemät viran erityiset tarpeet: 
 
Kirkkoherralta edellytetään: 

-  Taitoa ja ymmärrystä erilaisten asiantuntijoiden henkilöstöjohtamisessa. 

-  Valmiutta toimia ja kehittyä strategisena johtajana ja kehittää seurakunnan toiminnan 
suunnittelua ja seurakunnan vaikuttavuutta alueen asukkaisiin. 

-  Kykyä ottaa jatkuvasti muuttuva ympäristö ja erilaiset kulttuurit huomioon ja 
rohkeutta kehittää seurakuntaa sen mukaisesti. 

-   Taitoa viestiä kirkon sanomaa kansantajuisesti monikanavaisesti seurakunnan alueella. 
-   Valmiutta pitää rohkeasti ja avoimesti esillä sanomaa Jumalan rakkaudesta. 
  

             Valmistelija: Mimosa Mäkinen 
 

ESITTELYN   Olarin kirkkoherran vaali 2022 
LIITTEET  Olarin kirkkoherran vaalin viestintäsuunnitelma 
 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto hyväksyy 
a) Olarin kirkkoherran vaali 2022 – suunnitelman  
b) Olarin   kirkkoherran vaalin viestintäsuunnitelman  
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5. OLARI 2030 – TYÖSKENTELY 
      

Kirkkoherran vaalin valmistelutyöryhmä on valmistellut Olari 2030- työskentelyn, joka 
toteutetaan sekä seurakuntaneuvoston kesken että Olarin työyhteisön työneuvottelussa. 
Seurakuntaneuvosto saa myöhemmin käyttöönsä työyhteisön työskentelyn koosteen.  
 
Työskentelyn tavoite: 
-  Yksi kirkkoherran viran erityinen kriteeri edellyttää tulevalta kirkkoherralta valmiutta 

toimia ja kehittyä strategisena johtajana ja kehittää seurakunnan toiminnan 
suunnittelua ja seurakunnan vaikuttavuutta alueen asukkaisiin. 

-  Strategian päivittämisen prosessi Espoon seurakuntayhtymässä ja Olarin 
seurakunnassa on kesken, joten työskentelyn tavoitteena on hahmottaa, 
minkälainen on luottamushenkilöiden ja työntekijöiden tulevaisuuskuva seurakunnan 
suhteen. Minkälainen seurakunta tulevaisuudessa on?  

-  Tavoitteena on strategisen tilannekuvan hahmottaminen, jotta se voidaan huomioida 
tulevaisuuden johtajaa rekrytoitaessa. 

 
Työskentelyn pohjana käytetään liitteenä olevaa strategialuonnosta ”Espoon seurakuntien 
tulevaisuus”. 
 
Työskentely toteutetaan ryhmätyöskentelynä valitsijayhdistysten mukaan (Kirkko kaikille 2 
ryhmää, Kokoomus, Missio Olari). Ryhmät tekevät SWOT-analyysin (sisäiset vahvuudet – 
sisäiset heikkoudet- ulkoiset mahdollisuudet – ulkoiset uhat) verkkotyökalu Muralin avulla.  

 
Valmistelija: Mimosa Mäkinen 

ESITTELYN  

LIITE  ”Espoon seurakuntien tulevaisuus” – strategialuonnos 
 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 

Puheenjohtajan esitys:  
Seurakuntaneuvosto toteuttaa Olari 2030-työskentelyn. 
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6. LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TERVEISET 
 

Luottamushenkilöillä on mahdollisuus tuoda terveisiään seurakuntaneuvoston kokoukseen. 
Asiat kirjataan ilmoitusluontoisesti. 

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 

 
Puheenjohtajan esitys:  
Merkitään tiedoksi. 

 


