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 Olarin seurakuntaneuvosto 

 PÖYTÄKIRJA 4 /2022 

Aika Seurakuntaneuvoston kokous 5.4.2022 klo 17.00 – 18.21 
Paikka     Olarin kirkon seurakuntasali 

  

 
 

Läsnä: Viitapohja, Salla-Maria  puheenjohtaja 
 Järves, Kira   varapuheenjohtaja 
 
 Ahonen, Jan   jäsen    
 Ailus, Jaana    jäsen    
 Auranen, Erkki O.  jäsen 

Ervamaa, Katariina  jäsen 
Järvenpää, Pertti  jäsen 
Koskinen, Jussi  jäsen   
Lenkkeri, Leena  jäsen 
Mikkola, Maija  jäsen 
Pirilä, Annakaisa  jäsen 
Raunu, Päivi   jäsen  

 Repo, Simo   jäsen     
Rostamo, Kirsi   jäsen 
Ruikkala, Sirkka  jäsen 
Savola, Terttu jäsen     
  
 
Nurmi, Mari   sihteeri 
Mäkinen, Mimosa kutsuttuna, kirkkoherran vaalin valmistelija, 

22 § ajan, poistui klo 17.40 
  

 
Poissa:  Peltokorpi, Mikko  jäsen, ei ilmoitusta poissaolosta 
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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Esityslista oli lähetetty osallistujille 30.3.2022. 
   
Läsnä oli kokouksen alkaessa puheenjohtajan lisäksi 15 varsinaista jäsentä. 
 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 

 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pertti Järvenpää ja Leena Lenkkeri. 

 
 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

Jäsenille oli lähetetty esityslista nro 4 / 2022 liitteineen.  

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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22. OLARIN SEURAKUNNAN KIRKKOHERRAN VAALI   
 

SALASSAPITOLAUSEKE: Virantäyttöasiakirjoihin sisältyy työntekijän valintaa koskevia 
arviointeja, henkilöarviointia ynnä muita ei-julkista tietoa tai henkilön yksityiselämään tai 
harrastuksiin tai muuhun sellaiseen liittyviä tietoja. Nämä tiedot ovat salassa pidettäviä ja 
kirkkolain 6 luvun 28 §:n ja lain viranomaisen toiminnan julkisuudesta 6 luvun 23 §:n ja 24 
§:n 29 ja 32 kohtien mukaan seurakunnan viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden 
vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita. Salassa pidettävät asiakirjat ovat esityksen 
liitteenä. 

 
Olarin seurakunnan kirkkoherran virka tuli avoimeksi Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin 
myönnettyä kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjalle eron vanhuuseläkkeelle siirtymisen 
johdosta 1.10.2022 alkaen. Olarin seurakunnan seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 
5.10.2021 (6/ 2021 46 §) pyytää Espoon hiippakunnan tuomiokapitulilta, että kirkkoherran 
vaali järjestettäisiin välillisenä vaalina, jossa päätöksen virkaan valittavasta tekee 
seurakunnan seurakuntaneuvosto. Samalla seurakuntaneuvosto päätti viran erityisistä 
kriteereistä (6/2021 47 §). Olarin seurakunnan kirkkoherran viran erityisten kriteerien 
mukaan kirkkoherralta odotetaan: 

 
- Taitoa ja ymmärrystä erilaisten asiantuntijoiden henkilöstöjohtamisessa. 
- Valmiutta toimia ja kehittyä strategisena johtajana ja kehittää seurakunnan toiminnan 

suunnittelua ja seurakunnan vaikuttavuutta alueen asukkaisiin. 
- Kykyä ottaa jatkuvasti muuttuva ympäristö ja erilaiset kulttuurit huomioon ja 

rohkeutta kehittää seurakuntaa sen mukaisesti. 
- Taitoa viestiä kirkon sanomaa kansantajuisesti monikanavaisesti seurakunnan alueella. 
- Valmiutta pitää rohkeasti ja avoimesti esillä sanomaa Jumalan rakkaudesta. 
- Halua olla aktiivisesti kehittämässä Espoon seurakuntien yhteistyötä ja viestintää. 

 
Espoon hiippakunnan tuomiokapituli päätti istunnossaan 12.10.2021 (10/2021 194 §) 
julistaa haettavaksi Olarin seurakunnan kirkkoherran viran. Vaalitavaksi päätettiin 
seurakuntaneuvoston esityksen mukaisesti kirkkoherran välillinen vaali (10/2021 193 §). 
Vaalin valmistelijaksi määrättiin Kauniaisten suomalaisen seurakunnan kirkkoherra Mimosa 
Mäkinen (10/2021 193 §), joka aloitti Espoon tuomiorovastikunnan lääninrovastina 
1.1.2022. 
 
Viran hakuaika oli 13.10.–12.11.2021. Viran kelpoisuusehtojen mukaisesti virkaan 
valittavan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi. Virkaan vaaditaan 
seurakuntatyön johtamisen tutkinto. Viran kielitaitovaatimuksena on suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen 
taito.  
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Olarin kirkkoherran virkaa haki hakuajan päättymiseen mennessä seitsemän (7) henkilöä: 
Markku Elo, johtava sairaalapastori, Espoon seurakuntayhtymä 
Petri Laitinen, kirkkoherra, Laitilan seurakunta 
Antti Malinen, vs. kirkkoherra 25 %, hallinto- ja rippikoulupappi 75 %, Olarin seurakunta 
Ari Oinas, työyhteisökehittäjä, Salon seurakunta 
Timo Waris, vs. kirkkoherra, Kokemäen seurakunta 
Kaisa Yletyinen, seurakuntapastori, Leppävaaran seurakunta 
Heidi Zitting, seurakuntapastori, jäsenyystiimin esimies, Tapiolan seurakunta 

 
Espoon hiippakunnan tuomiokapituli haastatteli hakijat 25.11.2021 ja 30.11.2021. 
Istunnossaan 14.12.2021 (13/2021 246 §) tuomiokapituli antoi Kirkkojärjestyksen 6 luvun 
16 §:n 3 mom. mukaisen lausunnon hakijoista ja toimitti sen sekä muut vaaliin liittyvät 
asiakirjat Olarin seurakuntaan ja vaalin valmistelijalle.  

 
Lausunnossa todettiin hakijoiden kelpoisuus ja arvioitiin hakijoiden taito ja kyky 
(soveltuvuus) haettavana olevaan virkaan (KJ 6:16 §). Lisäksi lausunnossa otettiin 
huomioon Olarin seurakunnan seurakuntaneuvoston tekemä päätös kirkkoherran viran 
erityisistä tarpeista. Lausunnossaan tuomiokapituli totesi kaikki virkaa hakeneet kelpoisiksi 
virkaan. Lausunto (esittelyn liite 1) pitää sisällään henkilöarviointia ja se on siten 
luonteeltaan osittain salassa pidettävä (Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 24 § 1 
mom. 29 kohta). 

 
Olarin seurakunnan seurakuntaneuvosto nimesi kirkkoherran vaalia valmistelevan 
työryhmän kokouksessaan 31.8.2021 (5/2021 37 §). Vaalia valmistelevan työryhmän 
tehtävänä oli valmistella kirkkoherran valintaan liittyvää prosessia, tapahtumia ja viestintää 
Olarin seurakunnan osalta. Vaalia valmistelevaan työryhmään nimettiin 
seurakuntaneuvoston jäsenet Kira Järves (seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja), Jussi 
Koskinen, Terttu Savola ja Simo Repo. Seurakuntaneuvosto valitsi Kira Järveksen ryhmän 
puheenjohtajaksi. Olarin seurakunnan viranhaltijoista mukana olivat viestinnän asiantuntija 
Åke Jauhiainen työryhmän sihteerinä sekä seurakuntapastori Tapio Suontakanen. 
Jauhiainen ja Suontakanen osallistuivat työryhmän toimintaan ainoastaan tilaisuuksien ja 
vaaliviestinnän käytännön toteuttamiseen liittyvän suunnittelun osalta, mutta he eivät 
osallistuneet vaaliprosessin sisällöllisiä kysymyksiä koskeviin päätöksiin (esim. 
haastattelukysymykset), eivätkä osallistuneet ehdokkaita koskevaan keskusteluun. 
Kirkkoherra Mimosa Mäkinen liittyi ryhmän jäseneksi tultuaan nimetyksi vaalin 
valmistelijan tehtävään. Seurakuntaneuvosto hyväksyi vaalia valmistelevan työryhmän 
laatiman Olarin kirkkoherran vaali 2022 – suunnitelman ja Olarin kirkkoherran vaalin 
viestintäsuunnitelman kokouksessaan 18.1.2022 (1/2022 4 §, esittelyn liite 2 ja 3).  
 
Osana kirkkoherranvaaliprosessia toteutettiin tulevaisuustyöskentely Olari2030 sekä Olarin 
seurakunnan seurakuntaneuvoston että henkilöstön kanssa. Seurakuntaneuvosto toteutti 
työskentelyn 18.1.2022 kokouksessaan ja henkilöstö 19.1.2022 isossa työneuvottelussa. 
Hakijat eivät osallistuneet näihin työskentelyihin, ei myöskään Olarin henkilökuntaan 
kuuluva hakija Antti Malinen. 
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Hakijat Ari Oinas ja Timo Waris ilmoittivat tammikuussa 2022 vetäytyvänsä 
kirkkoherranvaalista. Jäljelle jääneet viisi hakijaa toimittivat Olarin seurakunnan 
verkkosivuille esittelynsä tammikuussa 2022. Hakijat vastasivat myös kirjalliseen 
ennakkotehtävään ”Mihin suuntaan ja miten kehittäisit kirkkoherrana Olarin seurakuntaa 
kohti vuotta 2030 ja tulevaisuuden haasteita?” Vaaliprosessissa jatkaneet viisi hakijaa 
kutsuttiin ensimmäiseen haastatteluun ja vaalipaneeliin.  

 
Ensimmäinen haastattelupäivä järjestettiin Matinkappelilla 29.1.2022. Haastattelut 
toteutettiin koronatilanteen vuoksi siten, että paikalla haastattelussa oli haastateltava, 
haastattelija, seurakuntaneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri sekä 
striimaaja. Haastattelut striimattiin seurakuntaneuvoston jäsenille.  Suoratoistotallenne 
jaettiin ainoastaan valintapäätöksen tekijöiden suljetulle ryhmälle ja se oli nähtävillä 48 
tunnin ajan, jonka jälkeen tallenne piilotettiin. Hakijoilta pyydettiin ennakkoon suostumus 
menettelylle. Vaalin valmistelija esitti vaalia valmistelevan työryhmän valmistelemat 
haastattelukysymykset samansisältöisenä kaikille hakijoille. Seurakuntaneuvoston jäsenillä 
oli mahdollisuus osallistua ennakolta kysymysten valmisteluun. Haastatteluun osallistui viisi 
hakijaa (Elo, Laitinen, Malinen, Yletyinen ja Zitting). 
 
Ensimmäinen vaalipaneeli järjestettiin Olarin kirkossa 29.1.2022. Tämä tilaisuus oli 
suunnattu erityisesti Olarin seurakuntalaisille ja vaalista kiinnostuneelle yleisölle, mutta 
tilaisuus jouduttiin järjestämään koronatilanteen vuoksi striimattuna. Paneelin kysymyksiä 
ja teemoja oli kerätty seurakuntalaisilta ja seurakuntaneuvoston jäseniltä etukäteen. 
Ensimmäisen paneelin rakenne oli strukturoitu siten, että hakijat vastasivat jokaiseen 
kysymykseen kukin vuorollaan. Paneeliin osallistui viisi hakijaa (Elo, Laitinen, Malinen, 
Yletyinen ja Zitting). Striimattu paneeli oli nähtävillä suoratoistona ja tallenteena Olarin 
seurakunnan verkkosivulla. 

 
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 1.2.2022 (2/2022 7 §), että kirkkoherran vaalin 
valmistelua jatketaan neljän hakijan kesken (Laitinen, Malinen, Yletyinen ja Zitting). Heidät 
päätettiin kutsua soveltuvuusarviointiin. Markku Eloa ei kutsuttu soveltuvuusarviointiin 
eikä toiseen haastattelu- ja paneelipäivään. Soveltuvuusarviointi järjestettiin Psykologitiimi 
Päämäärä Oy:n toimesta helmikuun aikana (liite 4). 
 
Toinen haastattelu- ja paneelipäivä toteutettiin Olarin kirkolla 12.3.2022. Toiseen 
haastattelupäivään seurakuntaneuvoston jäsenet pystyivät osallistumaan valintansa 
mukaan joko paikan päällä tai etänä suoratoiston välityksellä. Tälläkin kertaa haastattelut 
myös striimattiin. Suoratoistotallenne jaettiin ainoastaan valintapäätöksen tekijöiden 
suljetulle ryhmälle ja se oli nähtävillä 48 tunnin ajan, jonka jälkeen tallenne piilotettiin. 
Hakijoilta pyydettiin ennakkoon suostumus menettelylle. Vaalin valmistelija esitti vaalia 
valmistelevan työryhmän valmistelemat haastattelukysymykset samansisältöisenä kaikille 
hakijoille. Seurakuntaneuvoston jäsenillä oli mahdollisuus osallistua ennakolta kysymysten 
valmisteluun. Tähän haastatteluun osallistui neljä hakijaa (Laitinen, Malinen, Yletyinen ja 
Zitting). 
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Toinen paneeli toteutettiin Olarin kirkossa samana päivänä 12.3.2022. Toinen paneeli oli 
avoin yleisötilaisuus, joka myös striimattiin. Striimattu paneeli oli nähtävillä suoratoistona 
ja tallenteena Olarin seurakunnan verkkosivuilla. Paneelia varten oli kerätty kysymyksiä 
seurakuntaneuvoston jäseniltä ja seurakuntalaisilta. Paneelissa oli neljä ydinteemaa, joista 
hakijat keskustelivat vapaamuotoisemmin. Paneeliin osallistui neljä hakijaa (Laitinen, 
Malinen, Yletyinen ja Zitting). 
 
Hakijoiden kykyjä, ominaisuuksia ja soveltuvuutta on tutkittu vaaliprosessin aikana edellä 
mainituin vaihein. Tuomiokapitulin lausunnon kokonaisarvioinnin perusteella vahvimmat 
hakijat olivat aakkosjärjestyksessä Antti Malinen, Kaisa Yletyinen ja Heidi Zitting. Jokainen 
heistä soveltuu lausunnon mukaan erinomaisesti Olarin seurakunnan kirkkoherran virkaan. 
Toisen ryhmän muodostivat Markku Elo ja Petri Laitinen. He ovat lausunnon mukaan 
varauksin soveltuvia Olarin kirkkoherran virkaan. Heistä Petri Laitista pidettiin vahvempana 
hakijana. 
 
Yhteenveto hakijoista hakuprosessin kokonaisuuden perusteella: 

 
 Malinen Antti 
 

Tutkinnot 
Humanististen tieteiden kandidaatti 2008 (historian ja uskonnon opettajan kelpoisuus) 
Teologian maisteri 2006 
 
Seurakuntatyön johtamisen tutkinto 2016 
Pastoraalitutkinto 2011 

 
Opinnot 
Kasvatuksen erityiskoulutus 2021 
Tohtoriopiskelija 2019 
Kirjo II C/D 2013 
 
Olennainen työkokemus 
Vihitty papiksi 2006, työkokemusta papin tehtävissä siitä lähtien 
Johtamiskokemusta 10 vuotta (koko seurakunnan rippikoulutyön koordinaattori, 
kasvatuksen tiimin lähiesimies, kirkonmäkitiimin lähiesimies, hallintopappi, kirkkoherran 
sijainen) 
 
Soveltuvuus Olarin kirkkoherran tehtävään 
Viran erityiset tarpeet: monipuolisia vahvuuksia kirkkoherran työhön ja viran erityisten 
tarpeiden toteuttamiseen. 
Pitkä ja monipuolinen kokemus kirkkoherran tehtävään liittyen seurakuntatyön 
kokonaisuuden johtamisesta henkilöstön, hallinnon sekä toiminnan ja talouden 
suunnittelun ja toteuttamisen saralla. 
Laaja-alainen kokemus rippikoulun kehittämisestä, kristillisestä kasvatustyöstä ja matalan 
kynnyksen tavoittavasta toiminnasta nuorisotyössä. 
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Panostaa mielellään ja tuloksekkaasti uudistamiseen ja laadun kehittämiseen, arvostaa 
myös perinteitä ja jatkuvuutta. 
Haastattelu- ja paneelitilanteissa selkeä, johdonmukainen ja monipuolinen. 

 
Yletyinen Kaisa 
 
Tutkinnot 
Teologian maisteri 2004 
 
Ylempi pastoraalitutkinto 2021 
Seurakuntatyön johtamisen tutkinto 2013 
Pastoraalitutkinto 2012 
 
Opinnot 
Kirjo II C/D/Y 2015 
 
Olennainen työkokemus 

 
Vihitty papiksi 2004, työkokemusta papin tehtävissä siitä lähtien  
Johtamiskokemusta 8 vuotta (kirkkoherran ensisijainen sijainen, hallintopappi, papiston ja 
sihteeristön lähiesimies, myöhemmin papiston, kanttorien ja vapaaehtoistyönohjaajan 
lähiesimies). 

 
Soveltuvuus Olarin kirkkoherran tehtävään 
Viran erityiset tarpeet: runsaasti vahvuuksia niin asiantuntijan kuin johtamisen tehtäviin. 
Pitkä ja monipuolinen kokemus seurakuntatyön kokonaisjohtamisesta henkilöstön, 
hallinnon sekä toiminnan ja talouden suunnittelun ja toteuttamisen saralla. 
Paljon kokemusta erityisesti papiston työn suunnittelusta ja johtamisesta. 
Toimintatavoiltaan maltillisen uudistava, asioihin perehtyvä, realiteetit ja resurssit 
huomioon ottava. 
Haastattelu- ja paneelitilanteissa rauhallinen, vakuuttava ja asiat hyvin perusteleva. 
 

 
 Zitting Heidi 
 

Tutkinnot 
Teologian tohtori 2020 
Teologian maisteri 2009 
 
Ylempi pastoraalitutkinto 2021 
Seurakuntatyön johtamisen tutkinto 2019 
Pastoraalitutkinto 2018 
 
Opinnot 
Kirjo II C/D 2021 
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Opettajan pedagogiset opinnot 2013 
Peruskoulussa opetettavien aineiden monialaiset opinnot 2008 
 
Olennainen työkokemus 
Vihitty papiksi 2010, työkokemusta pappina 2010 - 2011 (8kk),                                           
2012-2013 (20 % 9kk, 100% 1kk), 2017 - 
Johtamiskokemusta moniammatillisen jäsenyystiimin lähiesimiehenä 2 vuotta 

 
Soveltuvuus Olarin kirkkoherran tehtävään 
Viran erityiset tarpeet: runsaasti luontaisia vahvuuksia kirkkoherran tehtävään, jonka 
kykenisi aikaa myöten ottamaan haltuun. 
Vähemmän kirkkoherran laajaan tehtäväkokonaisuuteen liittyvää käytännön 
johtamiskokemusta. 
Voimakkaasti kehittämiseen ja uudistamiseen suuntautunut, innovatiivinen. 
Vahva kokemus kansainvälisestä työstä ja nuorten aikuisten tavoittamiseen liittyvästä 
työstä.  
Haastattelu- ja paneelitilanteissa erittäin ulospäinsuuntautunut, innostunut ja optimistinen. 
 
Laitinen Petri 
 
Tutkinnot 
Teologian tohtori 2014 
Teologian maisteri 2000 

 
Ylempi pastoraalitutkinto 2019 
Seurakuntatyön johtamisen tutkinto 2011 
Pastoraalitutkinto 2010 
 
Opinnot 
Kirjo 2A 
 
Olennainen työkokemus 
Vihitty papiksi 2001, työkokemusta papin tehtävissä siitä lähtien 
Johtamiskokemusta eri esimiestehtävissä 12 vuotta, josta kirkkoherrana 6 vuotta. 
 
Soveltuvuus Olarin kirkkoherran tehtävään 
Viran erityiset tarpeet: monipuolisia vahvuuksia ja runsaasti kokemusta kirkkoherran 
tehtäväkokonaisuudesta myös viran erityisten tarpeiden kannalta. 
Vahva näky seurakunnan tarkoituksesta ja viestinnän tärkeydestä ja vaikuttavuudesta. 
Motivoitunut sekä laadun parantamisesta että uuden kehittämisestä. 
Monipuolista kokemusta seurakunnan viestinnän kehittämisestä ja verkostoitumisesta. 
Haastattelu- ja paneelitilanteissa vuorovaikutteinen ja johdonmukainen. 
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Elo Markku 
 

Tutkinnot 
Teologian maisteri 1987 
 
Seurakuntatyön johtamisen tutkinto 1999 
Pastoraalitutkinto 1991 
 
Opinnot 
Kirjo II C/D 2021 
Kirkon konsulttivalmennus 2014 
Sielunhoidon työnohjaajakurssi 2007 
Sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus 2001 
 
Olennainen työkokemus 
Vihitty papiksi 1987, kokemusta papin työstä siitä lähtien.  
Johtamiskokemusta esimiestehtävästä johtavan sairaalapastorin tehtävässä 7 vuotta. 
 
Soveltuvuus Olarin kirkkoherran tehtävään 
Pääosa työkokemuksesta ja johtamiskokemuksesta sairaalamaailmasta, ei kokemusta 
kirkkoherran viran tehtäväkokonaisuudesta. 
Tavoitteet seurakunnan johtamiseen liittyen hengellisiä ja yhteisöllisiä. 
Perinteiseen seurakuntatyöhön suuntautunut. 
Haastattelu- ja paneelitilanteessa selkeä ja johdonmukainen. 
 
Kokonaisarviota tehtäessä on arvioitu hakijoiden taitoa, kykyä ja koeteltua kansalaiskuntoa 
(Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentissa määritelty yleiset julkisen viran 
nimitysperusteet) sekä otettu huomioon vaaliprosessin eri osa-alueiden esiin tuomia 
näkökulmia. Tarkastelussa on kiinnitetty huomiota Olarin seurakunnan kirkkoherran 
johtamistehtävän vaativuuteen, laajuuteen ja sisältöön. 
 
Yleisenä arviona voidaan todeta, että hakijat ovat koulutettuja sekä monenlaista 
kokemusta, osaamista ja henkilökohtaisia vahvuuksia omaavia, ansioituneita hakijoita. 
Hakijoiden vahvuudet ovat keskenään erilaisia. Neljä hakijaa suoriutui vaaliprosessista 
vahvasti ja jokainen heistä soveltuisi Olarin seurakunnan kirkkoherran virkaan. Viidennellä 
hakijalla oli vähemmän ansioita nimenomaan kirkkoherran tehtävän kokonaisuuden 
kannalta. 
 
Kokonaisarvioinnin perusteella esittelijän mukaan kaikista soveltuvin hakija Olarin 
seurakunnan kirkkoherran virkaan on pastori Antti Malinen. Hän suoriutui 
rekrytointiprosessista kokonaisuutena tarkastellen kaikista hakijoista parhaiten. 
Seuraavassa esitetään perusteluja valintaesityksen tueksi kuitenkin siten, että arviointi ei 
muodosta salassapidon perustetta julkisuuslain nojalla. Salassa pidettävissä liitteissä on 
tarkempaa tietoa hakijoiden soveltuvuudesta. 
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Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin lausunto pitää sisällään ansiovertailun ja hakijoiden 
arvioinnin perustuen hakuasiakirjoihin ja niiden yhteydessä vastattuihin kysymyksiin, 
koulutukseen, työkokemukseen sekä tuomiokapitulin toteuttamaan haastatteluun. 
Lausunnon kokonaisarvioinnin perusteella Antti Malinen soveltuu erinomaisesti Olarin 
seurakunnan kirkkoherran virkaan. 
 
Malisella on kirkkoherran tehtävään soveltuva, monipuolinen koulutus. Sen lisäksi hänellä 
on pitkä ja monipuolinen työkokemus papin työstä, seurakuntatyöstä, johtamisesta ja 
hallinnosta. Kirkkoherran tehtävän kannalta merkittävää on hänen monipuolinen 
johtamiskokemuksensa sekä kokemuksensa eri työalojen ja ammattiryhmien johtamisesta. 
Malisella on näyttöä menestyksekkäästä johtamistyöstä Olarin seurakunnassa, esimerkiksi 
laajan rippikoulutyön koordinoinnista ja kehittämisestä. Seurakunnan eri työalojen 
johtamisen lisäksi hänellä on paljon osaamista ja kokemusta seurakunnan 
henkilöstöjohtamisesta sekä hallinnon ja talouden vastuullisesta hoitamisesta. 
Soveltuvuustutkimuksen perusteella hänen onnistumisennusteensa Olarin seurakunnan 
kirkkoherran tehtävässä vaikuttaa kokonaisuudessaan vahvalta. 
 
Muiden osaavien ja kokeneiden hakijoiden joukossa Malisen osaaminen erottui erityisesti 
haastattelukysymysten vastausten sisällöissä. Kirkkoherranvaaliprosessin aikana Malinen 
osoitti erittäin vakuuttavaa Olarin alueen, Olarin seurakunnan ja Espoon 
seurakuntayhtymän tuntemusta. Haastatteluissa hän kykeni hakijoista vakuuttavimmin 
hahmottamaan Olarin seurakunnan keskeisiä vahvuuksia ja niiden kehittämistä, mutta 
myös strategisia haasteita ja muutostarpeita, sekä esittämään niihin ratkaisuehdotuksia. 
Hän hallitsee seurakunnan ja seurakuntayhtymän rakenteen ja hallinnolliset prosessit 
hyvin.  
 
Vahvan johtamiskokemuksen ja hallinnollisen osaamisen rinnalla Malinen osoitti 
vaaliprosessin aikana myös selkeää muutosvalmiutta ja kehittämisorientaatiota 
seurakunnan toiminnan kehittämiseen muuttuvissa olosuhteissa ja monikulttuurisessa 
ympäristössä. Malinen toi myös asiantuntevasti esiin Olarin seurakunnan 
toimintaympäristön laajojen yhteistyöverkostojen tuntemuksensa. Olarin seurakunnan 
kirkkoherran työn sisältöön ja vaativuuteen peilaten Malisen johtamisosaamisen 
vahvuudet ovat hakijoista parhaiten tasapainossa. 
 
Myös Malisen viestinnälliset taidot ovat vahvat, hänen esiintymisensä haastattelu- ja 
yleisötilaisuuksissa oli luontevaa ja vakuuttavaa. Hänellä on kyky puhua ja viestiä uskosta ja 
teologiasta ymmärrettävällä ja nykyaikaisella tavalla.  

 
Ottaen huomioon Olarin seurakunnan seurakuntaneuvoston kirkkoherran viralle asettamat 
erityiset tarpeet, Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin lausunnon hakijoista sekä Olarin 
seurakunnan rekrytointiprosessissa suoriutumisen, voidaan Antti Malista pitää 
kokonaisuutena arvioiden johtajaominaisuuksiltaan, kapasiteetiltaan ja kokemukseltaan 
laaja-alaisimpana ja siten kaikkein soveltuvimpana henkilönä Olarin seurakunnan 
kirkkoherran virkaan. 
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Seurakuntaneuvoston suorittama viranhaltijan valinta tapahtuu aina vaalilla, jossa ovat 
mukana kaikki virkaan kelpoiseksi todetut hakijat. Henkilövalinta toimitetaan vaadittaessa 
suljetuin lipuin. Tarvittaessa seurakuntaneuvoston toimittama vaali on kaksivaiheinen. Jos 
vaalin ensimmäisellä kierroksella kukaan hakijoista ei saa yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan samassa kokouksessa uusi vaali, jossa ovat mukana kaksi ensimmäisellä 
kierroksella eniten ääniä saanutta hakijaa. Toisella kierroksella eniten ääniä saanut hakija 
tulee valituksi virkaan. Jos toisella vaalikierroksella äänet jakautuvat tasan hakijoiden 
kesken, päätösvalta asiassa siirtyy tuomiokapitulille. 
 
Hallintolain mukaan toimielimen tekemä päätös on pääsääntöisesti perusteltava. 
Päätöksen perustelut voidaan jättää esittämättä, jos päätös koskee kirkollisen 
monijäsenisen toimielimen, kuten seurakuntaneuvoston, toimittamaa vaalia. Lopullinen 
tulos voi selvitä vasta suljetuin lipuin toimitetun vaalin jälkeen, jolloin 
päätöksentekotilanteessa on mahdotonta esittää kaikkia valinnan perusteluja. 
Virkavaalipäätöksen pitää perustua asiallisesti hyväksyttyihin syihin ja oikeisiin säännöksiin. 

 

Valmistelijat:  
Vaalin valmistelija, lääninrovasti Mimosa Mäkinen, kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
ESITTELYN 
LIITTEET 
1. Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin lausunto (osittain salassa pidettävä) 
2. Olarin kirkkoherran vaali 2022 – suunnitelma 
3. Olarin kirkkoherran vaalin viestintäsuunnitelma 
4. Soveltuvuusarviointien raportit (salassa pidettävä) 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Puheenjohtaja esittää, että Olarin seurakunnan kirkkoherran virkaan valitaan pastori 
Antti Malinen. 
 
Asian käsittely: 
Käytiin yleiskeskustelu asiasta. Yleiskeskustelun aikana Päivi Raunu teki vastaehdotuksen, 
että Olarin seurakunnan kirkkoherran virkaan valitaan Heidi Zitting. Heidi Zitting on hänen 
mielestään hakijoista soveltuvin Olarin seurakunnan kirkkoherran virkaan. 
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja ilmoitti, että vaali toteutetaan suljettuna lippuäänestyksenä. 
Vaalissa ovat mukana kaikki tuomiokapitulin kelpoisiksi toteamat viisi hakijaa. Mikäli 
kukaan hakijoista ei saa ensimmäisellä vaalikierroksella yli puolta äänistä, suoritetaan 
toinen vaali.  
 
Puheenjohtaja antoi äänestysohjeen: äänestyslippuun kirjoitetaan hakijan etunimi ja 
sukunimi. Seurakuntaneuvoston jäsenet tuovat kukin äänestyslipun siihen varattuun 
kulhoon nimenhuudon mukaan aakkosjärjestyksessä.  Suoritettiin äänestys. 
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Puheenjohtaja keskeytti kokouksen ääntenlaskennan ajaksi. Ääntenlaskijoina toimivat 
Pertti Järvenpää ja Leena Lenkkeri.  
 
Ääntenlaskijat toivat puheenjohtajalle vaalin tuloksen. Kokousta jatkettiin. 
Puheenjohtaja totesi vaalin tuloksen. Kirkkoherran virkavaalissa annettiin yhteensä 16 
ääntä. Äänet jakaantuivat seuraavasti:  
Antti Malinen 11 ääntä 
Heidi Zitting 5 ääntä  
 
Puheenjohtaja totesi, että Antti Malinen on saanut enemmän kuin puolet äänistä. 
 
Päätös: 
Olarin seurakuntaneuvosto valitsi Olarin kirkkoherran virkaan enimmät äänet saaneen 
pastori Antti Malisen.  
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23. ILMOITUSASIAT 
 

1. - 
 
2. - 

 
3. - 

 
4. Seurakuntaneuvoston iltakoulun 22.3.2022 muistio. LIITE 

 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
 

 Päätös:  
             Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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24. KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET  
 

Kirkkoherran päätökset 36– 52 §/2022 ovat liitteenä. 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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25. DIAKONIAN VIRANHALTIJAN VALINTA 
 
 Seurakuntaneuvosto julisti kokouksessaan 3/2022, 8.3.2022 (20 §) diakonian viranhaltijan 

viran haettavaksi. Hakuaika virkaan päättyi 20.3.2022 klo 16.00. Hakemuksensa jätti 
hakuajan päättymiseen mennessä neljä hakijaa; sosionomi (AMK) diakoni Tuula Boehm, 
sairaanhoitaja YAMK, sosionomi (AMK) diakonissa Johanna Harjunkoski, sosionomi (AMK) 
diakoni Irma Hauska ja seurakuntakuraattori Leena Pekkarinen. 

 
Haastattelutyöryhmä, johon kuuluu kappalainen Kimmo Ansamaa, kansainvälisen työn 
sihteeri Markus Silvola ja seurakuntaneuvoston edustaja Maija Mikkola haastatteli kaikki 
hakijat 24.3.2022. Tuula Boehm ilmoitti 31.3.2022 vetäytyvänsä hakuprosessista. 
 
Haastattelutyöryhmän näkemyksen mukaan Johanna Harjunkoskella on vahva diakoninen 
työote ja kutsumus. Hänellä on erittäin laajat tiedot monikulttuurisuudesta, erityisesti 
diakonisesta näkökulmasta. Lisäksi hänellä on erityisiä taitoja, kokemusta ja koulutusta, 
sosiaalityöstä ja kriisityöstä. Johanna Harjunkoski on sosiaalisesti rohkea ja valmis 
menemään epämukavuusalueelleen. Hänellä on työtä kehittävä asenne ja hän on 
hankkinut työn ohella monipuolista lisäkoulutusta. Haastattelutilanteessa osoitettu 
englannin kielen taito oli erinomainen. 

 
 
 Lisätietoja: Kansainvälisen työn sihteeri Markus Silvola, kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
 ESITTELYN  
 LIITE    Diakonian viranhaltijan viran hakijayhteenveto 
 
 Puheenjohtajan esitys: 
 Seurakuntaneuvosto 

a) valitsee sairaanhoitaja (YAMK), sosionomi (AMK) diakonissa Johanna Harjunkosken 
diakonian viranhaltijan toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen 1.5.2022 
alkaen. Hänellä on hakemuksen, työkokemuksen ja haastattelun perusteella 
kokonaisuutena arvioiden hakijoista parhaat mahdollisuudet tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. 

b) päättää, että palvelussuhteessa on kuuden kuukauden koeaika 1.5. - 31.10.2022 
c) päättää, että palvelussuhteen hoito jatkuu koeajan päättymisen jälkeen keskeytyksettä, 

mikäli seurakuntaneuvosto ei muuta päätä viimeistään 2 viikkoa ennen koeajan 
päättymistä. 

d) pyytää hallintopäällikköä määrittelemään valitun palkkauksen 
e) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
 
Päätös: 

 Yksimielisesti esityksen mukainen.  
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26. EDUSTAJIEN NIMEÄMINEN SUOMEN LÄHETYSSEURAN VUOSIKOKOUKSEEN 
 

Suomen Lähetysseuran valtakunnallisia lähetysjuhlia vietetään Oulussa 20.-22.5.2022 
Kirkkopäivien yhteydessä. Juhlien yhteydessä pidetään myös Suomen Lähetysseuran 
vuosikokous. Lisätietoa lähetysjuhlista www.lahetysjuhlat.fi 
 
Seurakuntaneuvosto nimeää Olarin seurakunnan viralliset vuosikokousedustajat, jotka 
samalla voivat osallistua Lähetysjuhlille ja Kirkkopäiville.   
 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto 
a) valitsee kaksi edustajaa Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen 2022 
b) valitsee seurakuntaneuvoston edustajat osallistumaan Kirkkopäiville ja Lähetysjuhlille 

20.-22.5.2022 
c) päättää maksaa osallistujien osallistumismaksut, majoituksen, ateriakorvaukset kuittien 

mukaan sekä matkakulut julkisen liikenteen taksojen mukaan 
d) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: 
Seurakuntaneuvosto  
a) valitsi Maija Mikkolan ja Kirsi Rostamon Olarin seurakunnan edustajiksi Suomen 

Lähetysseuran vuosikokoukseen 2022. 
b) valitsi Maija Mikkolan ja Kirsi Rostamon seurakuntaneuvoston edustajiksi osallistumaan 

Kirkkopäiville ja Lähetysjuhlille 20.-22.5.2022 
c) päätti maksaa osallistujien osallistumismaksut, majoituksen, ateriakorvaukset kuittien 

mukaan sekä matkakulut julkisen liikenteen taksojen mukaan 
d) päätti tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

http://www.lahetysjuhlat.fi/
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27. LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TERVEISET 
 

Luottamushenkilöillä on mahdollisuus tuoda terveisiään seurakuntaneuvoston kokoukseen. 
Asiat kirjataan ilmoitusluontoisesti. 
 

• Jussi Koskinen toivoi keskusteltavan, mitä kirkkoherranvaaliprosessista on opittu.  
Hän myös toivoi seurakuntaneuvoston kokoontuvan ainakin kerran vuodessa 
keskustelemaan avoimesti ja vapaamuotoisesti ilman kirkkoherran läsnäoloa, jotta 
kaikki jäsenet uskaltaisivat ilmaista mielipiteensä eri asioista vapaasti. 

• Jan Ahonen toivoi mahdollisuutta antaa palautetta kirkollisesta 
rekrytointiprosessista.  
Hän ehdotti myös, että seurakunta työllistäisi nuoria kesällä kesäseteleillä tai muulla 
tavalla. Olisi tärkeää, että kirkko pystyisi nykyistä enemmän työllistämään nuoria 
kesätöihin. 

• Terttu Savola ei pitänyt hyvänä kirkkoherranvaalia, jossa seurakuntaneuvosto päättää 
kirkkoherran valinnasta. Seurakuntalaisten kuuleminen jäi liian vähälle. 

• Pertti Järvenpää toi esiin Ukrainan pakolaisten tilanteen ja heidän auttamisensa. 

• Simo Repo pyysi palautetilaisuutta kirkkoherranvaaliprosessista. Hän toivoi 
uudistusta kirkkoherranvaaleihin. 

• Katariina Ervamaa toi esiin sen, että nuorilla ei ole välittömässä kirkkoherranvaalissa 
äänioikeutta, mikä on syrjivää.  

• Maija Mikkola toivoi, että kirkkoherranvaaliprosessi olisi ollut ihmisläheisempi. Nyt 
siitä jäi steriili vaikutelma. 

• Sirkka Ruikkala kiitti kirkkoherranvaalityöryhmää monipuolisesta työstä.  

• Erkki O. Auranen koki, että seurakuntaneuvoston jäsenet jäivät syrjään 
kirkkoherranvaaliprosessissa, kun ehdokkaille ei voinut esittää kysymyksiä suoraan 
haastattelutilanteissa. 
 

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 

 
Puheenjohtajan esitys:  
Merkitään tiedoksi. 

 

 Päätös: 
 Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.21. 
 
Espoossa 6.4.2022 
 
 
 
 
 
 
Salla-Maria Viitapohja   Mari Nurmi 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja siellä tehtyjen päätösten mukaiseksi 

        

Espoossa   7.4.2022   Espoossa  7.4.2022 

        

 

 
Pertti Järvenpää   Leena Lenkkeri 
pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 
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OLARIN SEURAKUNTA  OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 
Seurakuntaneuvosto Kokouspäivämäärä  
 
MUUTOKSENHAKUKIELLOT                              5.4.2022 

Kieltojen 
perusteet 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä 
julkisista hankinnoista annetun lain mukaista valitusta, koska päätös koskee yksinomaan 
hankintamenettelyn valmistelua.  

 
Pöytäkirjan pykälät: 23, 27 

   

 Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, 
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pöytäkirjan pykälät:  
22, 24-26 
 

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 
Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 mom. mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan 
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 
 
Pöytäkirjan pykälä: 
 

 Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
1. Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 mom:n, 
2. laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 6 § 2 mom. 
3. kirkon virkaehtosopimuslain 19 §:n, tai 
4. muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  
 

 Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 
Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8a §:n 2 mom. nojalla saa tehdä kirkkolain 
mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu 
markkinaoikeuden toimivaltaan, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon1.  
 
Pöytäkirjan pykälät:  

 
 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaati- 
musviranomai- 
nen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Pöytäkirjan pykälät: 22, 24-26 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
 

• Olarin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
Postiosoite:   PL 122, 02201  Espoo 
Käyntiosoite: Rälssitilankuja 1, 02200 Espoo 

 
1 Kansallisen kynnysarvon suuruus on 30.000 € (tavarat –ja palvelut), 100.000 € (terveydenhoito –ja sosiaalipalvelut) ja 150.000 € 
(rakennus –ja käyttöoikeusurakat) 
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Sähköposti:  olarinseurakunta@evl.fi 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä 
tapahtuneen myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä 
tai sähköisesti (telekopioilla tai sähköpostilla). Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 

Oikaisuvaati- 
muksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan 

 
HANKINTAOIKAISU 

Hankintaoikaisu
n tekeminen 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosainen voi 
tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (Hankintalaki 80-83 §).  
 
Toimitusosoite 
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle. Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

• Olarin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
 
Postiosoite:   PL 122, 02201  Espoo 
Käyntiosoite: Rälssitilankuja 1, 02200 Espoo 
Telekopio: 
Sähköposti:  olarinseurakunta@evl.fi 
 
Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön 
päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan 
lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä siitä, että sähköinen 
viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 

Hankintaoikaisu
n sisältö 

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 
– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan 
 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön 
hallussa.  
 

 
VALITUSOSOITUS 

Valitus- 
viranomainen 
ja valitusaika 
 
 
 
 
 
 

Kirkollis- ja hallintovalitukset 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 

• Helsingin hallinto-oikeus 
 
Postiosoite:          PL 120, 00521 Helsinki 
Käyntiosoite:        Ratapihantie 9, Helsinki 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:olarinseurakunta@evl.fi
mailto:olarinseurakunta@evl.fi
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Sähköposti:          helsinki.hao@oikeus.fi 
 
Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:  
 
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 
 
 

 
 
Valitusaika 
30 päivää 
 
30 päivää 
 

 Kirkollisvalitus alistusasiassa 
 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. 
Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 
 

• Espoon hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälä:   
 
Postiosoite:    PL 203, 02771 Espoo 
Käyntiosoite:  Kirkkokatu 10, Espoo 
Telekopio:      (09) 8050 8848 
Sähköposti:    espoo.tuomiokapituli@evl.fi 
 

 
 
 
Valitusaika 
30 päivää 

 • Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 
 
Postiosoite:   PL 185, 00161 Helsinki 
Käyntiosoite: Satamakatu 11, Helsinki 
Telekopio:      (09) 1802 350 
Sähköposti:   kirkkohallitus@evl.fi 
 

• Opetus- ja kulttuuriministeriö, pöytäkirjan pykälät: 
 
Postiosoite:   PL 29, 00023 Valtioneuvosto 
Käyntiosoite: Meritullinkatu 10 , Helsinki 
Telekopio:     (09) 135 9335 (kirjaamo) 
Sähköposti:   kirjaamo@minedu.fi 
 

30 päivää 
 
 
 
 
 
 
30 päivää 

 Valitus markkinaoikeuteen 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tiedon 
asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista sekä kirjallisen ohjeen 
asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi (valitusosoitus). Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä 
sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena 
ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä siitä, että sähköinen 
viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 
 
Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen 
viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön 
yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.  
 
Markkinaoikeuden yhteystiedot                                                                                            Valitusaika  
                                                                                                                                           14 päivää 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 
 
Käyntiosoite:           Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Telekopio:               010 364 3314  
Sähköpostiosoite:    markkinaoikeus@oikeus.fi 
 

Muutoksenhaku-
ajan laskeminen 

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
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lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana.  
 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
– valittajan nimi ja kotikunta 
– postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian käsittelyä koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa 
– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
– perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä taikka jos valituksen laatijana on muu henkilö, on 
valituskirjelmässä ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä: 
– päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta 
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä valitukseen valtakirja. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa (548/2007) tarkoitettu 
hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa 
hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn 
valmistelua. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 
15 §:n mukaisen kynnysarvon. 

 

Valitus-  
asiakirjojen 
toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla 
valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä 
niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

 

Oikeuden- 
käyntimaksu 

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain 
(701/1993) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 90 euroa ja 
markkinaoikeudessa 226 euroa, jollei lain 6 tai 7 §:stä muuta johdu. 

  
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.  

 
 


