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 Olarin seurakuntaneuvosto 

 PÖYTÄKIRJA 7 /2022 

Aika Seurakuntaneuvoston kokous 6.9.2022 klo 17.00 –  18.17 
Paikka     Olarin kirkon seurakuntasali 
Alkuhartaus  Jaana Ailus   

  
  

 

Läsnä: Viitapohja, Salla-Maria  puheenjohtaja 
 Järves, Kira   varapuheenjohtaja 
  
 Ahonen, Jan   jäsen 
 Ailus, Jaana    jäsen   
 Auranen, Erkki O.  jäsen 

Ervamaa, Katariina  jäsen 
Järvenpää, Pertti  jäsen 
Koskinen, Jussi  jäsen  
Lenkkeri, Leena  jäsen 
Mikkola, Maija  jäsen 
Peltokorpi, Mikko  jäsen 
Pirilä, Annakaisa  jäsen 
Raunu, Päivi   jäsen 

 Repo, Simo   jäsen     
 Rostamo, Kirsi   jäsen, saapui klo 17:07 49 § aikana 

Savola, Terttu jäsen, saapui klo 17:05 49 § aikana 
Tiippana, Kerttu varajäsen 
 

 Nurmi, Mari   sihteeri 
 

 
Poissa: Ruikkala, Sirkka  jäsen 
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KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Esityslista oli lähetetty osallistujille 31.8.2022. 
   
Läsnä oli kokouksen alkaessa puheenjohtajan lisäksi 13 varsinaista jäsentä ja 1 varajäsen,  
2 jäsentä saapui myöhemmin.   
 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALITSEMINEN 

 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jussi Koskinen ja Päivi Raunu. 

 
 
KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYS 

Jäsenille oli lähetetty esityslista nro 7 / 2022 liitteineen.  

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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49. KIRKKOHERRAN NIMENKIRJOITUSOIKEUS 
 

Asia käsiteltiin varapuheenjohtajan johdolla. 
 

KL 7 luvun § 7 mukaan seurakuntaneuvosto päättää seurakunnan nimenkirjoitusoikeuden 
myöntämisestä sekä muuttaa valtuutta tarpeen mukaan. Nimenkirjoitusoikeus on 
yhtymäseurakunnassa aina kirkkoherralla. Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan siirtyessä 
vanhuuseläkkeelle 1.10.2022 alkaen on Olarin seurakuntaneuvoston todettava hänen 
nimenkirjoitusoikeutensa Olarin seurakunnassa päättyvän 30.9.2022. Samalla 
seurakuntaneuvoston on siirrettävä Olarin seurakunnan nimenkirjoitusoikeus 1.10.2022 
alkaen kirkkoherra Antti Maliselle.  
 
Lisätietoja: hallintoassistentti Mari Nurmi 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto 
a) päättää, että kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan nimenkirjoitusoikeus Olarin 

seurakunnassa lakkaa 30.9.2022 hänen siirtyessään vanhuuseläkkeelle 
b) päättää antaa Olarin seurakunnan nimenkirjoitusoikeuden kirkkoherra Antti Maliselle 

1.10.2022 alkaen 
c) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös: 
Yksimielisesti esityksen mukainen.   
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50. NORDEAN KÄYTTÖTILIN JA RAHASTOSALKKUJEN KÄYTTÖOIKEUDET  
               
 Asia käsiteltiin varapuheenjohtajan johdolla. 
  

Ekonomi Hilkka Hyrön Olarin seurakunnan hyväksi tekemä testamentti on hyväksytty 
Valtiokonttorissa 27.5.2013 ja perukirja on vahvistettu Länsi-Suomen maistraatissa 
19.6.2013. Seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 8/2013 (56 §, 5.11.2013) päättänyt 
avata   käyttötilin, arvo-osuustilin ja rahastosalkun Nordea pankkiin. Kaikissa näissä 
tilinomistajana on Olarin seurakunta.  Käyttöoikeus käyttötiliin (nro 121530-136633, IBAN 
FI 20 1215 3000 1366 33) ja rahastosalkkuihin (salkku 0012096624 ja Nordea Capital 
Corporate (PB) salkku 006070805) päätettiin kokouksessa 12.3.2019, (2/2019, 12 §) 
myöntää kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan lisäksi taloussihteeri Mari Rautaselle.  
 
Kirkkoherran vaihtuessa 1.10.2022 alkaen on seurakuntaneuvoston lakkautettava 
kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan käyttöoikeudet 30.9.2022. Samalla tulee myöntää 
1.10.2022 alkaen kirkkoherra Antti Maliselle käyttöoikeudet ko. tiliin ja salkkuihin yhdessä 
taloussihteeri Mari Rautasen kanssa. 

 
 Lisätietoja: taloussihteeri Mari Rautanen 
 

Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto päättää 
a) lakkauttaa 30.9.2022 kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan käyttöoikeuden Olarin 

seurakunnan nimissä olevaan Nordean käyttötiliin nro 121530-136633  (IBAN FI 20 1215 
3000 1366 33) 

b) myöntää kirkkoherra Antti Maliselle 1.10.2022 alkaen käyttöoikeuden Olarin 
seurakunnan nimissä olevaan Nordean käyttötiliin nro 121530-136633 (IBAN FI 20 1215 
3000 1366 33) yhdessä taloussihteeri Mari Rautasen kanssa 

c) lakkauttaa 30.9.2022 kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan käyttöoikeuden Olarin 
seurakunnan Nordean salkkuun 0012096624  

d) myöntää kirkkoherra Antti Maliselle 1.10.2022 alkaen käyttöoikeuden Olarin 
seurakunnan Nordean salkkuun 0012096624 yhdessä taloussihteeri Mari Rautasen 
kanssa 

e) lakkauttaa 30.9.2022 kirkkoherra Salla-Maria Viitapohjan käyttöoikeuden Olarin 
seurakunnan Nordea Capital Corporate (PB) salkkuun 006070805.  

f) myöntää kirkkoherra Antti Maliselle 1.10.2022 alkaen käyttöoikeuden Nordean Capital 
Corporate (PB) salkkuun 006070805 yhdessä taloussihteeri Mari Rautasen kanssa 

g) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa 
 

Päätös: 
 Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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51. ILMOITUSASIAT 
 

1. - 
 

2. Vt. nuorisotyönohjaaja Erika Virman on irtisanoutunut 15.8.2022 alkaen siirtyäkseen 
toiseen työpaikkaan. 

 
3. Vt. nuorisotyönohjaaja Aarni Laulu on irtisanoutunut 1.9.2022 alkaen siirtyäkseen 

toiseen työpaikkaan. 
 

4. Seurakunnan omaisuusraportti on nähtävillä kokoustilassa ennen kokousta ja 
kokouksen aikana. 

 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: 
Yksimielisesti esityksen mukainen. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

7 

     

52. KIRKKOHERRAN PÄÄTÖKSET 
 

Kirkkoherran päätökset 93 – 135 §/2022 ovat liitteenä. 
 

Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Merkitään tiedoksi. 

 
 Päätös: 
 Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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53. KIRKKOHERRAN HANKINTAVALTUUDET JA AVUSTUSTEN MYÖNTÄMISVALTUUDET 
 

Seurakunnille myönnetyt talousarviomäärärahat on merkitty käyttötalouden tilille 
toiminnasta aiheutuvia menoja varten. Seurakuntaneuvosto päättää niiden varojen 
käytöstä, jotka seurakunnalle osoitetaan seurakuntayhtymän talousarviossa 
seurakunnallista toimintaa varten. Sen sijaan käyttöomaisuuteen liittyvät hankinnat ovat 
investointeja, jotka merkitään taseeseen ja joista tehdään vuosittaiset suunnitelman 
mukaiset poistot. Niitä varten varataan määrärahat seurakuntayhtymän yhteisen 
talousarvion investointiosaan.  
 
Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 10 § 9. mukaan kirkkoherra päättää hankinnoista 
seurakuntaneuvoston erikseen vahvistamaan euromäärään asti. Espoon 
seurakuntayhtymän yhteisen käytännön mukaan kirkkoherroilla ja seurakuntayhtymän 
viraston johtavilla viranhaltijoilla on samansuuruinen hankintavaltuus.  Kirkkoherran 
vaihtuessa 1.10.2022 alkaen seurakuntaneuvoston on hyvä määritellä hankintavaltuudet.  
 
Seurakuntayhtymän viraston johtavien viranhaltijoiden hankintavaltuudet ovat 
sääntökokoelman säännön C 3 mukaisesti seuraavat: kiinteistöjohtaja 100 000 € + alv, 
hallintojohtaja 50 000 € + alv ja muut johtavat viranhaltijat 30 000 € + alv. Tilintarkastajien, 
talouspalveluiden ja hallintojohtajan mukaan on tärkeää, että mahdollisimman yhtenäinen 
linja hankintavaltuuksien tasossa säilytetään. Näin ollen on tarkoituksenmukaista, että 
kirkkoherran hankintavaltuus on edelleen 30 000 € + alv. Tämä yksinkertaistaa asioiden 
hoitoa eri yksiköissä ja helpottaa tilintarkastajien työtä ja sisäistä valvontaa. Se on myös osa 
seurakuntien käytäntöjen yhtenäistämistä.  
 
Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 10 § 10. mom mukaisesti kirkkoherra päättää 
avustusten antamisesta seurakuntaneuvoston erikseen vahvistamaan euromäärään asti.  
Olarin seurakunnan talousarviossa varataan vuosittain määräraha diakonia-avustusten 
antamiseen ja Lasnamäkeen perustettavan Pyhän Markuksen seurakunnan avustamiseen 
Viron Lähetyskeskuksen kautta. Näiden avustusten myöntämisestä ja maksatuksesta tulee 
tilintarkastajien ohjeen mukaisesti tehdä aina erikseen päätös. Lisäksi avustetaan neljää 
partiolippukuntaa maksamalla partiokolojen vuokra – ja sähkökulut. Kirkkoherran 
avustusten myöntämisvaltuuden tulee olla sellainen, että nämä seurakuntaneuvoston 
talousarviossa hyväksytyt avustukset voidaan myöntää ja laittaa maksatukseen 
kirkkoherran päätöksellä.  

 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto päättää, että  
a) Seurakuntaneuvoston ohjesäännön 10 § 9. mukainen kirkkoherran hankintavaltuusraja  

on 30 000 € + alv 
b) kirkkoherra voi päätöksellään myöntää Seurakuntaneuvoston ohjesäännon 10 § 10. 

mukaisesti kaikki yksittäiset diakonia-avustukset sekä Lasnamäkeen perustettavan 
Pyhän Markuksen seurakunnan avustuksen ja partiolippukuntien avustusten 
maksatuksen   
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c) kirkkoherra voi Seurakuntaneuvoston ohjesäännon 10 § 10. mukaisesti päättää muista 
avustuksista 500 € asti. Sitä suuremmista avustuksista päättää seurakuntaneuvosto.  

 
Päätös: 
Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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54.  OLARIN SEURAKUNNAN I KAPPALAISEN VIRAN LAKKAUTTAMINEN 
 

Olarin seurakunnan I kappalaisen virka on ollut täyttämättä 8.4.2019 alkaen. 
Seurakunnassa on tällä hetkellä kirkkoherran viran lisäksi täytettynä vakituisesti neljä 
kappalaisen virkaa ja viisi seurakuntapastorin virkaa. Papiston kokonaismäärä huomioon 
ottaen nyt täytettynä olevien kappalaisen virkojen määrä on sopiva.  Kappalaisen viran 
pätevyysvaatimuksena on pastoraalitutkinnon suorittaminen. Pastoraalitutkinto on (40 op) 
kokonaisuus, joka syventää ja laajentaa papin ydinosaamista, vahvistaa pappisidentiteettiä, 
reflektiivistä työotetta ja teologista ajattelua. Useimmilla seurakuntamme 
seurakuntapastoreillakin on pastoraalitutkinto suoritettuna.   
 
Kappalaisen virka ei ole tänä päivänä automaattisesti lähiesimiestehtävä. Tällä hetkellä 
Olarin lähiesimiehistä yksi on kappalainen ja kaksi seurakuntapastoria.  Virkojen palkkaus 
määräytyy nykyisen palkkausjärjestelmän myötä tehtävän vaativuuden mukaisesti, eikä 
kappalaisen viran palkkaus ole automaattisesti parempi kuin vaativammassa tehtävässä 
olevan seurakuntapastorin viran palkkaus. Espoon hiippakunnan ohjeistuksen mukaisesti 
täyttämättä oleva kappalaisen virka tulee lakkauttaa.   

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 

 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto esittää Espoon seurakuntien yhteiselle kirkkovaltuustolle, että Olarin 
seurakunnan I kappalaisen virka lakkautetaan 1.1.2023 alkaen. 

 

Päätös: 
Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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55. LAUSUNNON ANTAMINEN SEURAKUNTAPASTORIN VIRKAAN ILMOITTAUTUNEISTA 
 

Olarin seurakunnassa tulee avoimeksi seurakuntapastorin virka 1.10.2022 alkaen. 
Viranhoitomääräyksen tehtävään antaa Espoon hiippakunnan tuomiokapituli. 
Seurakuntaneuvosto antaa KL 6 11 § 2.mom. mukaisen lausunnon virkaan ilmoittautuneista 
ennen viranhoitomääräyksen antamista. Viranhoitomääräys on toistaiseksi voimassa oleva. 
Tehtävään ovat voineet ilmoittautua sekä pastorit että teologian maisterit.  

 
Viranhoitomääräyksen saajalla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen 
taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Muu kielitaito katsotaan eduksi. 
Viranhoitomääräyksen saajan tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon virkaan vihitty 
pappi tai teologian maisterin tutkinnon suorittanut henkilö. Lähiesimiehen tehtävässä 
toimivan seurakuntapastorin viran vaativuusryhmä on 602 (peruspalkka 3922 – 4395 €, 
lisäksi tulevat mahdolliset tehtäväkohtaiset lisät). Viranhoitomääräyksen saajan tulee 
esittää rikosrekisterilain 6 § 2. momentissa tarkoitettu rikostaustaote sekä hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan. Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä KL 6:17 § 
mukainen kuuden kuukauden koeaika. 

 
Tehtävään tuleva työntekijä on oma-aloitteinen, hyvät työyhteisötaidot omaava henkilö, 
joka hallitsee verkko- ja tiimityötaidot ja on valmis sitoutumaan yhteisiin tavoitteisiin. 
Seurakuntapastorin viran tehtäviin kuuluvat papin perustöiden (jumalanpalveluselämä, 
kirkolliset toimitukset, kristillinen kasvatus, sielunhoito) lisäksi hallintopapin tehtävät 
(papiston työvuorosuunnittelun koordinoiminen, muut kirkkoherran määräämät tehtävät), 
seurakunnan rippikoulutyön koordinoiminen sekä toimistotiimin lähiesimiehenä 
toimiminen. Seurakuntapastori on johtoryhmän jäsen. 

Ilmoittautumisaika seurakuntapastorin virkaan oli 18.7.-15.8.2022. Määräaikaan mennessä 
saatiin 69 ilmoittautumista. Ville Kuusjärvi peruutti myöhemmin ilmoittautumisensa. 
Haastatteluryhmä Antti Malinen, Jan Ahonen, Erkki O. Auranen ja Pilvi Keravuori suoritti 
haastattelut 25.8.2022. Haastatteluun kutsuttiin seuraavat henkilöt:  

 
Haapa-aho Riitta TM, kappalainen, pastoraalitutkinto, seurakuntatyön johtamisen tutkinto  
Hirsto Antti, TM, seurakuntapastori, pastoraalitutkinto, tuotekehittäjän 
erityisammattitutkinto. 
Hokkanen Atte, TM, vs. seurakuntapastori 
Hollo Janne, TM, seurakuntapastori, tuotekehitystyön erikoisammattitutkinto, opettajan 
pedagoginen pätevyys 
Karinen Oili, TM, pastoraalitutkinto, tradenomi, vs. seurakuntapastori  
Orenius Anna Maria, TM, seurakuntapastori/ vs. kappalainen, pastoraalitutkinto 
Suontakanen Tapio, TM, ma. seurakuntapastori, pastoraalitutkinto  
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Ilmoittautuneista ensimmäiselle sijalle nousi seurakuntapastori Antti Hirsto. Hänellä on 
monipuolinen työkokemus suuressa seurakunnassa papin perustyön lisäksi niin 
rippikoulutyön työalavastaavana, hallintopappina kuin työstä lähiesimiehenä 
moniammatillisessa tiimissä. Hän on toiminut myös kirkkoherran sijaisena tarvittaessa.  
Antti Hirstolla on monipuolista osaamista seurakuntahallinnosta. Hän on hyvin perehtynyt 
kristilliseen kasvatukseen. Näiden molempien osalta hänellä on kyky sanoittaa asioiden 
keskeinen merkitys ja sisältö seurakuntatyössä. Haastattelun ja suositusten perusteella hän 
osoittautui tarkaksi, täsmälliseksi ja luotettavaksi. Hänellä on monipuolinen ja syvä 
näkemys kirkon työntekijän identiteetistä. Hän tuntee Olarin seurakunnan ja täällä 
tehtävän työn hyvin.  
 
Lisätietoja: hallintopappi Antti Malinen, kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 

   
 ESITTELYN  
 LIITE  Yhteenveto seurakuntapastorin virkaan ilmoittautuneista 
 
 Puheenjohtajan esitys: 

a) Seurakuntaneuvosto esittää lausuntonaan Espoon tuomiokapitulille, että 
viranhoitomääräys Olarin seurakunnan II seurakuntapastorin virkaan annetaan 
seurakuntapastori Antti Hirstolle 1.10.2022 alkaen. Hänellä on hakemusasiakirjojen, 
koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelun perusteella kokonaisuudessaan arvioituna 
parhaat mahdollisuudet tehtävän menestykselliseen hoitamiseen.  

b) Varalle seurakuntaneuvosto asettaa Riitta Haapa-ahon. 
c) Seurakuntaneuvosto tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
 Päätös: 
 Yksimielisesti esityksen mukainen.  
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56. LAUSUNNON ANTAMINEN MÄÄRÄAIKAISEEN SEURAKUNTAPASTORIN VIRKAAN 
ILMOITTAUTUNEISTA 

 
Espoossa Olarin seurakunnassa tulee avoimeksi määräaikainen seurakuntapastorin 
palvelussuhde ajalle 15.9.2022-31.8.2023 vakituisen viranhaltijan virkavapaan johdosta. 
Viranhoitomääräyksen tehtävään antaa Espoon hiippakunnan tuomiokapituli. Tehtävään 
voivat ilmoittautua sekä pastorit että teologian maisterit.  

 
Viranhoitomääräyksen saajalla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen 
taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito. Muu kielitaito katsotaan eduksi. 
Viranhoitomääräyksen saajan tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon virkaan vihitty 
pappi tai teologian maisterin tutkinnon suorittanut henkilö. Seurakuntapastorin viran 
vaativuusryhmä on 601 (palkkaus 3339 € – 3740 €/kk työkokemuksesta riippuen). 
Viranhoitomääräyksen saajan tulee esittää rikosrekisterilain 6 § 2. momentissa tarkoitettu 
rikostaustaote sekä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Virkasuhteeseen otettaessa 
voidaan määrätä KL 6:17 § mukainen kuuden kuukauden koeaika. 

 
Täytettävän seurakuntapastorin viran tehtäviin kuuluvat papin perustöiden 
(jumalanpalveluselämä, kirkolliset toimitukset, kristillinen kasvatus kasvatuksen eri 
ikäryhmien parissa, kaksi rippikoulua vuodessa, sielunhoito) lisäksi kasvatustiimin papin 
tehtävät, joita ovat mm. nuorisotyön suunnittelu, kehittäminen ja toteuttaminen, 
ryhmänohjaajakoulutuksen toteuttaminen, nuorisotyön teologisena asiantuntijana 
toimiminen, leiri – ja retkityö, nuorisotyön verkkomedian suunnittelu, kehittäminen ja 
toteuttaminen. Nuorisotyötä tehdään erityisesti seurakunnan toimitila Chapplessa, joka 
sijaitsee kauppakeskus Isossa Omenassa.  

Ilmoittautumisaika seurakuntapastorin määräaikaiseen palvelussuhteeseen on 19.8.-
31.8.2022. Mikäli seurakuntaneuvosto esittää lausuntonaan, että viranhoitomääräys 
voidaan antaa teologian maisterille, hänet voidaan ottaa seurakuntaan töihin muihin kuin 
papin virkatehtäviin jo ennen pappisvihkimystä, joka on 4.12.2022.  

 
Espoon hiippakunta tarvitsee monenlaisia pappeja. Hiippakunta toivoo papeiltaan vahvaa 
kutsumusta kirkon työhön sekä sitoutumista kirkon perustehtävään. Mikäli 
seurakuntaneuvosto esittää vokaatiota teologian maisterille, tulee lausunnon perusteluissa 
näkyä seuraavat seikat:  

• pappiskandidaatti on kyseisen seurakunnan papin virkaan ja sen tehtäviin soveltuva 
• pappiskandidaatti on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappisvirkaan soveltuva. 

Monet papit vihitään määräaikaiseen tehtävään, joten seurakunnan on tärkeää 
kiinnittää huomiota siihen, että pappi voi tulevaisuudessa työskennellä kirkon 
palveluksessa myös muissa seurakunnissa ja tehtävissä 

• tieto siitä, kuka toimii vihittävän perehdyttäjänä. 
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Määräaikaan mennessä saapui 30 ilmoittautumista. Haastatteluryhmä Antti Malinen, Timo 
Kekkonen ja Pilvi Keravuori haastatteli 2.9.2022 seuraavat henkilöt: 
 
Halkoluoto, Ville (TM, pastori) 
Hannula, Kristiina (TM, pastori) 
Laine, Aino (TM, ei pappisvihkimystä vielä) 
Lehtinen, Annamari (TM, pastori) 
Lindberg, Tiina Maria (TM, ei pappisvihkimystä vielä) 
Talvisto, Raine (TM, ei pappisvihkimystä vielä) 
 
Haastattelun perusteella ensimmäiseksi nousee TM, pastori Ville Halkoluoto. Hänellä on 
kokemusta kasvatustyöstä. Lisäksi hänellä on kokemusta messuyhteisön rakentamisesta, 
mikä edesauttaa Risteys-messuyhteisön jatkuvuutta. Hänellä on osaamista musiikillisesti 
sekä tekniikan, striimauksen ja sometyön osalta, mitkä seikat nekin edesauttavat 
tehtävästä suoriutumista erityisesti tässä määräaikaisessa papin virkasuhteessa. 
Haastattelussa hän osoittautui innovatiiviseksi, aktiiviseksi ja hänellä oli vahva eteenpäin 
katsova ote. Hänellä on hyvät suositukset esim. luotettavuuteen ja tiimityötaitoihin liittyen. 

 
Lisätietoja: hallintopappi Antti Malinen, kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 

 
ESITTELYN  
LIITE  Yhteenveto ma. seurakuntapastorin virkaan ilmoittautuneista 

 
  Puheenjohtajan esitys  

Seurakuntaneuvosto 
a) esittää lausuntonaan Espoon hiippakunnan tuomiokapitulille, että TM, pastori Ville 

Halkoluodolle annetaan viranhoitomääräys Olarin seurakunnan VIII seurakuntapastorin 
virkaan määräajaksi ajalle 15.9.2022-31.8.2023. Haastattelun, hakemusasiakirjojen ja 
työkokemuksen perusteella kokonaisuutena arvioiden hänellä on parhaat 
mahdollisuudet tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 

b) Varalle seurakuntaneuvosto ehdottaa TM, pastori Annamari Lehtistä. 
c) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
 Päätös: 
 Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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57. DIAKONIAN VIRANHALTIJAN VALINTA 
 

Olarin seurakunnassa on ollut haettavana diakonian viranhaltijan virka. Viran 
pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen mukainen diakonian viranhaltijalta 
ja diakoniatyötä pääasiallisena tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittava tutkinto 
(Kirkon säädöskokoelma nro 141). Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä ymmärtämisen taito (KJ 6  3 § ja 
4 §). Eduksi katsotaan englannin kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito. Viran 
menestyksellisessä hoitamisessa tarvitaan hyvät ja monipuoliset yhteistyötaidot, viestintä- 
ja verkostoitumistaidot. Tehtävä kuuluu vaativuusryhmään 503 (peruspalkka on 2602 – 
2968 €) työkokemuksesta riippuen.  Virkaan valittavalla on 6 kk koeaika.  
 
Virka sijoittuu kahdeksan työntekijän tiimiin, jossa on diakoniatyöntekijöitä, diakoniapappi 
ja lähetys/kansainvälisen työn pappi sekä lähiesimiehenä kansainvälisen työn sihteeri. 
Diakoniassamme pääosa työstä on perusdiakoniatyötä, ihmisten vastaanottamista ja 
keskustelua, sielunhoitoa ja avustamista. Työhön kuuluu myös jumalanpalveluselämän eri 
tehtäviä, verkossa tehtävää työtä ja rippikoulutyötä. Diakonian viranhaltijan työ on 
työajatonta ja siihen kuuluu myös ilta-, leiri- ja viikonlopputyötä.  

Määräaikaan mennessä saapui 6 hakemusta. Eeva-Liisa Halmemies peruutti hakemuksensa.  
Haastatteluryhmä Antti Malinen, Markus Silvola ja Erkki O. Auranen haastatteli seuraavat 
hakijat:  
 
Harju Tiina, sairaanhoitaja AMK diakonissa, DI 
Piirainen Paula, sosionomi AMK diakoni 
- 
Rikala Aapo, sosionomi AMK diakoni, kirkon nuorisotyönohjaaja, radiotoimittaja, 
kirjastovirkailija 

 
Haastateltujen joukosta ensimmäiseksi nousi Paula Piirainen. Hänellä on seurakunnan   
alueen tuntemus ja kokemus työskentelystä täällä. Hän on   ahkera, luotettava ja tunnollinen 
työntekijä. Hän tekee työtä mielellään sekä itsenäisesti että tiimissä. 
 
Paula Piirainen työskentelee parhaillaan Espoon kaupungilla nuorten ja perheiden parissa. 
Tämän työn kautta päihdeongelmaisten ja syrjäytyneiden kohtaaminen on hänelle tuttua. 
Hän tuntee hyvin espoolaisen sosiaali- ja tukijärjestelmän ja sen verkostot, joissa hän 
työskentelee sujuvasti. Vartijatyön pitkä kokemus on antanut hänelle monipuolisia 
valmiuksia kohdata hankalia asiakkaita sekä päihde- ja mielenterveysongelmaisia ihmisiä.  
 
Paula Piirainen tuntee innostusta rippikoulutyöhön, joka on olennainen osa diakonian 
viranhaltijan työtä tänä päivänä. Jumalanpalveluselämä ja hengellisyys ovat hänen 
näkemyksensä mukaan luontevia osia diakoniassa. Hän hallitsee hyvin verkossa tehtävän 
työn, sosiaalisen median ja viestinnän. 
 
Lisätietoja: kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja, hallintopappi Antti Malinen 
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ESITTELYN  
LIITE  Yhteenveto diakonian viranhaltijan viran hakijoista 
 
Puheenjohtajan esitys: 
Seurakuntaneuvosto 
a) valitsee diakonian viranhaltijan virkaan sosionomi AMK diakoni Paula Piiraisen 

toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen 1.10.2022 alkaen. Paula Piiraisella on 
haastattelun, hakemusasiakirjojen ja työkokemuksen pohjalta kokonaisuutena 
arvioiden hakijoista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 

b) päättää, että koeaika kestää 1.10.2022-31.3.2023.  
c) päättää, että palvelussuhde jatkuu koeajan päättymisen jälkeen keskeytyksettä, mikäli 

seurakuntaneuvosto ei viimeistään kahta viikkoa ennen tätä muuta päätä 
d) pyytää hallintopäällikköä määrittelemään valitun palkkauksen 
e) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös: 
Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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58. PYHIINVAELLUSMATKA ASSISIIN JA ROOMAAN: MUUTTUNUT AJANKOHTA JA 
YHTEISTYÖSEURAKUNTA 

 

Olarin seurakunnan seurakuntaneuvosto hyväksyi vuoden 2022 toimintasuunnitelmassa 
Italian Assisiin ja Roomaan yhdessä Rauman seurakunnan kanssa järjestettävän 
seurakuntamatkan (2.11.2021, 7/2021, 56 §) Matkan ajankohdaksi päätettiin tuolloin 18.-
25.9.2022. Eri syistä yhteistyö Rauman seurakunnan kanssa ei onnistunutkaan ja myös 
ajateltu ajankohta jouduttiin muuttamaan.  

 
Muuttuneessa tilanteessa kappalainen Antti Kruus neuvotteli Espoonlahden seurakunnan 
kanssa yhteistyöstä seurakuntamatkan järjestämiseksi. Espoonlahden ja Olarin 

seurakunnan pyhiinvaellus Roomaan ja Assisiin toteutetaan 1.–8.10.2022. Matkalle on 
lähdössä 35 pyhiinvaeltajaa lähinnä Olarin ja Espoonlahden seurakunnasta. 
Matkanjohtajina toimivat Espoonlahden seurakunnan kirkkoherra Jouni Turtiainen, 
kanttori Elja Puukko ja Olarin seurakunnan kappalainen Antti Kruus. 
 
Lisätietoja: kappalainen Antti Kruus 

 

Puheenjohtajan esitys: 

 Seurakuntaneuvosto päättää 

a) merkitä tiedoksi matkan muuttuneen ajankohdan ja yhteistyöseurakunnan vaihtumisen. 
Uusi ajankohta on 1.-8.10.2022 ja yhteistyökumppanina on Espoonlahden seurakunta. 

b) nimetä Olarin seurakunnan puolelta matkanjohtajaksi kappalainen Antti Kruusin, jolle 
matka on virkamatka 

c) todeta, että seurakuntamatkasta ei aiheudu Olarin seurakunnalle muita kuluja kuin 
työntekijän matkaan ja sen valmisteluihin käyttämä työaika. 

d)  tarkastaa päätöksen kokouksessa. 
 
 Päätös: 

Yksimielisesti esityksen mukainen. 
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59. LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TERVEISET 
 

Luottamushenkilöillä on mahdollisuus tuoda terveisiään seurakuntaneuvoston kokoukseen. 
Asiat kirjataan ilmoitusluontoisesti. 
 

• Mikko Peltokorpi kertoi, että Kiinteistöjohtokunta ei ole kokoontunut muutamaan 
kuukauteen. 

• Jan Ahonen kertoi, että Kirkon Mediasäätiön tukemista jatketaan. Kirkko ja kaupunki -
lehden ilmestymiskertoja on ensi vuonna yksi enemmän kuin tänä vuonna. 

• Leena Lenkkeri toi Raili Lindgrenin ja Helena Paimelan terveiset seurakunnan 
järjestämästä juhannusjuhlasta. Käytiin asiasta keskustelu. 

• Katariina Ervamaa tiedusteli nuorisotyönohjaajien resurssitilanteesta seurakunnassa. 

• Pertti Järvenpään mukaan luonnos Talous- ja strategiatoimikunnan tekemästä 
strategiasta on valmis ja on tulossa seurakuntaneuvostoon käsittelyyn lausunnon 
antamista varten.  

• Terttu Savola toivoo, että jumalanpalveluksissa kerrottaisiin kaikkien messua 
toimittavien koko nimet; sekä etu- ja sukunimet. Tapaa käytetään monien 
seurakuntien tilaisuuksissa. 

• Kira Järves toi terveiset YKN:stä; mm. arviointikertomus viime vuodelta oli 
käsittelyssä. Seurakuntaneuvoston roolia ja päätöksentekoa oli myös käsitelty ja  
Erkki O. Aurasen tekemään kysymykseen oli vastattu. 

• Päivi Raunu oli saanut kesän aikana positiivista palautetta rippileireistä. Hän 
tiedusteli, miksi Mobilepay:llä ei voi maksaa kolehtia. Tämän asian selvittelyä 
jatketaan seurakuntayhtymässä.  

 
Lisätietoja: Kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja 

 
Puheenjohtajan esitys:  
Merkitään tiedoksi. 

  
 Päätös: 
 Yksimielisesti esityksen mukainen. 
 

 

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.17. 
 

Kokouksen päätyttyä kirkkoherra Salla-Maria Viitapohja avustajanaan Leena Lenkkeri toimitti 

ehtoollishartauden. Lopuksi nautittiin yhteinen päivällinen. 
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Espoossa 7.9.2022 
 
 
 
 
 
 
Salla-Maria Viitapohja   Mari Nurmi 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja siellä tehtyjen päätösten mukaiseksi 

        

Espoossa    7.9.2022   Espoossa 9.9.2022 

        

 

 
Jussi Koskinen   Päivi Raunu 
pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


