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Esitysten valmistelu yhteiselle kirkkoneuvostolle

Asioiden valmistelu tulee julkiseksi siina vaiheessa, kun asia tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston
kasittelyyn, ellei asia ole julkisuuslain mukaan salassa tai osittain salassa pidettava. Yhteisen
kirkkoneuvoston kokoukset eivat ole julkisia.
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Espoon seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto

Toimikausi Kaksi vuotta, 2019-2020

Puheenjohtaja: Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin nimittama
kirkkoherra

Jasenet: 13 luottamushenkil6a ja puheenjohtaja

Esittelijat: Hallintojohtaja ja johtavat viranhaltijat, jotka

toimivat palveluyksikdiden paallikdina

Lasnaolo- ja puheoikeus: Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja

Kirkkoherrat
Asiantuntijoita ja viranhaltijoita tarvittaessa

Johtavat viranhaltijat esittelevat yhteiselle kirkkoneuvostolle my6s
johtokunnissa ja seurakuntaneuvostoissa syntyneet esitykset ja paatokset.

Esittelijan esittelyoikeus on suvereeni, eika ohjesaannoilla voida rajoittaa esittelijan
valtaa. Esittelija esittelee asian valmistelun aikana parhaaksi ja seurakuntayhtyman
kannalta tarkoituksenmukaisimmaksi muotoutuneessa muodossa. Esitys voidaan
hyvaksya, hylata, sita voidaan muuttaa tai se voidaan palauttaa uudelleen
valmisteltavaksi.



Yhteisen kirkkoneuvoston toimintaa maarittelevat
saannot:

e Kirkkolaki ja -jarjestys
* Yhteisen kirkkoneuvoston ohjeséénté (A 3), YKV 12.12.2018 -> tuomiokapituli

 Paatoksenteon delegointi ja taloudellisen toimivallan rajat —
saanto (C 13)

* Rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeiden toteuttaminen
-saanto (D 1)

Asioita kasiteltaessa on otettava tilanteen mukaan huomioon myos kyseista
aihealuetta koskevat tarkemmat maaraykset, kuten esimerkiksi taloussaanto
(C 1), johto-ja toimikuntien saannot, hautaustoimen ohjesaanto (E 1) tai
esimerkiksi seurakuntien tilojen ja kurssikeskusten kayttdoa koskevat saannot.




Taloudellisen toimivallan rajat

Saantokokoelma C 13

Yhteinen kirkkoneuvosto

17.9.2018
Muut
johtavat
Yhteinen Yhteinen Kiinteisto- Kiinteisto- Hallinto- | viran-
kirkkovaltuusto | kirkkoneuvosto | johtokunta | johtaja | johtaja | haltijat
> 750.000 € [500.000 < 750.000 € (100.000 < 500.000 € < 100.000 € | < 50.000 | = 30.000
(alv 0%) (alv 0 %) (alv 0 %) (alv 0 %) € (alv 0 %) |€ (alv 0 %)

Saanto C 13 kuvaa kunkin hallintoelimien ja viranhaltijoiden paatosvallan ja
taloudellisen toimivallan eri tilanteissa koskien esimerkiksi

hankintojen kaynnistamista ja toteuttamista

rakennuttamishankkeita ja niiden edistamista hankkeen eri vaiheissa

hautaoikeuksiin ja hautaamiseen liittyvia kysymyksia

sijoitusomaisuuden hallintaan liittyvia paatoksia

vhteisen kirkkoneuvoston hyvaksymista voimassa olevista hinnastoista poikkeamista.



Kirkkolaista yhteiselle kirkkoneuvostolle johdettu
paatosvalta:

10 § Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavana on kirkkolain mukaisesti

1. johtaa seurakuntayhtyman hallintoa seka talouden ja omaisuuden
hoitoa,
2. johtaa ja edistaa perussaannossa seurakuntien yhteisen

seurakuntatyon palveluiksi otettuja tehtavia seka viestintas,

3. tutkia yhteisen kirkkovaltuuston paatosten laillisuus ja huolehtia
paatosten taytantoonpanosta,

4, valvoa seurakuntayhtyman etua, edustaa seurakuntayhtymas,
paattaa seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta seka tehda
seurakuntayhtyman puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet,

5. valmistella yhteisessa kirkkovaltuustossa kasiteltavat asiat seka

6. myontaa vapautus kirkollisverosta.




Yhteiselta kirkkovaltuustolta yhteiselle kirkko-
neuvostolle delegoitu paatosvalta, 11 §: (1/3)

Yhteiselta kirkkovaltuustolta siirretylla paatosvallalla yhteisen kirkkoneuvoston
tehtdavana on, jos toisin ei ole maaratty tai toimivaltaa siirretty saannon C 13
Paatosvallan delegointi ja taloudellisen toimivallan rajat mukaan,

1. huolehtia niista henkilostohallinnon tehtavista, jotka laissa tai perussaannossa on
maaratty seurakuntayhtyman hoidettaviksi,

2. ottaa ja irtisanoa seurakuntayhtyman viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset
tyontekijat, joiden tehtava on sijoitettu vahintaan vaativuusryhmaan 602 ja joihin
liittyy toimintaryhman johtajuus,

3. myontaa seurakuntayhtyman viranhaltijoille ja tyontekijoille virka- tai tyovapaa,
jollei toisin ole maaratty

4. nimeta seurakuntayhtyman edustajat ja ehdokkaat eraiden yhteisojen
hallintoelimiin seka niiden tilintarkastajiksi,

5. hyvaksya seurakuntayhtyman rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeiden
tarveselvitykset ja esitykset hankepaatoksiksi, ellei hankkeen kustannusarvio ylita
seurakuntayhtyman sisaista taloudellisen toimivallan rajaa yhteisen kirkkoneuvoston
paatodsvallan osalta, jolloin rajan ylittyessa paatoksen edella mainituista tekee
yhteinen kirkkovaltuusto



Yhteiselta kirkkovaltuustolta yhteiselle kirkko-
neuvostolle delegoitu paatosvalta, 11 § jatk: (2/3)

6. hyvaksya seurakuntayhtyman rakennuttamis- ja kiinteisto-
kehityshankkeiden hankesuunnitelmat ja esitykset investointipaatoksiksi seka
maaritella hankkeiden enimmaiskustannushinta, ellei hankkeen
kustannusarvio ylita seurakuntayhtyman sisaista taloudellisen toimivallan
rajaa yhteisen kirkkoneuvoston paatdsvallan osalta, jolloin rajan ylittyessa
paatoksen edella mainituista tekee yhteinen kirkkovaltuusto

7. hyvaksya rakennuttamis- ja kiinteistokehityshankkeisiin liittyvat mitka
tahansa muut suunnitelmat, mikali suunnitelmat osoittavat hyvaksytyn
enimmaiskustannushinnan ylittyvan, ellei hankkeen kustannusarvio ylita
seurakuntayhtyman sisaista taloudellisen toimivallan rajaa yhteisen
kirkkoneuvoston paatosvallan osalta, jolloin rajan ylittyessa paatoksen edella
mainituista tekee yhteinen kirkkovaltuusto

8. vahvistaa euromaara (saanto C 13), mihin asti ohje- tai johtosaannossa
mainituilla johtokunnilla ja viranhaltijoilla on oikeus paattaa hankinnoista ja
palvelujen ostosta



Yhteiselta kirkkovaltuustolta yhteiselle kirkko-
neuvostolle delegoitu paatosvalta, 11 § jatk: (3/3)

9. paattaa edella 8. kohdassa mainitun euromaaran ylittavista hankinnoista ja
palvelujen ostosta, ellei hankinnan tai palvelun kustannusarvio ylita
seurakuntayhtyman sisdista taloudellisen toimivallan rajaa yhteisen
kirkkoneuvoston paatosvallan osalta, jolloin rajan ylittyessa paatoksen edella
mainituista tekee yhteinen kirkkovaltuusto

10. vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat maksut,

11. paattaa maa- ja vesialueiden, rakennusten tai rakennelmien seka
huoneistojen vuokraamisesta, jollei toisin ole maaratty,

12. myontaa vapautus tai helpotus seurakuntayhtyman tai seurakunnan
palveluksessa olevan viranhaltijan ja tyontekijan velvollisuudesta korvata
toiminnastaan seurakuntayhtymalle aiheutunut vahinko,

13. antaa yleiset ohjeet seurakuntayhtyman ja seurakuntien
vakuutusasioiden hoitamisesta,

14. myoéntaa luvan hoitaa ammattimaisesti hautoja seurakuntayhtyman
hautausmailla.



Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanto, 12 § ja 13 §:

12 § Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa hautainhoitorahaston
hallintoa seka hautainhoitorahaston taloutta ja omaisuuden
hoitoa.

Yhteisella kirkkoneuvostolla on lisaksi kirkkolaissa, muussa
laissa ja kirkkojarjestyksessa saadetyt tehtavat seka ne
toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole maaratty muun
viranomaisen tehtavaksi tai jotka asian luonteen vuoksi
kuuluvat yhteiselle kirkkoneuvostolle.

13 § Johtokunnille siirretty toimivalta ja tehtavat
maaritellaan johtokuntien johtosaannoissa.



Yhteinen kirkkoneuvosto on delegoinut toimivaltaansa
johtaville viranhaltijoille seuraavissa asioissa, 14 §:

Seurakuntayhtyman viraston johtavat viranhaltijat ratkaisevat alaisenaan toimivan
henkilokunnan osalta seuraavat asiat, jos toimivaltaa ei ole viraston johtosaanndssa
siirretty:

1. maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen enintaan yhdeksi vuodeksi,

2. viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten tyontekijoiden, joiden tehtava on sijoitettu
vaativuusryhmaan 602 ja joihin ei sisally toimintaryhman johtajuutta, ottaminen ja
irtisanominen,

3. viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten tyontekijoiden, joiden tehtava on sijoitettu
enintaan vaativuusryhmaan 601, ottaminen ja irtisanominen,

4. korkeintaan yhden vuoden kestavan palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen,
mikali siita ei aiheudu seurakuntayhtymalle lisakustannuksia,

5. sairauteen tai muun lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvan virka- tai
tyOovapaan myontaminen,

viranhaltijan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen, kun ehto on tayttynyt
virkapaikasta paattaminen,

oman auton kayttéoikeuden myontaminen,
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vuosiloman myontaminen ja sijaisen maaraaminen,

10. koulutussuunnitelman hyvaksyminen seka 11. sivutoimiluvan myontaminen.



Yhteinen kirkkoneuvosto on delegoinut toimivaltaansa
johtaville viranhaltijoille seuraavissa asioissa, 14 — 15 §

Hallintojohtaja ratkaisee edella mainitut asiat muiden johtavien viranhaltijoiden
osalta.

Viraston johtavien viranhaltijoiden tehtavana on lisaksi

a. paattaa toimialaansa kuuluvista hankinnoista ja palvelujen ostosta seka solmia ja
allekirjoittaa niita koskevat sopimukset yhteisen kirkkoneuvoston maaraamissa
rajoissa seka

b. solmia ja allekirjoittaa toimialaansa kuuluvat sopimukset, joilla ei ole valitonta
taloudellista vaikutusta, paitsi koko seurakuntayhtymaa koskevat, merkitykselliset
sopimukset, joista paattaa yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon § 15-18 maarittelevat, missa asioissa yhteisen
kirkkoneuvoston paatosvaltaa on delegoitu suoraan hallintojohtajalle,
hallintopaallikolle, kiinteistdjohtajalle ja talouspaallikolle.



Paatoksenteon vuosikello

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu 4 tai 5 kertaa vuodessa.
Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontuu 2-4 viikon valein noin 15-17
kertaa vuodessa. Heinakuussa ei ole kokouksia.
Seurakuntaneuvostot kokoontuvat noin kerran kuussa.

Johto- ja toimikunnat kokoontuvat tarpeen mukaan, kukin noin 5-10
kertaa vuodessa.



Joulu: Talousarvion hyvaksynta YKV

Marras: Lausunnot
talousarviosta
SRKN

Loka: Talous-
arvion 1.

kasittely

YKN

Tammi: Tilinpaatoksen valmistelu viran-
haltijavalmisteluna

Helmi: Toimintakertomuk-
set SRKN
Maalis: Tilinpaatos YKN
Jakamattoman kans.
val. maararahan
jakautuminen YKV

Syys: Vero-%
YKV

Elo: Pitkan

aikavalin rake
tamissuunnitelma
investointiohjelma
viranhaltijavalmist. ja
kiinteistdjohtokunta

Virkoihin liittyvia esityksia kasitellaa

Huhti: Taloussuun-
nittelukauden raamit
viranhaltijavalm. ja tal.
ja strat. toimikunta
Touko: Talousarvion
valmisteluohje YKN, tilin-
paatos, henkilostoraportti ja
arviointikertomus YKV
Kesa: Seurakuntien toimintasuunnitelmat
SRKN
n ympari vuoden.




Yhteisen kirkkoneuvoston tyoskentely

Esityslista

Julkinen ja mahdollinen ei-julkinen esityslista julkaistaan liitteineen sahkdisena
asianhallintaportaalin kautta 5 paivaa ennen yhteisen kirkkoneuvoston
kokousta (keskiviikkona). Julkinen esityslista julkaistaan ulkoisilla verkkosivuilla
ilman liitteita.

Mahdollinen lisalista (julkinen ja/tai ei-julkinen) voidaan julkaista tarvittaessa
vastaavalla tavalla viela milloin vain ennen kokousta.

Tietyt esitykset (esimerkiksi esitykset valittavaksi henkiloksi) tuodaan
taydennettyina vasta suoraan kokoukseen.

Estymisilmoitukset

Esteesta ilmoittaminen etukateen on tarkeaa, jotta sijaisen kutsumisprosessi
saadaan kayntiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Estymisilmoitus pyydetaan toimittamaan etukateen kirjallisena osoitteeseen
kirlaamo.espoo@evl.fi. Talloin esityslista [ahetetaan varajasenelle kirjaamosta.



mailto:kirjaamo.espoo@evl.fi

Poytakirjat

Eridva mielipide
lImoitettava heti, kun paatos on tehty. Mikali eriava mielipide perusteluineen

halutaan saada liitetyksi poytakirjaan, se on annettava kirjallisena sihteerille
viimeistaan poytakirjaa tarkastettaessa.

Poytadkirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastamisessa ollaan siirtymassa sahkodiseen hyvaksymisprosessiin.
Poytakirja on hyvaksytty, kun poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti, ja virallisesti
valmis, kun péytakirjan paperiversio on allekirjoitettu allekirjoituksin.

Paatosten voimaantulo

Yhteisen kirkkoneuvoston paatokset tulevat paatoksesta riippuen lainvoimaisiksi joko
14 tai 30 paivan kuluttua nahtavillaoloajan alkamisesta.

Poytakirjan julkaiseminen

Poytakirja julkaistaan asianhallintaportaalin kautta poytakirjan valmistuttua ja
seurakuntayhtyman ulkoisilla verkkosivuilla. Liitteita ei julkaista.



Yhteisen kirkkoneuvoston otto-oikeus
viranhaltijapaatoksiin

Yhteisella kirkkoneuvostolla on otto-oikeus viranhaltijoiden
toimesta tehtyihin paatoksiin.

Asian edistamisen kannalta parasta usein on, etta yhteinen
kirkkoneuvosto palauttaa asian valmisteluun.

Talloin asia palautuu valmisteltavaksi uudelleen sille viran-
haltijalle tai toimielimelle, joka on kasitellyt asian ja tehnyt
asiasta mahdollisesti aiempia paatoksia asian valmistelun
vhteydessa.



Toimikunnat




Talous- ja strategiatoimikunta

Puheenjohtaja:

Jasenet:

Esittelijat:

Lasnaolo- ja puheoikeus:

Luottamushenkilo

6-9 luottamushenkil6a, hallintojohtaja, yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja kirkkoherrojen
edustajana ja talouspaallikké ovat asemavaltuu-
tuutuksensa perusteella myds jasenia.

Ei henkilokohtaisia varajasenia.

Hallintojohtaja tai hanen nimeamansa viranhaltija
Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Asiantuntijoita ja viranhaltijoita tarvittaessa



Talous- ja strategiatoimikunnan tehtavat (A 24, § 10-11)

Talous- ja strategiatoimikunta valmistelee seurakuntayhtyman pitkan aikavalin
talouden ja toiminnan suunnitteluun ja strategiaan liittyvia asioita yhteisen
kirkkoneuvoston alaisena taman ohjesaannon perusteella.

Toimikunnan tehtaviin kuuluvat mm.
e seurakuntayhtyman pitkan aikavalin toiminnan ja talouden suunnittelu

e seurakuntayhtyman strategiaty0, strategian valmistelu ja osastrategioiden
valmistelun kaynnistaminen yhteisen kirkkoneuvoston maarittelemalla tavalla

e seurakuntayhtyman sijoitustoiminnan ja varainhoidon suunnittelu

e seurakuntayhtyman resurssien kayton seuranta; henkiloston ja investointien
maaran hallinta kokonaisuutena

e tutkimus- ja kehitystoiminta

e ulkoistusten ja strategisten kumppanuuksien suunnittelu ja toteutumisen
seuranta.




Viestinnan toimikunta

Puheenjohtaja: Luottamushenkil
Jasenia: 5-8, ei henkilokohtaisia varajasenia
Esittelijat: Viestintapaallikko

Lasnadolo- ja puheoikeus: Hallintojohtaja
Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja edustaja

Asiantuntijoita ja viranhaltijoita tarvittaessa

Viestinnan toimikunnan toiminnasta maarataan viestinnan toimikunnan
ohjesaanndssa (A 10).

Kirkko ja kaupunki —median johtokunnan tehtavista on maaratty Helsingin,
Espoon, Vantaan ja Kauniaisten seurakuntayhtymien valisessa
vhteistyosopimuksessa ja johtosaanndssa.



Viestinnan toimikunnan tehtavat (A 10, § 10-11)

Viestinnan toimikunta valmistelee seurakuntayhtyman ja seurakuntien viestintaan
liittyvia asioita yhteisen kirkkoneuvoston alaisena seurakuntayhtyman
perussaannon § 2 ja viestinnan toimikunnan ohjesaannon perusteella.

Tehtaviin kuuluvat mm.
* seurakuntayhtyman viestintastrategian valmistelu ja sen toteutumisen seuranta

e seurakuntayhtyman ja seurakuntien ulkoisen viestinnan suunnittelu ja arviointi,
painopisteiden valinta, tavoitteiden asettaminen ja tavoitteiden toteutumisen
seuranta

* vyhteistydn ja tyonjaon linjausten laatiminen seurakuntayhtyman ja seurakuntien
kesken viestinnan kenttaan liittyvissa kysymyksissa

e seurakuntayhtyman ja seurakuntien sisdisessa viestinnassa noudatettavista
suosituksista ja linjauksista paattaminen.



Muut yhteisen kirkkoneuvoston asettamat
maaradaikaiset tyoryhmat tai toimikunnat

Yhteinen kirkkoneuvosto voi halutessaan asettaa erilaisia maaraaikaisia
toimikuntia tai tyéryhmia jonkun tehtavan tai asian valmistelemiseksi.

Nimeamisen yhteydessa maaritellaan tehtavaksiantoon, tydskentelyaikaan ja
ryhman kokoonpanoon liittyvia asioita niin paljon, kuin mita tyoskentelyn
kaynnistamisen yhteydessa mahdollista on.

Vuonna 2017-2018 yhteinen kirkkoneuvosto asetti tai sen alaisuudessa
tyoskenteli mm. seuraavia maaraaikaisia tyoryhmia:

rekrytointeihin liittyvia tydryhmia, joissa oli luottamushenkil6edustus

leiri- ja leirikeskustoiminnan kehittamistyoryhma

valmiussuunnitelmatyoryhma

|lahiesimiesten palkkausta tarkastellut tyéryhma.

Tyoskentelyn lopputulos tuodaan kasiteltavaksi yhteiseen kirkkoneuvostoon.
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kerhot, ryhmat haku ja hautajaiset toimi, vaikuta

Kirkko Espoossa » Osallistu : Paatoksenteko » Lait ja saanndt » Saantokokoelma

Maailmanlaaja kirkko Seura kuntHYhtyman
Vapaaehtoiet sdantokokoelma
ﬁ Paatoksenteko Talle sivulle on koottu keskeiset seurakuntayhtyman

toimintaa maarittelevat saanndot.
Yhteinen kirkkovaltuusto
Seurakuntayhtyman perussaanté (pdf)

Yhteinen kirkkoneuvosto Seurakuntayhtymin perussainté sve (pdf)
Yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestys (pdf)

Seurakuntaneuvostot ) ) =
Yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestys sve (pdf)
Johto- ja toimikunnat d Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanta (pdf)
l Lait ja saannot Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesé@anté sve (pdf)
Ja hieman alempana
Perehdytys Espoon seurakuntayhtymaén viraston johtosaanto
(pdf)
Vhteisvastuu Henkil 6stéjohtokunnan johtosaanto (pdf)

Kiinteistojohtokunnan johtosaantd
Arvioinnin johtokunnan johtosaantd (pdi)

: Talous- ja strategiatoimikunnan ohjesaanté (pdf)

Viestinnén toimikunnan ohjes&éantd (pdf)

Lutheran church in Espoo

Colourful Espoo

Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanté

(pdf)

TR Luottamushenkiléiden nalkkio- 1a matkustuss3ints



Seuraavat Paattajatreffit ja -brunssit

» Paattajatreffit3 ma 25.2.2019 klo 17.30-18.30  Kirkkokatu 1, ala-aula
Seurakuntayhtyman viraston tehtavat, toimintaja palveluyksikoiden esittely.

» Paattajatreffit4 ma 18.3.2019 klo 17.30-18.30  Kirkkokatu 1, ala-aula
Miten seurakuntayhtyman taloudesta paatetaan? Talousarvion valmistelu, seurakuntien
madrarahojen maaraytyminen, tilinpaatos ja —tarkastus. Kirkon palvelukeskuksen rooli
seurakuntayhtyman taloushallinnossa.

*  Maaliskuun Paattajabrunssi la 23.3.2019 klo 8.15-13 Olarin kirkko
Kirkon tulevaisuus Espoossa: Alustajana mm. Kaisamari Hintikka, Espoon hiippakunnan piispa.

* Paattajatreffit5 ke 27.3.2019 klo 18-19 Espoon kaupungin valtuustotalo
Kirkon hallintoa ohjaava lainsaadanto.

* Paattajatreffit6 ma 8.4.2019 klo 17.30-18.30 Kirkkokatu 1, ala-aula
Seurakuntien valinen yhteistyo.

Tervetuloa — Valkommen!




