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Stadga om arvoden och reseersättningar 
för förtroendevalda


























1 §
Tillämpningsområde

I Esbo kyrkliga samfällighet betalas arvoden och andra ersättningar till förtroendevalda för förtroendeuppdrag i enlighet med denna stadga.

Med förtroendevalda avses personer som valts till medlemmar i den kyrkliga samfällighetens och församlingens styrande organ. Med förvaltningsorgan avses i denna stadga gemensamma kyrkofullmäktige, gemensamma kyrkorådet, församlingsrådet samt av gemensamma kyrkofullmäktige, gemensamma kyrkorådet eller församlingsrådet tillsatta direktioner eller kommissioner samt valnämnder.


2 §
Sammanträdesarvode

För deltagande i ett förvaltningsorgans sammanträde eller ett evenemang någon annan dag än sammanträdesdagen som är avsett för medlemmarna i förvaltningsorganet betalas ett sammanträdesarvode på 85 euro till ledamoten, suppleanten samt person med närvaro- och yttranderätt. 

För den som är ordförande eller sekreterare vid sammanträder betalas arvodet höjt med 50 %.

Om sammanträdet varar längre än tre timmar höjs arvodet med 50 %.

För betalning av sammanträdesarvodet krävs minst en halvtimmes närvaro vid sammanträdet, utom om sammanträdet vara under en halv timme. Om ett lagenligt sammankallat sammanträde inte hålls på grund av att alltför få medlemmar anlänt till sammanträdet, betalas sammanträdesarvode till de närvarande medlemmarna.


3 §
Årsarvode

Utöver sammanträdesarvoden betalas årsarvoden för följande skötta förtroendeuppdrag:

ordförande i gemensamma kyrkofullmäktige €2 800
vice ordförande i gemensamma kyrkofullmäktige €1 400 
vice ordförande i gemensamma kyrkorådet €2 800
fastighetsdirektionens ordförande €1 180
personaldirektionens ordförande 1 180 euro
utvärderingsdirektionen ordförande €1 180
ekonomi- och strategidirektionens ordförande €1 180
kommunikationsdirektionens ordförande €1 180

Om en förtroendevald är förhindrad att utföra sina uppgifter i mer än en månad, betalas inget årsarvode för den tid hen är förhindrad. I ett sådant fall har den vice ordförande som agerar som ordförande rätt att få en proportionell del av ordförandens årsarvode.

4 §
Valnämnden

Till en sekreterare i valnämnden som inte står i anställningsförhållande till församlingen betalas för arbete utanför sammanträdena 25 euro för varje påbörjad timme.

Till en valförrättare som inte står i anställningsförhållande till församlingen betalas för valförrättning och rösträkning 17 euro för varje påbörjad timme.

Till den förtroendevalda som är ordförande för valförrättningen betalas 25 euro för varje påbörjad timme.

För sammanträden som föregår och följer förrättningsdagar betalas förvaltningsorganets mötesarvode enligt 2 § i denna stadga.

5 §
Deltagande i rekrytering

En förtroendevald som deltar i beredningen av rekryteringen av personal betalas 17 euro för varje påbörjad timme.

6 §
Förrättningsarvode

En förtroendevald som inte får årsarvode och som utsetts att representera den kyrkliga samfälligheten eller församlingen i annat än de sammanträden, förhandlingar eller förrättningar som avses i denna stadga, betalas ett förrättningsarvode som motsvarar det sammanträdesarvode som avses i 2 §.

7 §
Grunden för arvodet

Arvodena ska baseras på mötesprotokoll eller på anteckningar som upprättats för skötseln av förtroendeuppdraget. Organets sekreterare eller uppdragsgivaren ska lämna in anmälningar om betalningen av arvode.

9 §
Möjligheten att avstå från arvode

En förtroendevald kan avstå från sitt arvode genom att skriftligen meddela detta.
10 §
Resekostnader

Resekostnader ersätts inte för möten eller andra evenemang som ordnas i Esbo. Ersättning för övriga resekostnader som uppkommit i samband med utförandet av förtroendeuppdrag gäller Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal samt Esbo kyrkliga samfällighets resestadga i tillämpliga delar.


11 §
Övriga ersättningar

För kostnader som uppkommer för ordnandet av vård för ett barn under 12 år, ett barn med funktionsnedsättning under 18 år eller en person för vilken den förtroendevalda fungerar som närståendevårdare kan ersättning på högst 23 euro per timme betalas för tiden för närvaromöten. Ersättningen gäller även den tid som tillbringas på resan till mötet, som inte får överstiga en timme i en riktning.

Ingen ersättning betalas om den som sköter vården är en person som tillhör samma hushåll som den förtroendevalda eller barnets vårdnadshavare. Ingen ersättning betalas om barnet är i ordinarie dagvård eller eftermiddagsverksamhet under mötet.

Den förtroendevalda betalar ersättningen till den som sköter vården. Församlingen skall ersätta kostnaderna i efterhand på skriftlig begäran av den förtroendevalda.

Förvaltningschefen beslutar i varje enskilt fall om ersättning för andra kostnader som skötseln av förtroendeuppdraget medför.
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