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Luottamushenkilöiden 
palkkio- ja matkustussääntö
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1 §
Soveltamisala

Espoon seurakuntayhtymässä luottamushenkilöille maksetaan palkkioita ja muita korvauksia luot-
tamustoimen hoitamisesta tämän säännön mukaan.

Luottamushenkilöllä tarkoitetaan seurakuntayhtymän ja seurakunnan hallintoelimen valittua jä-
sentä. Hallintoelimellä tarkoitetaan tässä säännössä yhteistä kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkoneu-
vostoa, seurakuntaneuvostoa sekä yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoneuvoston tai seura-
kuntaneuvoston asettamaa johtokuntaa, toimikuntaa tai työryhmää sekä vaalilautakuntaa.

2 §
Kokouspalkkio

Hallintoelimen kokoukseen tai muuna kuin kokouspäivänä hallintoelimen jäsenille tarkoitettuun 
tilaisuuteen osallistumisesta maksetaan jäsenelle, varajäsenelle sekä läsnäolo- ja puheoikeutetulle 
85 euron kokouspalkkio. 

Kokouksen puheenjohtajana tai sihteerinä toimivalle kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla ko-
rotettuna.

Jos kokous kestää yli kolme tuntia, kokouspalkkiota korotetaan 50 prosentilla.

Kokouspalkkion  maksamisen  edellytyksenä  on  vähintään  puolen  tunnin  läsnäolo  kokouksessa, 
paitsi kokouksen kestäessä vähemmän kuin puoli tuntia. Jos kokous jää pitämättä päätösvaltaisuu-
den puutteen vuoksi, paikalle saapuneille maksetaan kokouspalkkio.

3 §
Vuosipalkkio

Kokouspalkkioiden lisäksi hoidetusta luottamustehtävästä maksetaan seuraavat vuosipalkkiot:

yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 2.800 €
yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 1.400 € 
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 2.800 €
kiinteistöjohtokunnan puheenjohtaja 1.180 €
henkilöstöjohtokunnan puheenjohtaja 1.180 €
arvioinnin johtokunnan puheenjohtaja 1.180 €
talous- ja strategiatoimikunnan puheenjohtaja 1.180 €
viestinnän toimikunnan puheenjohtaja 1.180 €

Jos luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä yli kuukauden, vuosipalkkiota ei makseta 
estymisen ajalta. Tällöin puheenjohtajana toimivalla varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteelli-
nen osa puheenjohtajan vuosipalkkiosta.



3

4 §
Vaalilautakunta

Vaalilautakunnan sihteerille, joka ei ole palvelussuhteessa seurakuntaan, maksetaan kokousten ulko-
puolella tehdystä työstä jokaiselta alkavalta tunnilta 25 euroa.

Vaalitoimitsijalle, joka ei ole palvelussuhteessa seurakuntaan, maksetaan vaalitoimituksesta ja ään-
tenlaskentakokouksesta jokaiselta alkavalta tunnilta 17 euroa.

Vaalitoimituksessa  puheenjohtajana  toimivalle  luottamushenkilölle  maksetaan  jokaiselta  alkavalta 
tunnilta 25 euroa.

Toimituspäiviä edeltäneistä ja seuranneista kokouksista maksetaan kokouspalkkio tämän säännön 2 
§:n mukaan.

5 §
Rekrytointiin osallistuminen

Henkilöstön  rekrytoinnin  valmistelutyöhön osallistuvalle  luottamushenkilölle  maksetaan jokaiselta 
alkavalta tunnilta 17 euroa.

6 §
Toimituspalkkio

Luottamushenkilölle, joka ei saa vuosipalkkiota ja joka nimettynä muussa kuin tämän säännön tar-
koittamassa kokouksessa, neuvottelussa tai toimituksessa edustaa seurakuntayhtymää tai seura-
kuntaa, maksetaan 2 §:n mukaisen kokouspalkkion suuruinen toimituspalkkio.

7 §
Palkkion peruste

Palkkioiden  tulee  perustua  kokouspöytäkirjoihin  tai  luottamustehtävän  hoitamisesta  laadittuihin 
muistioihin. Toimielimen sihteeri tai tehtävänantaja antaa palkkioiden maksamista koskevat ilmoituk-
set.

9 §
Palkkiosta luopuminen

Luottamushenkilö voi luopua palkkiostaan ilmoittamalla siitä kirjallisesti.
10 §
Matkakustannukset

Espoossa järjestettävistä kokouksista tai muista tilaisuuksista ei makseta matkakustannusten korvaus-
ta. Muiden luottamustehtävän hoitamisesta aiheutuneiden matkakustannusten korvaamisessa nou-
datetaan soveltuvin osin Kirkon virka- ja työehtosopimusta ja Espoon seurakuntayhtymän matkustus-
sääntöä.
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11 §
Muut korvaukset

Alle 12-vuotiaan lapsen, alle 18-vuotiaan vammaisen lapsen tai henkilön, jonka omaishoitajana luot-
tamushenkilö toimii, hoidon järjestämisestä aiheutuneita kustannuksia voidaan korvata läsnäoloko-
kousten ajalta enintään 23 euroa tunnilta läsnäolokokouksen ajalta. Korvaus koskee myös kokouk-
seen kulkemisen aikaa, joka voi olla enintään tunti yhteen suuntaan.

Korvausta ei makseta, jos hoitajana toimii luottamushenkilön kanssa samaan talouteen kuuluva hen-
kilö tai lapsen huoltaja. Korvausta ei myöskään makseta, jos lapsi on kokouksen aikana vakituisessa 
päivähoidossa tai iltapäiväkerhossa.

Luottamushenkilö maksaa korvauksen hoitajalle. Seurakuntayhtymä korvaa kustannuksen jälkikäteen 
luottamushenkilön kirjallisesta pyynnöstä.

Hallintojohtaja päättää tapauskohtaisesti muiden luottamustehtävän hoitamisesta johtuvien kustan-
nusten korvaamisesta.


